
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลละแม 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------------------------ 
ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลละแม   อำเภอละแม   จังหวัดชุมพร  ประสงค์จะรับสมัครบุคคล             

เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา    

อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. ๒๕๔๒                  
มาตรา ๑๓  มาตรา ๑๔  มาตรา ๑๕   และมาตรา ๒๕  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดชุมพร  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล   ลงวันที่          
๑๑  สิงหาคม ๒๕๔๗  หมวด ๔  การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดชุมพร  องค์การบริหารส่วนตำบลละแม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบ 
   ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 - ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ จำนวน  ๑  อัตรา 
๒. คุณสมบัตทิั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา 

และการเลือกสรร 
    ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
          ๑) มีสัญชาติไทย 
          ๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน ๖๐ ปี 
          ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
          ๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม  เบื้องต้นสำหรับ
พนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม                                  
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 ๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

             ๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ๗) ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดอันได้กระทำโดย ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๘) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 
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  ๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ 
รัฐวิสาหกจิ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทาง 
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องนำใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน  และแสดงว่า
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่ เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล                 
มายื่นด้วย 
 

   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนั้น  ตามที่คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรกำหนดแนบท้ายประกาศรับสมัคร ฯ (ผนวก ก.) 

  ๒.๓  อัตราเงินเดือน  
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ    
           2.3.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้รับค่าตอบแทน 9,400 บาท เงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราว 2,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,400 บาท 
  ๒.๓.๒ ประกาศนัยบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ได้รับค่าตอบแทน 10,840 บาท เงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 12,285 บาท 
  ๒.๓.๓ ประกาศนัยบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้รับค่าตอบแทน 11,500 บาท เงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13,285 บาท 

     ๒.๔ ระยะเวลาจ้าง 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ               มีกำหนดคราวละไม่เกิน  ๓  ปี 

๓. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
    ๓.๑ ติดต่อรับใบสมัครได้ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

ตั้งแต่วันที่  23 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ถึงวันที่  4 ธันวาคม ๒๕๖๓ ระหว่างเวลา ๐๘ .๓๐ - ๑๖ .๓๐ น .                          
ในวันและเวลาราชการ  

    ๓.๒ การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
          ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตัวเอง  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลละแม  ตั้งแต่วันที่    

ตั้งแต่วันที่ 23 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  ในวันและ
เวลาราชการ  ทั้งนี้ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเองให้ถูกต้อง ครบถ้วนและลงลายมือชื่อ
ผู้สมัครสอบต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

  ๓.๓ วิธีการยื่นใบสมัคร 
   ผู้ประสงค์สมัครสอบฯ  ให้ยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่พร้อมหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครได ้

รับรองสำเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
 ๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๑  ปี 

(นับถึงวันสมัคร)  จำนวน  ๓  รูป และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 
 ๒)  สำเนาวุฒิการศึกษา ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
 ๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๔)  สำเนาทะเบียนบ้าน   พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง   จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๕)  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
    ๖)  สำเนาใบรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง   
 ๗)  ใบรบัรองแพทย์  ออกให้ไม่เกนิ  ๓๐  วัน 
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 ๘)  สำเนาหลักฐานอื่น  เช่น  เอกสารการเปลี่ยนชื่อ-สกุล  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานหรือแสดง
ประสบการณ์ในตำแหน่งที่สมัคร(ถ้ามี)พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง   

 สำหรับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และมคุีณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  และหากทราบภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด 
มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลละแม จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและ
ไม่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลละแม  จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติอีกครั้ง
เมื่อผู้สมัครสอบเป็นผู้สอบผ่านแล้ว 

๔. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
         ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบจำนวนเงิน  ๑๐๐  บาท  

ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้รับประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบ
ครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบ เฉพาะ
ผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 

๕. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
    วันที่  8  ธันวาคม  ๒๕๖๓   ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลละแม และทางเว็บไซด์ 

http://www.lamae.go.th/ 

๖. วัน เวลา และสถานที่ทำการสอบ 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  สอบ ภาค ก. , ภาค ข. 
    วันที่  ๑4 ธันวาคม 256๓  ณ   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลละแม  อำเภอละแม                  

จังหวัดชุมพร 
 - เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก.) , สอบภาค

ความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ข.) 
 - เวลา 16.00 น.  ประกาศผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.)  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วน

ตำบลละแม และทางเว็บไซด์ http://www.lamae.go.th/ 

 สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  (ภาค ค.) 
    วันที่  ๑5 ธันวาคม 256๓  ณ   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลละแม  อำเภอละแม                  

จังหวัดชุมพร 
     - เวลา  09.0๐  น. เป็นต้นไป  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  (ภาค ค.) 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ จะดำเนินการเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
๗.๑  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป จำนวน ๕๐ ข้อ  ๑๐๐ คะแนน, สอบภาคความรู้เหมาะสม

กับตำแหน่ง  จำนวน ๕๐ ข้อ   ๑๐๐  คะแนน  วิชาที่สอบ  คือ 
    ๑.  ความรู้ความสามารถทั่วไป       ๑๐๐ คะแนน 
    ๒.  วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง     ๑๐๐ คะแนน 
๗.๒  สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๑๐๐   คะแนน  หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
  ๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม    ๒๐ คะแนน 
   ๒.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ      ๒๐ คะแนน 
  ๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแตง่กาย    ๒๐ คะแนน 
   ๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ     ๒๐ คะแนน 
  ๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  ร่วมสังคม  ๒๐ คะแนน 
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๘. เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ผ่านเกณฑ์ ต้องได้ผลคะแนน ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 , 

ภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ข.) ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 60 และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐    ซึ่งจะต้องนำทั้ง ๓ ภาคมารวมกัน จะต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

๙. การประกาศผลการสอบ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลละแม  จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่              

๑6 ธันวาคม  ๒๕๖๓  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลละแม  โดยเรียงตามลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามลำดับ  กรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวเข้ารับการ
คัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

๑๐. บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
      บัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  มีระยะเวลา  ๑  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  หากมีการสอบคัดเลือก

อย่างเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว   บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑๑. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนตำบลละแม  จะดำเนินการจ้างตามลำดับที่ในประกาศบัญชีรายชื่อผู้สอบ

คัดเลือกได้ ตามตำแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้  การจ้างพนักงานจ้าง  จะต้องทำสัญญาจ้างและ
สัญญาค้ำประกนัที่องค์การบริหารส่วนตำบลละแมกำหนด 

       จึ งป ร ะ ก าศ ม า ให้ ท ร า บ โด ย ทั่ ว กั น  ร าย ล ะ เ อี ย ด อ่ื น ๆ   ส อ บ ถ าม ได้ โ ด ย ต ร ง                            
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลละแม  หรือที่  http://www.lamae.go.th/  หรือที่ โทรศัพท์หมายเลข                
๐-๗๗๖๓-๐๘๑๒  ในวันและเวลาราชการ 

                      ประกาศ ณ วันที่    28    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
                                                                
 
 
                                              (นายอภิชา  สมชื่อ) 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละแม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลละแม 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 

๑. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
 

คุณสมบัติท่ัวไป 
          มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขบัรถยนต์ตามกฎหมาย 
  1. ไม่จำกัดเพศ 

 2. วุฒิการศึกษา (ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน) 
 ๓. ผ่านการเกณฑ์ทหารกองเกินหรือไม่มีภาระผูกพันด้านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1. ด้านการปฏิบัติการ  
  1.1 รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในการดำเนินงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
  1.2 สำรวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการดำเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานภายในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  1.3 ปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน เพ่ือเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมลูของหน่วยงาน  
  1.4 ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์ในการติดต่อ ต้อนรับ ชี้แจงทั่วๆ ไป เพ่ือไขข้อข้อง ใจและช่วยตอบ
คำถามให้แก่ประชาชน  
  1.5 ดำเนินการประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ ให้ความรู้ความเข้าใจ อันดีเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน หรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล  
  1.6 แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้นด้านงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้การดำเนินงาน เป็นไปอย่างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามกฎระเบียบที่กำหนดไว้  
  1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้  
  2. ด้านการบริการ  
  2.1 เผยแพร่ แจกจ่ายข่าวสาร และเอกสารเกี่ยวกับความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์งานของ
หน่วยงาน  
  2.2 ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ ผู้ร่วมงานหรือ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องเพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และไห้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง  
  2.3 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน ทั่วไป เพ่ือ
ให้บริการ หรือขอความร่วมมือเกี่ยวกับข้อมูลเพื่อใช้ในงานประชาสัมพันธ์ที่ตนรับผิดชอบ  
  2.4 อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ ด้วยการให้ความรู้ในด้านต่างๆ ตามที่ตน ปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน  
อำนาจหน้าที่ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่ดีจากรัฐ 
 
 
 
 
 
 



-2- 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือ
ทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน 
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว             
นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน 
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว              
นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ 
ทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ  ธุรกิจการเงิน 
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์  การท่องเที่ยว      
นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ     
 1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้รับค่าตอบแทน 9,400 บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
2,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,400 บาท 
 ๒. ประกาศนัยบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ได้รับค่าตอบแทน 10,840 บาท เงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว 2,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 12,285 บาท 
 ๓. ประกาศนัยบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้รับค่าตอบแทน 11,500 บาท เงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว 2,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13,285 บาท 

หลักเกณฑ์ รายวิชาที่สอบ และวิธีการสอบ จะดำเนินการเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
 ๑.  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.)    จำนวน ๕๐ ข้อ  ๑๐๐ คะแนน 
       - วิชาคณิตศาสตร์ 
          - วิชาภาษาไทย 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พศ.2540 
  - พรบ.ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 
  - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
 ๒.  สอบภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ข.)   จำนวน ๕๐ ข้อ   ๑๐๐  คะแนน   
    - หลักการสื่อสาร 
  - หลักการประชาสัมพันธ์ 
  - การเขียนแผนงานโครงการประชาสัมพันธ์ 
  - ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการประชาสัมพันธ์ 
  - ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์ 
 ๓.  สอบสัมภาษณ์  (ภาค ค.)        คะแนนเต็ม  ๑๐๐   คะแนน    หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
  ๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม    ๒๐ คะแนน 
   ๒.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ      ๒๐ คะแนน 
  ๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแตง่กาย    ๒๐ คะแนน 
   ๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ     ๒๐ คะแนน 
  ๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  ร่วมสังคม  ๒๐ คะแนน 

https://www.numkhum.go.th/%e0%b8%9e%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%8d%e0%b8%8d%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%b3%e0%b8%9a%e0%b8%a5%e0%b9%81%e0%b8%a5-2/

