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ค ำน ำ 

การด าเนินงานหรือท าการท ากิจกรรมต่างๆให้ประสบความส าเร็จนั้น แผนการท างานถือเป็นสิ่งจ าเป็น
ที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ และบรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้ ซึ่งการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568 (ปรับปรุงครั้งที่1)  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละแมนั้น จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนตรวจสอบภายใน
ประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ทราบว่าในแต่ละปี หน่วยตรวจสอบภายในจะต้องด าเนินการ
ตรวจสอบหน่วยรับตรวจใด และตรวจสอบเรื่องใดบ้าง ใช้เวลาในการตรวจสอบเท่าใด และมีวิธีการตรวจสอบ
อย่างไร 

 หน่วยตรวจสอบภายในหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) นี้ จะสามารถท าให้การด าเนินการตรวจสอบภายใน
เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ตรงตามวิสัยทัศน์ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
ท าให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีข้อผิดพลาดเกิดข้ึนน้อยที่สุด 
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ส่วนที่ 1 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และยุทธศาสตร์ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
วิสัยทัศน์ ( Vision )  

“ ละแมเมืองน่าอยู่ เรียนรู้คุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต” 
  
๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑ ด าเนินการก่อสร้าง พัฒนาและปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรองเพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการคมนาคมขนส่ง 

๑.๒ ด าเนินการจัดสร้างระบบน้ าประปา คูระบายน้ าและขยายเสาไฟฟูาพร้อมระบบสาธารณูปโภค
ให้ได้มาตรฐานและพอเพียง 

๑.๓ จัดให้มีไฟฟูาสาธารณะไฟส่องสว่างถนน ชุมชนสวนสาธารณะและลานกีฬาอย่างทั่งถึง เพ่ือให้
เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

๑.๔ ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ อ่างเก็บน้ าเพ่ือให้ประชาชนใช้ประโยชน์มีน้ าใช้เพ่ือ
การเกษตรอย่างพอเพียง 

๑.๕ จัดท าผังเมืองชุมชนเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนให้มีแนวทางที่ชัดเจนเป็นไปอย่างมีระบบ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๒.๑ ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้มีการสร้างงาน สร้างเงิน สร้าง
รายได้ในชุมชนให้อยู่ดีมีสุข 

๒.๒ สร้างจิตส านึกในการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลาง น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
คุณธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ 

๒.๓ สนับสนุนงานสาธารณสุขชุมชนมูลฐาน  กิจกรรมการด าเนินงานของ อสม. เพ่ือขับเคลื่อนการ
ท างานด้านสุขภาพของประชาชน 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 

๓.๑ สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพในต าบล เช่น กลุ่มหมู่บ้าน กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
เกษตรกร 

๓.๒ ส่งเสริมการศึกษา เด็ก เยาวชน ประชาชนในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
๓.๓ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ โดยจัดให้มีสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีสมัยใหม่

เพ่ือให้เด็กมีพ้ืนฐานที่ดีในการเรียนรู้    
๓.๔ รณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม และความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
๓.๕ สนับสนุนกิจการอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) ให้มีความพร้อมในการปูองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
๓.๖ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม นันทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพ่ือพัฒนาด้านสุขภาพ จัดให้มี

สถานที่ออกก าลังกายในชุมชน ลานกีฬา และอุปกรณ์กีฬาชุมชน 
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๓.๗ ให้การสงเคราะห์จัดสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาส คนชรา คนพิการ และผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหาร 

๔.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น โดยการร่วมคิดร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และ
ติดตามประเมินผล เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๔.๒ สร้างระบบบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม ก าหนดยุทธศาสตร์ จัดท าแผนในการพัฒนา
ต าบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน 

๔.๔ จัดและพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่หน่วยงานให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงาน และรองรับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ประชาชน ได้รับ
ความสะดวกและมีความพึงพอใจสูงสุด 

๔.๖ จัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพ่ือบริการประชาชน รับฟังปัญหาและความต้องการอย่างท่ัวถึง 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นประเพณี 
ความเชื่อ และพิธีกรรมของท้องถิ่น 

๕.๒ ท านุบ ารุงศาสนา วัดในต าบลให้เป็นศาสนสถาน เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน 
๕.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีรดน้ าผู้สูงอายุ 
๕.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันลอยกระทง 
๕.๕ สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและประชาชนเพ่ือให้เกิดสังคม

แห่งความสุข 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖.๑ จัดให้มีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนได้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและออกก าลัง
กายอย่างเหมาะสม 

๖.๒ รณรงค์ปลุกจิตส านึกของเด็กและเยาวชนและประชาชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแยกก าจัดขยะต้นทาง ลดปริมาณขยะ ตามโครงการ
ขยะไร้ถัง 

๖.๓ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 
๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการอนุรักษ์ บ าบัดฟ้ืนฟู รักษาและหวงแหนซึ่งทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๖.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรยังยืน การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยอาศัยชุมชนมีส่วนร่วม 

๗. ยุทธศาสตร์ส่งเสริม/สนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศและช่องทางในการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๗.๑ ส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครบคลุมทุกพ้ืนที่ในต าบล เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
ได้ให้การติดต่อสื่อสารเป็นไปอย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

๗.๒ ส่งเสริม/ พัฒนาศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจ าต าบล 
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๗.๓ ส่งเสริมให้ อบต. เป็นแกนกลางและแหล่งข้อมูลข่าวสารแก่ท้องถิ่น 
๗.๔ ส่งเสริมระบบอินเตอร์เน็ตต าบล และเสียงตามสายในพื้นที่ต าบลละแม 

 
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

อ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 5  พ.ศ.2546 

1. มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม     (มาตรา 66) 

2. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลดังต่อไปนี้ (มาตรา 67) 

1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
            2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
            3) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
            4) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
          6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
            7) คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
            8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
            9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร ให้
ตามความจ าเป็นและสมควร 
  3. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังต่อไปนี้ (มาตรา 68) 
            1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
            2) ให้มีการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
            3) ให้มีการบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
            4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
           5) ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
           6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
            7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
            8) การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
            9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
            10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
            11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
            12) การท่องเที่ยว 
            13) การผังเมือง 
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4. การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ใน
อันที่จะด าเนินกิจการใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในต าบลต้องแจ้งให้ อบต. ทราบล่วงหน้าตามสมควร 
หาก อบต. มีความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินกิจการดังกล่าว ให้น าความเห็นของ อบต. ไปประกอบการพิจารณา
ด าเนินกิจการนั้นด้วย (มาตรา 69) 

5. การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด (มาตรา 69/1) 

6. มีสิทธิได้รับทราบข้อมูลและข่าวสารจากทางราชการในเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินกิจการ ของทาง
ราชการในต าบล เว้นแต่ข้อมูลหรือข่าวสารที่ทางราชการถือว่าเป็นความลับเกี่ยวกับ การรักษาความมั่นคง
แห่งชาติ (มาตรา 70) 

7. ออกข้อบัญญัติ อบต. เพ่ือใช้บังคับในต าบลได้เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายหรืออ านาจหน้าที่ของ อบต. 
ในการนี้จะก าหนดค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและก าหนดโทษปรับผู้ฝุาฝืนด้วยก็ได้ แต่มิให้ก าหนดโทษปรับ
เกิน 1,000 บาท เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน (มาตรา 71) 
   8. อาจขอให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นไปด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติกิจการของ อบต. เป็นการชั่วคราวได้โดยไม่
ขาดจากต้นสังกัดเดิม (มาตรา 72) 
   9. อาจท ากิจการนอกเขต อบต. หรือร่วมกับสภาต าบล อบต. อบจ. หรือหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือกระท ากิจการร่วมกันได้ (มาตรา 73) 

อ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  1. มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเอง ดังนี้ (มาตรา 16) 
          (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
          (2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
          (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
          (4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
          (5) การสาธารณูปการ 
          (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
          (7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
          (8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          (9) การจัดการศึกษา 
          (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
          (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
          (12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
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          (13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
          (14) การส่งเสริมกีฬา 
          (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
          (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
          (17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
          (18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
          (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
          (20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
          (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
          (22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
          (23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่น ๆ 

(24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
          (25) การผังเมือง 
          (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
          (27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
          (28) การควบคุมอาคาร 
          (29) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
          (31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องที่ตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  
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ส่วนที่ 2 
อ านาจหน้าที่หน่วยตรวจสอบภายใน 

อ านาจหน้าที่ 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทั้งในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น  ในการ
ตรวจสอบตามที่เห็นสมควร ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน ของ
ส่วนราชการที่กระทรวงการคลังก าหนด และหรือคู่มือการตรวจสอบภายในของกระทรวงมหาดไทย  

๒. ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน ภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลละแม หรือหน่วยงานที่มีการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลละแมด้วย และมี
อ านาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานตรวจสอบ  

๓. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบายวิธีปฏิบัติงานและ ระบบ
ควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
(หัวหน้าส่วนราชการ)ที่เก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ให้ความเชื่อมั่นและเป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาอย่าง 
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้ น เว้นแต่ 
กรณีการตรวจสอบพบข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องอันเป็นจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการตรวจ 
พบตามแผนหรือข้อสังเกตเฉพาะให้หน่วยงานตรวจสอบภายในด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติ จากกิจกรรม 
การตรวจพบนั้น และพร้อมเข้าประเมินสถานการณ์จากการตรวจพบตามควรแก่กรณี แล้วรายงานผลให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแมทราบ  

๔. การด าเนินการตรวจสอบตามระเบียบก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมสนับสนุนนโยบาย การ
บริหารในการปูองกันความเสี่ยง หรือความเสียหายที่อาจก่อให้เกิดขึ้นได้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรี และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง กรณีที่หน่วยรับตรวจจงใจกระท าการอันเป็นการไม่ถูกต้องตามแบบ 
แผนของทางราชการ หรือไม่สมควร ในหลักจารีตประเพณีที่ถือปฏิบัติทั่วไป ให้ผู้ตรวจสอบภายในตั้ง
ข้อสังเกต หรือข้อทักท้วงในรายการข้อเสนอแนะแก่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม เพ่ือพิจารณาสั่ง
การตามควร แก่กรณี และสงวนสิทธิการติดตามผลจนกว่าจะได้ข้อสรุปที่ส าคัญในกิจกรรมการปูองกันความ
เสี่ยงที่อาจจะ เกิดข้ึน หรือให้ลดน้อยถอยลงแก่กรณี  

ความรับผิดชอบ  

๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และขอบเขตของการปฏิบัติ  ของ
หน่วยงานตน ภายในกรอบหรือแนวทางและนโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เยี่ยงผู้ปฏิบัติงาน 
วิชาชีพพึงปฏิบัติ โดยยึดถือตามหลักมารยาทและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในทั่วไป  

๒. หน่วยตรวจสอบภายในต้องประสานงานกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดและ หน่วยงานอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบขององค์การบริหารส่วนต าบลละแม บรรลุเปูาหมาย และเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารกับหน่วยรับตรวจมีส่วน ร่วมใน
การให้ข้อมูล และข้อเสนอแนะอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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๓. หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องประเมินตัวเอง เพื่อสอบทานหรือทบทวนการปฏิบัติงาน ในรอบปี
ที่ผ่านมาว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ ของส่วน
ราชการ และคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องรวมทั้งพิจารณาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางาน ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายใน เป็นกระบวนการวางระบบ แผนงาน และด าเนินการตรวจสอบทาน  การ
ปฏิบัติงานขององค์กรอย่างเป็นขั้นตอน และต่อเนื่องด้วยวิชาการของงานตรวจสอบที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
เชื่อถือได้ ตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบที่ยอมรับกันทั่วไป โดยผลการตรวจสอบจะปรากฎในรูปของ
รายงาน ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ ที่องค์กรสามารถน าไปปรับปรุง แก้ไข หรือยกเว้น การปฏิบัติงานที่ไม่
เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยผลลัพธ์ขั้นสุดท้ายที่เป็นเปูาหมายของการตรวจสอบภายใน คือ การ
ปรับปรุง แก้ไข และการยกเลิกการปฏิบัติที่ท าให้องค์กรเกิดความสูญเสีย ทั้งความน่าเชื่อถือ และการสูญเสีย
ทรัพยากร แบบไม่คุ้มค่า โดยผลของการตรวจสอบจะเป็นวิธี ในการน าไปสู่การเพ่ิมพูนมูลค่าขององค์กร ทั้งใน
รูปแบบ ที่จับต้องไม่ได้ ได้แก่ ชื่อเสียง เครดิต เป็นต้น และที่จับต้องได้ ได้แก่ การประหยัดทรัพยากร เป็นต้น 
และการ เ พ่ิมพูนมูลค่าที่ เป็นผลมาจากการปฏิบัติ งานขององค์กรที่ถูกต้องในทุกขั้นตอน
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ส่วนที่ 3 
แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว  3  ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 (ปรับปรุงครั้งท่ี1) 

หลักการและเหตุผล 

หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการ โดยเป็นหน่วยงานที่ให้บริการ
ข้อมูลแก่ฝุายบริหาร ที่ให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและ
ช่วยปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้มีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบฯ หนังสือสั่งการหรือ
ค าสั่งต่างๆ ที่ส่วนราชการจะต้องยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งช่วยให้ส่วนราชการด าเนินงานได้บรรลุตามเปูาหมาย
และวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยมีการด าเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
ประกอบกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 

หน่วยตรวจสอบภายใน  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแม จัดท าแผนการตรวจสอบภายในระยะ
ยาว 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2568 (ปรับปรุงครั้งที่1) โดยการประเมินความเสี่ยง และ
จัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบใหม่ทั้งหมด  เพ่ือก าหนดทิศทางของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในระยะยาว ท าให้เห็นภาพกว้างๆในการตรวจสอบในระยะเวลา 3 ปี ว่าจะมีการตรวจสอบเรื่องใด 
และหน่วยรับตรวจใดบ้าง อีกทั้งยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเป็นข้อมูลที่จะน าไป
จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 2567 และในปีต่อไปด้วย   

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการตรวจสอบฯ 

1. เพ่ือให้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ เปูาหมาย และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2. เพ่ือให้ทราบกิจกรรมที่ควรตรวจสอบ ว่ากิจกรรมใดควรตรวจสอบก่อนหลัง และงบประมาณที่
ต้องใช้ในการตรวจสอบ 

3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ส าหรับก าหนดวิธีการ 
เทคนิค และข้ันตอนในการตรวจสอบอย่างละเอียด 

4. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และ
การพัสดุ มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ 

5. เพ่ือสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและบัญชี 
6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเปูาหมายตาม

กิจกรรม/งาน/โครงการ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
7. เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้เร็วและทัน

เหตุการณ์ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
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2. ผู้บริหารรับทราบข้อมูลทางรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือประกอบการตัดสินในได้อย่าง
เหมาะสมและทันการณ์ 

3. ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
4. ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายในได้ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบโดยการวิเคราะห์ความเสี่ยง และ

ค านวณค่าความเสี่ยงของแต่ละกิจกรรม ที่มีความเสี่ยงสูงมาด าเนินการตรวจสอบก่อน-หลัง ตามล าดับ โดยมี
หน่วยรับตรวจดังนี้ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. กองคลัง 

3. กองช่าง 

โดยมีด าเนินการตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อก าหนด และการปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจที่จะด าเนินการตรวจสอบมีทั้งสิ้น   55    กิจกรรม โดยแบ่งการตรวจสอบเป็น  3  ปีงบประมาณ ดังนี้  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  3  หน่วย   18  กิจกรรม  
1. ส านักปลัด  ตรวจสอบ 9 กิจกรรม ได้แก่   

1) การวางแผนติดตามระบบควบคุมภายใน 
2) การบริหารความเสี่ยง 
3) การใช้จ่ายเงินหมวดเงินอุดหนุนและการติดตามผล 
4) การโอนและแก้ไขงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
5) การคุมวัสดุใช้ไปประจ าปี  
6) การใช้และดูแลรถยนต์ส่วนกลาง 
7) การจัดซื้อจัดจ้าง 
8) การรับเงินและน าส่งเงิน(ใบเสร็จ) 
9) การออกใบอนุญาต 

2. กองคลัง  ตรวจสอบ 6 กิจกรรม ได้แก่  

1) การจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน 
2) การยืมเงินงบประมาณ 
3) การเบิกจ่ายเงิน 
4) การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
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5) การด าเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้ค้างช าระและการจ าหน่ายหนี้สูญ 
6) การจัดซื้อจัดจ้าง 

3. กองช่าง ตรวจสอบ 3 กิจกรรม ได้แก่ 

1) การค านวณราคากลางก่อสร้าง 
2) การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 
3) การใช้และดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  3  หน่วย   19  กิจกรรม  

1. ส านักปลัด  ตรวจสอบ 8 กิจกรรม ได้แก่ 

1) การควบคุมวัสดุใช้ไปประจ าปี 
2) การเบิกค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
3) การวางแผนติดตามระบบควบคุมภายใน 

4) การบริหารความเสี่ยง 

5) การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

6) การด าเนินการด้านการเงิน บัญชี พัสดุ (ศพด.บ้านราชด าเนิน) 

7) การด าเนินการด้านการเงิน บัญชี พัสดุ (ศพด.บ้านทุ่งข้ีหนอน) 
8) การด าเนินการของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล (สปสช.) 

2. กองคลัง  ตรวจสอบ 9  กิจกรรม ได้แก่ 
1) การเบิกจ่ายเงิน 
2) การรับ – จ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online 

3) การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

4) การจัดเก็บภาษีปูาย 

5) การออกใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการรับเงิน 

6) การจัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 

7) การจัดท ารายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน 

8) การน าส่งเงินและการจัดท าใบน าส่งเงิน 

9) การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

3. กองช่าง ตรวจสอบ 2 กิจกรรม ได้แก่ 
1) การด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
2) การใช้รถจักรกลและการบ ารุงรักษา 



หน้า | 11 
แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ปี พ.ศ.2566-2568 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลละแม อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร
   

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  3  หน่วย    18   กิจกรรม  
1. ส านักปลัด ตรวจสอบ 8 กิจกรรม ได้แก่ 

1) การด าเนินการเก่ียวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
2) การด าเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
3) การด าเนินงานโครงการความเข้มแข็งชุมชน 
4) การด าเนินงานโครงการศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการ 
5) การพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรม 
6) การเดินทางไปราชการ 
7) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
8) การจัดท าแผนปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 

2. กองคลัง ตรวจสอบ 6  กิจกรรม ได้แก่ 
1) การวางแผนติดตามระบบควบคุมภายใน 
2) การบริหารความเสี่ยง 
3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
4) หลักประกันสัญญา 
5) การควบคุมพัสดุ 
6) การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

3. กองช่าง ตรวจสอบ  4  กิจกรรมได้แก ่
1) การควบคุมการก่อสร้าง 
2) การวางแผนติดตามระบบควบคุมภายใน 
3) การบริหารความเสี่ยง 
4) การใช้และดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปรับปรุงแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2568  

การจัดท าแผนการตรวจสอบ  พิจารณาจากข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แผนงานการพัฒนา งบประมาณท่ีได้รับ และผลผลิต/โครงการเพ่ือน ามาท าการประเมิน
ความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจเพ่ือประกอบการจัดท าแผนการตรวจสอบ  โดยหน่วยตรวจสอบภายในจัดท า
แบบสอบถามหน่วยรับตรวจ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลละแม จ านวน 3 หน่วยงาน เพ่ือประเมินความ
เสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยงในระดับหน่วยงานและกิจกรรม ดังนี้ 

1.  ด้านกลยุทธ์ (Strategic : S ) 

  -ก าหนดกลยุทธ์ผิดพลาดไม่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร 

  -กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ไม่สามารถน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์องค์กรได้ 

  -กลยุทธ์ขององค์กรขาดการพัฒนาให้ทันต่อสถานการณ์
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2. ด้านการด าเนนิงานหรือการปฏิบัติงาน ( Operation : O ) 

  -คุณภาพของระบบการควบคุมภายใน 

  -กระบวนการและวิธีการปฏิบัติงาน 

  -การกระจายสถานที่ ขนาด และจ านวนหน่วยงาน/กิจกรรม 

  -ผลการปฏิบัติงานตามแผน 

  -การเปลี่ยนแปลงระบบงานส าคัญ 

  -ต้นทุนต่อหน่วยงาน 

 3. ด้านการบริหารความรู้ ( Knowledge : K ) 

  -ความรู้ความสามารถของผู้บริหาร 

  -ความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน 

4. ด้านการเงิน (Financial : F ) 

-งบประมาณ 

-ขนาดของรายได ้

-ขนาดของค่าใช้จ่าย 

5. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ( Compliance : C )  

- กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

- ผลการประเมิน/ตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายใน  

การคิดจ านวนคน : ปริมาณ : จ านวนวันท าการ/ปีงบประมาณ 

อัตราก าลัง  = 1 คน/ ปีงบประมาณ 

ปริมาณงาน  = กิจกรรมหลัก/ปีงบประมาณ 

จ านวนวันท าการ  = 10 วัน/ 1 กิจกรรมหลัก  

ปีงบประมาณ   =  จ านวน  365  วัน 

    หัก วันหยุดเสาร์อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 121 วัน 

    หัก วันลาพักผ่อน , วันลาปุวยวันลากิจ  25 /วัน/ปี 

    หัก วันร่วมกิจกรรมงานโครงการของ อบต. 15 วัน /ปี 

    หัก วันเข้าร่วมอบรมสัมมนาและเดินทางไปราชการ 15 /ป ี

คงเหลือ   = จ านวน 189  วัน/งบประมาณ 

** สามารถปรับเฉลี่ยวันท าการได้ตามความเหมาะสมกับกิจกรรมที่ต้องตรวจในแต่ละปีงบประมาณ
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับ 5  ระดับ 
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จ 

ระดับ  1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ตรวจสอบ 
 
 
 
 

จัดท ากระดาษท า
การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือ
วางแผนการ
ตรวจสอบโดย
ก าหนดปัจจัย
ความเสี่ยงและ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงระดับ
กิจกรรมและ
โครงการและ
น ามาจัดล าดับ
ความส าคัญของ
กิจกรรมที่จะ
ตรวจสอบ
ประจ าปี 

จัดท า
รายละเอียด
การปฏิบัติ
ตรวจสอบโดย
แสดงถึง
กิจกรรมการ
ตรวจสอบและ
วัตถุประสงค์
ของการ
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานของ
กิจกรรม
ตรวจสอบแยก
เป็นแต่ละเรื่อง
เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
ของการจัดท า
กระดาษท า
การที่
เกี่ยวข้องกับ
งานที่
ตรวจสอบ
แล้วเสร็จ 
และน าข้อมูล
มา
ประกอบการ
เรียนรายงาน
ผลการ
ตรวจสอบ 

จัดท ารายงานผล
การตรวจสอบ
แล้วเสร็จและ
เสนอรายงานต่อ
ปลัดอบต.ละแม 
เพ่ือเสนอนายก
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลละแม
เพ่ือทราบและ
พิจารณา
ด าเนินการ แจ้ง
หน่วยรับตรวจ
รับทราบหรือ
พิจารณา
ด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 

 ใช้เทคนิคการตรวจสอบ ที่เหมาะสมแล้วแต่กรณี เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลหรือหลักฐานที่เพียงพอต่อการเสนอ
ความเห็นและข้อเสนอนไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงานได้ ดังนี้   

1. การสุ่มตรวจ 

2. การตรวจนับ 

  3. การค านวณ  

  4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง) 

  5. การตรวจสอบการผ่านรายการ 

  6. การสอบทาน 
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  7. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
  8. การสัมภาษณ์ 
  9. การยืนยัน 
  10.การทดสอบการบวกตัวเลข 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

นางปิยะธิดา  เปาะทอง ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 

       เป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

  

 
         

        ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอแผน 
                           (นางปิยะธิดา  เปาะทอง) 

                               ต าแหน่ง  หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

                        วันที ่    26  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
 

                      ลงชื่อ.................................................... ผู้เห็นชอบแผน  
                         (นางสาวราณี    รักดี) 

                            ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 

                         วันที ่      26  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

   
     

 
                ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติแผน  

                            (นายสุกิจ  แก้วเพ็ชร) 
                 ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
                   วันที ่        26  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 
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ภำคผนวก 
 

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปจัจัยเสี่ยง ความเสี่ยงระดบัต่่า(1) ความเสี่ยงระดบัปานกลาง(2) ความเสี่ยงระดบัสูง(3)
1 ด้านกลยุทธ์         

Strategic (S)  จ านวน
อตัราก าลังที่ปฏบิติังาน

       อตัราก าลังที่
ปฏบิติังานจริงร้อยละ      
84 - 100 ของอตัราก าลัง
ตามกรอบอตัราก าลัง

      อตัราก าลังที่ปฏบิติังาน
จริงร้อยละ       67 - 83 
ของอตัราก าลังตามกรอบ
อตัราก าลัง

       อตัราก าลังที่
ปฏบิติังานจริงร้อยละ       
50 - 66 ของอตัราก าลัง
ตามกรอบอตัราก าลัง

        เห็นด้วย                    
           ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)........................................
...............................แก้ไขเป็น
......................................................
..........................................

2 ด้านการปฏบิติังาน 
Operation (O)  ระบบการ
ควบคุมภายใน

      มคี าส่ังมอบหมาย
หนา้ที่ความรับผิดชอบใหแ้ต่
ละบคุคลไว้ชัดเจน และเปน็
ปจัจุบนั บคุลากรมกีาร
ปฏบิติัตามระบบการควบคุม
ภายในที่ก าหนดไว้

      มคี าส่ังมอบหมาย
หนา้ที่ความรับผิดชอบใหแ้ต่
ละบคุคลไว้ชัดเจน  แต่ไม่
เปน็ปจัจุบนั บคุลากร
บางส่วนมกีารปฏบิติัตาม
ระบบการควบคุมภายในที่
ก าหนดไว้

ไมม่คี าส่ังมอบหมายหนา้ที่
ความรับผิดชอบของแต่ละ
บคุคลใหช้ัดเจน และไมเ่ปน็
ปจัจุบนั บคุลากรส่วนมาก
ไมป่ฏบิติัตามระบบการ
ควบคุมภายในที่ก าหนดไว้

        เห็นด้วย                    
           ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)........................................
...............................แก้ไขเป็น
......................................................
..........................................

3 ด้านการเงิน          
Financail (F)  จ านวนเงิน
งบประมาณที่ได้รับ

 จ านวนเงินงบประมาณ ที่
ได้รับ 

270,000-6,580,000

 จ านวนเงินงบประมาณ ที่
ได้รับ 

6,580,000-12,890,000

 จ านวนเงินงบประมาณ ที่
ได้รับ 12,890,001 -

19,200,000

        เห็นด้วย                    
           ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)........................................
...............................แก้ไขเป็น
......................................................
..........................................

4 ด้านกฎระเบยีบ ข้อบงัคับ 
Compliance (C)  การ
ปฏบิติัตามกฎหมาย ระเบยีบ
 และหนงัสือส่ังการที่
เกี่ยวข้อง และการ
ด าเนนิการตามข้อทกัทว้ง
ของหนว่ยตรวจสอบ

       มกีารปฏบิติัตาม
กฎหมายระเบยีบ ข้อบงัคับ
และหนงัสือส่ังการ และไมม่ี
ข้อทกัทว้งจากหนว่ยงาน
ตรวจสอบ

       ไมป่ฏบิติัตามกฎหมาย
 ระเบยีบ ข้อบงัคับ และ
หนงัสือส่ังการ มขี้อทกัทว้ง
จากหนว่ยงานตรวจสอบ 
และได้ด าเนนิการแกไ้ขตาม
ข้อทกัทว้งภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด

       ไมป่ฏบิติัตามกฎหมาย
 ระเบยีบ ข้อบงัคับ และ
หนงัสือส่ังการ มขี้อทกัทว้ง
จากหนว่ยงานตรวจสอบ แต่
ไมไ่ด้ด าเนนิการแกไ้ข หรือ
ด าเนนิการแกไ้ข แต่เกนิ
ระยะเวลาที่ก าหนด

        เห็นด้วย                    
           ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)........................................
...............................แก้ไขเป็น
......................................................
..........................................

5 ด้านการบริหารความรู้ 
Knowledge Management
 (K)  จ านวนบคุลากรในกลุ่ม
งานที่ได้รับการอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏบิติังานในปงีบประมาณ 
2566

บคุลากรได้เข้ารับการอบรม
ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนบคุลากรที่มอียู่ในกลุ
มงาน

บคุลากรได้เข้ารับการอบรม
ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนบคุลากรที่มอียู่ใน
กลุ่มงาน

บคุลากรได้เข้ารับการอบรม
นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนบคุลากรที่มอียู่ใน
กลุ่มงาน

        เห็นด้วย                    
           ไม่เห็นด้วย
(เหตุผล)........................................
...............................แก้ไขเป็น
......................................................
..........................................

เกณฑ์ความเสี่ยง

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 

ความเห็นหัวหน้าหน่วยรับตรวจที่

 เพ่ือใช้ปรับปรุงแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567)
และ แผนตรวจสอบภายในประจ่าป ีงบประมาณ 2567 ( องค์การบริหารส่วนต่าบลละแม อ่าเภอละแม จังหวัดชุมพร)



แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ปี (พ.ศ.2566-2568)

ค าชี้แจง : 1. การวเิคราะหป์จัจัยเส่ียง โดยก าหนดเกณฑ์ของแต่ละปจัจัยเส่ียงที่พบเปน็ 3 ระดับ ได้แก่ สูง กลาง ต่ า
              2. เกณฑ์การใหค้ะแนนแบง่ออกได้ดังนี้ (1) ความเส่ียงสูง = 3 (2) ความเส่ียงกลาง = 2 และ (3) ความเส่ียงต่ า = 1

ด้านกล
ยุทธ์

ด้านการ
ปฏบิตัิงา

น

ด้าน
การเงนิ

ด้านกฎ
ระ 

เบยีบ
และ

ข้อบงัคับ

ด้านการ
บริหาร
ความรู้

ผล
คะแนน
ความ
เสี่ยง

(S) (O) (F) (C) (K) (เฉลี่ย)

1 1 2 1 2 2 1.60

2 2 2 2 2 3 2.20
  

3 2 2 2 2 2 2.00

4 1 1 1 1 1 1.00

5 1 1 1 1 1 1.00

6 1 2 1 3 3 2.00
  

   − การใช้และดูแลรถยนต์ส่วนกลาง
งานส่งเสริมการศึกษา 

งานสาธารณะสุข

    − การพฒันาบคุลากร การฝึกอบรมและสัมนา
    − การสรรหาและคัดเลือกบคุลากร

    − การจัดท าแผนอัตราก าลัง

   − การวางแผนติดตามระบบควบคุมภายใน
   − การบริหารความเส่ียง

    − การด าเนินการด้านการเงิน บญัชี พสัดุ (ศพด.บา้นราชด าเนิน)
    − การด าเนินการด้านการเงิน บญัชี พสัดุ (ศพด.บา้นทุ่งขี้หนอน)

    − การด าเนินงานโครงการฯ

   − การจัดท าข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
   − การโอนและแก้ไขงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งานบริหารทั่วไป

   − การด าเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ
   − การเบกิจ่ายค่าสาธารณูปโภค

งานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

    − การด าเนินงานโครงการวนัเด็ก

                           ปจัจัยและเกณฑ์ความเสี่ยง   

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/กิจกรรม

ที่

และ แผนตรวจสอบภายในประจ าป ีงบประมาณ 2567

ตารางสรุปผลการวิเคราะหค์วามเสี่ยง ประกอบการปรับปรุงแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป ี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567)

องค์การบริหารส่วนต าบลละแม อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร

ส านักปลัดฯ

   − การจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

 งานวิเคราะหน์โยบายและแผน

   − การคุมวสัดุใช้ไปประจ าป ี

    − การจัดท าแผนพฒันาการศึกษา

งานการเจ้าหน้าที่

    − การเดินทางไปราชการ

     − การออกใบอนุญาต

| องค์การบริหารส่วนต าบลละแม อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร |



แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ปี (พ.ศ.2566-2568)

ด้านกล
ยุทธ์

ด้านการ
ปฏบิตัิงา

น

ด้าน
การเงนิ

ด้านกฎ
ระ 

เบยีบ
และ

ข้อบงัคับ

ด้านการ
บริหาร
ความรู้

ผล
คะแนน
ความ
เสี่ยง

(S) (O) (F) (C) (K) (เฉลี่ย)

                           ปจัจัยและเกณฑ์ความเสี่ยง   

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/กิจกรรม

ที่

7 1 1 3 1 2 1.60

8 1 1 1 1 2 1.20

9 1 1 1 1 1 1.00

10 1 1 1 1 3 1.40

11
1 1 1 1 1 1.00

12 3 2 1 2 1 1.80

13 3 2 1 2 1 1.80

      − การจัดเก็บภาษปีา้ย

     − การเบกิจ่ายเงิน
     − การรับ-จ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online

     − การปอ้งกันและเฝ้าระวงัควบคุมโรค

     − การรับเร่ืองร้องเรียน- ร้องทกุข์ และการติดตามผล

กองคลัง

   − การบริหารความเส่ียง

     − การจัดท ารายงานสถานะการเงินประจ าวนั

งานจัดเก็บรายได้ และงานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน

     − การด าเนินงานโครงการฯ
งานปอ้งกันบรรเทาสาธารณภยั

     − การยืมเงินงบประมาณ

      − การด าเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้ค้างช าระและการจ าหน่ายหนี้สูญ

      − การออกใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการรับเงิน

      − การจัดเก็บภาษทีี่ดินและส่ิงปลูกสร้าง

งานนิติการ

     − การด าเนินการของกองทนุหลักประกันสุขภาพระดับต าบล สปสช.

     − งานจัดท าแผนปอ้งกันและบรรเทาสาธารณะภยั

     − การจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน

     − งานรักษาความปลอดภยัของสถานที่ราชการ
     − งานปอ้งกันและระงับอัคคีภยั

     − การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่

งานบริหารงานทั่วไป
   − การวางแผนติดตามระบบควบคุมภายใน

งานการเงนิและบญัชี

     − การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินไตรมาส

งานพัฒนาชุมชน

     − การด าเนินการเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ปว่ย
เอดส์

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

| องค์การบริหารส่วนต าบลละแม อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร |



แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ปี (พ.ศ.2566-2568)

ด้านกล
ยุทธ์

ด้านการ
ปฏบิตัิงา

น

ด้าน
การเงนิ

ด้านกฎ
ระ 

เบยีบ
และ

ข้อบงัคับ

ด้านการ
บริหาร
ความรู้

ผล
คะแนน
ความ
เสี่ยง

(S) (O) (F) (C) (K) (เฉลี่ย)

                           ปจัจัยและเกณฑ์ความเสี่ยง   

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/กิจกรรม

ที่

14 2 1 1 1 2 1.40

15
1 1 1 2 1 1.20

16 งานแบบแผนและก่อสร้าง 3 1 2 1 3 2.00

17 2 1 2 1 1 1.40

งานบริหารงานทั่วไป

      − การจัดซ้ือจัดจ้าง
      − หลักประกันสัญญา
      − การควบคุมพสัดุ
      − การตรวจสอบพสัดุประจ าปี
กองช่าง

      − การจัดท าแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน
งานพัสดุ

      − การน าส่งเงินและการจัดท าใบน าส่งเงิน

      − การจัดท าทะเบยีนคุมใบเสร็จรับเงิน
      − การจัดท ารายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน

      − การวางแผนติดตามระบบควบคุมภายใน
      − การบริหารความเส่ียง
      − การใช้และดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลาง

      − การเขียนรูปแบบรายการก่อสร้าง
      − การค านวณราคากลางก่อสร้าง
      − การด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
      − การขออนุญาตขุดดิน ถมดิน
      − การใช้รถจักรกลและการบ ารุงรักษา
งานสาธารณปูโภค
      − การควบคุมการก่อสร้าง

| องค์การบริหารส่วนต าบลละแม อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร |



หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ผลคะแนนความ

เสี่ยง (เฉลี่ย)
ระดับความเสี่ยง ล าดับความส าคัญ

ส านักปลัด งานบริหารทั่วไป 2.20 ปานกลาง 1

   − การคุมวสัดุใช้ไปประจ าป ี

   − การด าเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ

   − การเบกิจ่ายค่าสาธารณูปโภค

   − การใช้และดูแลรถยนต์ส่วนกลาง

ส านักปลัด งานส่งเสริมการศึกษา 2.00 ปานกลาง 2
    − การจัดท าแผนพฒันาการศึกษา

    − การด าเนินงานโครงการวนัเด็ก

    − การด าเนินการด้านการเงิน บญัชี พสัดุ (ศพด.บา้นราชด าเนิน)

    − การด าเนินการด้านการเงิน บญัชี พสัดุ (ศพด.บา้นทุ่งขี้หนอน)

ส านักปลัด งานสาธารณะสุข 2.00 ปานกลาง 3

     − การออกใบอนุญาต

     − การปอ้งกันและเฝ้าระวงัควบคุมโรค
     − การด าเนินการของกองทนุหลักประกันสุขภาพระดับต าบล สปสช.

กองช่าง งานแบบแผนและก่อสร้าง 2.00 ปานกลาง 4

      − การเขียนรูปแบบรายการก่อสร้าง

      − การค านวณราคากลางก่อสร้าง

      − การด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร

      − การขออนุญาตขุดดิน ถมดิน

      − การใช้รถจักรกลและการบ ารุงรักษา

กองคลัง งานการเงนิและบญัชี 1.80 ปานกลาง 5

     − การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินไตรมาส

     − การจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน

     − การจัดท ารายงานสถานะการเงินประจ าวนั

     − การยืมเงินงบประมาณ

     − การเบกิจ่ายเงิน

     − การรับ-จ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online

กองคลัง งานจัดเก็บรายได้ และงานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 1.80 ปานกลาง 6

      − การจัดเก็บภาษทีี่ดินและส่ิงปลูกสร้าง

      − การจัดเก็บภาษปีา้ย
      − การด าเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้ค้างช าระและการจ าหน่ายหนี้สูญ

ตารางการจัดล าดับความเสี่ยง ประกอบการปรับปรุงแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป ี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567)

องค์การบริหารส่วนต าบลละแม อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร

ค าชี้แจง : เปน็การน าผลการวิเคราะหค์วามเสี่ยงมาจัดล าดับ เพ่ือประกอบการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน

และ แผนตรวจสอบภายในประจ าป ีงบประมาณ 2567



หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ผลคะแนนความ

เสี่ยง (เฉลี่ย)
ระดับความเสี่ยง ล าดับความส าคัญ

      − การออกใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการรับเงิน

      − การจัดท าทะเบยีนคุมใบเสร็จรับเงิน
      − การจัดท ารายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน

      − การน าส่งเงินและการจัดท าใบน าส่งเงิน

      − การจัดท าแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน

ส านักปลัด  งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 1.60 ต่ า 7

   − การวางแผนติดตามระบบควบคุมภายใน

   − การบริหารความเส่ียง

   − การจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
   − การจัดท าข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

   − การโอนและแก้ไขงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ส านักปลัด งานพัฒนาชุมชน 1.60 ต่ า 8
     − การด าเนินการเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ปว่ยเอดส์

ส านักปลัด งานนิติการ 1.40 ต่ า 9
     − การรับเร่ืองร้องเรียน- ร้องทกุข์ และการติดตามผล

     − การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่

กองคลัง งานพัสดุ 1.40 ต่ า 10

      − การจัดซ้ือจัดจ้าง

      − หลักประกันสัญญา

      − การควบคุมพสัดุ

      − การตรวจสอบพสัดุประจ าปี

กองช่าง งานสาธารณปูโภค 1.40 ต่ า 11

      − การควบคุมการก่อสร้าง

ส านักปลัด งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1.20 ต่ า 12
     − การด าเนินงานโครงการฯ

กองช่าง งานบริหารงานทั่วไป 1.20 ต่ า 13

      − การวางแผนติดตามระบบควบคุมภายใน

      − การบริหารความเส่ียง

      − การใช้และดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลาง

ส านักปลัด งานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1.00 ต่ า 14

    − การด าเนินงานโครงการฯ

ส านักปลัด งานการเจ้าหน้าที่ 1.00 ต่ า 15

    − การจัดท าแผนอัตราก าลัง

    − การพฒันาบคุลากร การฝึกอบรมและสัมนา

    − การสรรหาและคัดเลือกบคุลากร



หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม
ผลคะแนนความ

เสี่ยง (เฉลี่ย)
ระดับความเสี่ยง ล าดับความส าคัญ

    − การเดินทางไปราชการ

ส านักปลัด งานปอ้งกันบรรเทาสาธารณภยั 1.00 ต่ า 16
     − งานจัดท าแผนปอ้งกันและบรรเทาสาธารณะภยั

     − งานรักษาความปลอดภยัของสถานที่ราชการ

     − งานปอ้งกันและระงับอัคคีภยั

กองคลัง งานบริหารงานทั่วไป 1.00 ต่ า 17

   − การวางแผนติดตามระบบควบคุมภายใน

   − การบริหารความเส่ียง

ค่าสูงสุด  = 3

ค่าต่ าสุด  = 1

ค่าพสัิย (ค่าสูงสุด - ค่าต่ าสุด)  = 3 - 1 = 2

จ านวนระดับก าหนดเปน็  = 3 ระดับ

ช่วงของค่าพสัิย  = 0.67 (2/3)

ช่วงค่าความเส่ียงสูง 
ช่วงค่าความเส่ียงปานกลาง

ช่วงค่าความเส่ียงต่ า 

คะแนนความเสี่ยง

2.33 - 3.00 สูง  = 3

1.68 - 2.32 ปานกลาง  = 2

1.00 - 1.67 ต่ า  = 1

ระดับความเสี่ยง

ตารางแปลงค่าคะแนนความเสี่ยงเปน็ระดับความเสี่ยง

น าผลการค านวณช่วงของค่าพิสัยที่ได้ ไปค านวณช่วงค่าความเสี่ยงแต่ละระดับ 

ก าหนดระดับความเสี่ยง โดยวิธีคิดค่าพิสัย

 = 2.33 - 3.00

 = 1.68 - 2.32

 = 1.00 - 1.67



2566 2567 2568

ส านักปลัด งานบริหารทัว่ไป ปานกลาง 10 30 ��– 40
   − การคุมวัสดุใช้ไปประจ าป ี
   − การด าเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ
   − การเบกิจ่ายค่าสาธารณูปโภค
   − การใช้และดูแลรถยนต์ส่วนกลาง

ส านักปลัด งานส่งเสริมการศึกษา ปานกลาง 24 30 ��– 54
    − การจัดท าแผนพฒันาการศึกษา
    − การด าเนินงานโครงการวันเด็ก
    − การด าเนินการด้านการเงิน บญัชี พสัดุ (ศพด.บา้นราชด าเนิน)
    − การด าเนินการด้านการเงิน บญัชี พสัดุ (ศพด.บา้นทุง่ขี้หนอน)

ส านักปลัด งานสาธารณะสุข ปานกลาง 5 15 ��– 20
     − การออกใบอนุญาต
     − การปอ้งกันและเฝ้าระวังควบคุมโรค

     − การด าเนินการของกองทนุหลักประกันสุขภาพระดับต าบล สปสช.

กองช่าง งานแบบแผนและก่อสร้าง ปานกลาง 10 30 ��– 40
      − การเขียนรูปแบบรายการก่อสร้าง
      − การค านวณราคากลางก่อสร้าง
      − การด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
      − การขออนุญาตขุดดิน ถมดิน
      − การใช้รถจักรกลและการบ ารุงรักษา

กองคลัง งานการเงินและบญัชี ปานกลาง 55 30 ��– 85
     − การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินไตรมาส
     − การจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน
     − การจัดท ารายงานสถานะการเงินประจ าวัน
     − การยืมเงินงบประมาณ
     − การเบกิจ่ายเงิน
     − การรับ-จ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online

กองคลัง งานจัดเก็บรายได้ และงานแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพย์สิน ปานกลาง 10 25 ��– 35
      − การจัดเก็บภาษทีีดิ่นและส่ิงปลูกสร้าง
      − การจัดเก็บภาษปีา้ย

งานบริการใหค้วามเชือ่มัน่

ขอบเขตแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2568 ) ปรบัปรงุครั้งที่ 1

รวม
จ านวนคน

วัน

ปงีบประมาณ/จ านวนคนวัน
กิจกรรมทีต่รวจสอบ

หน่วยรับ
ตรวจ

ระดับความ
เสีย่ง



2566 2567 2568

รวม
จ านวนคน

วัน

ปงีบประมาณ/จ านวนคนวัน
กิจกรรมทีต่รวจสอบ

หน่วยรับ
ตรวจ

ระดับความ
เสีย่ง

      − การด าเนินการเกี่ยวกับลูกหนีค้้างช าระและการจ าหน่ายหนีสู้ญ

      − การออกใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการรับเงิน
      − การจัดท าทะเบยีนคุมใบเสร็จรับเงิน

      − การจัดท ารายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน

      − การน าส่งเงินและการจัดท าใบน าส่งเงิน
      − การจัดท าแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน

ส านักปลัด  งานวิเคราะหน์โยบายและแผน ต่ า 25 14 ��– 39
   − การวางแผนติดตามระบบควบคุมภายใน
   − การบริหารความเส่ียง
   − การจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
   − การจัดท าข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
   − การโอนและแก้ไขงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ส านักปลัด งานพัฒนาชุมชน ต่ า ��– 20 20

     − การด าเนินการเกี่ยวกับเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ปว่ยเอดส์

ส านักปลัด งานนิติการ ต่ า ��– ��– 20 20
     − การรับเร่ืองร้องเรียน- ร้องทกุข์ และการติดตามผล
     − การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่

กองคลัง งานพัสดุ ต่ า 20 ��– 30 50
      − การจัดซ้ือจัดจ้าง
      − หลักประกันสัญญา
      − การควบคุมพสัดุ
      − การตรวจสอบพสัดุประจ าปี

กองช่าง งานสาธารณูปโภค ต่ า 10 ��– 20 30
      − การควบคุมการก่อสร้าง

ส านักปลัด งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ต่ า ��– 20 20
     − การด าเนินงานโครงการฯ

กองช่าง งานบริหารงานทัว่ไป ต่ า 10 ��– 25 35
      − การวางแผนติดตามระบบควบคุมภายใน
      − การบริหารความเส่ียง
      − การใช้และดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลาง

ส านักปลัด งานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ ต่ า ��– ��– 15 15



2566 2567 2568

รวม
จ านวนคน

วัน

ปงีบประมาณ/จ านวนคนวัน
กิจกรรมทีต่รวจสอบ

หน่วยรับ
ตรวจ

ระดับความ
เสีย่ง

    − การด าเนินงานโครงการฯ
ส านักปลัด งานการเจ้าหน้าที่ ต่ า ��– ��– 10 10

    − การจัดท าแผนอัตราก าลัง
    − การพฒันาบคุลากร การฝึกอบรมและสัมนา
    − การสรรหาและคัดเลือกบคุลากร
    − การเดินทางไปราชการ

ส านักปลัด งานปอ้งกันบรรเทาสาธารณภยั ต่ า ��– ��– 15 15
     − งานจัดท าแผนปอ้งกันและบรรเทาสาธารณะภยั
     − งานรักษาความปลอดภยัของสถานทีร่าชการ
     − งานปอ้งกันและระงับอัคคีภยั

กองคลัง งานบริหารงานทัว่ไป ต่ า ��– ��– 15 15
   − การวางแผนติดตามระบบควบคุมภายใน
   − การบริหารความเส่ียง ��–

15 15 30
179 189 205 573รวมจ านวนคนวันทีใ่ช้ในการตรวจสอบ

งานบริการใหค้ าปรึกษา



2566 2567 2568

ส านักปลัด งานบริหารทั่วไป 1 คร้ัง/ปี ปานกลาง 10 30 ��– 40 O/C
   − การคุมวสัดุใช้ไปประจ าป ี
   − การด าเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ
   − การเบกิจ่ายค่าสาธารณูปโภค
   − การใช้และดูแลรถยนต์ส่วนกลาง

ส านักปลัด งานส่งเสริมการศึกษา 1 คร้ัง/ปี ปานกลาง 24 30 ��– 54 O/C
    − การจัดท าแผนพฒันาการศึกษา
    − การด าเนินงานโครงการวนัเด็ก
    − การด าเนินการด้านการเงิน บญัชี พสัดุ (ศพด.บา้นราชด าเนิน)
    − การด าเนินการด้านการเงิน บญัชี พสัดุ (ศพด.บา้นทุ่งขี้หนอน)

ส านักปลัด งานสาธารณะสุข 1 คร้ัง/ปี ปานกลาง 5 15 ��– 20 O/C
     − การออกใบอนุญาต
     − การปอ้งกันและเฝ้าระวงัควบคุมโรค

     − การด าเนินการของกองทนุหลักประกันสุขภาพระดับต าบล สปสช.

กองช่าง งานแบบแผนและก่อสร้าง 1 คร้ัง/ปี ปานกลาง 10 30 ��– 40 O/C
      − การเขียนรูปแบบรายการก่อสร้าง
      − การค านวณราคากลางก่อสร้าง
      − การด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
      − การขออนุญาตขุดดิน ถมดิน

ขอบเขตแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป ี(ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 ) ปรับปรุงครั้งที่ 1

งานบริการใหค้วามเชื่อมั่น

ความถ่ีในการ
ตรวจสอบ

ประเภท
ของการ

ตรวจสอบ
ผู้รับผิดชอบ

นวก.
ตรวจสอบ
ภายใน

หน่วยรับตรวจ กิจกรรมที่ตรวจสอบ
ระดับความ

เสี่ยง

ปงีบประมาณ/จ านวนคนวัน รวม
จ านวนคน

วัน



2566 2567 2568
ความถ่ีในการ

ตรวจสอบ

ประเภท
ของการ

ตรวจสอบ
ผู้รับผิดชอบหน่วยรับตรวจ กิจกรรมที่ตรวจสอบ

ระดับความ
เสี่ยง

ปงีบประมาณ/จ านวนคนวัน รวม
จ านวนคน

วัน

      − การใช้รถจักรกลและการบ ารุงรักษา
กองคลัง งานการเงินและบญัชี 1 คร้ัง/ปี ปานกลาง 55 30 ��– 85 F/C

     − การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินไตรมาส
     − การจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน
     − การจัดท ารายงานสถานะการเงินประจ าวนั
     − การยืมเงินงบประมาณ
     − การเบกิจ่ายเงิน
     − การรับ-จ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online

กองคลัง งานจัดเก็บรายได้ และงานแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน 1 คร้ัง/ปี ปานกลาง 10 25 ��– 35 O/C
      − การจัดเก็บภาษทีี่ดินและส่ิงปลูกสร้าง
      − การจัดเก็บภาษปีา้ย

      − การด าเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้ค้างช าระและการจ าหน่ายหนี้สูญ

      − การออกใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการรับเงิน
      − การจัดท าทะเบยีนคุมใบเสร็จรับเงิน
      − การจัดท ารายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน
      − การน าส่งเงินและการจัดท าใบน าส่งเงิน
      − การจัดท าแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน

ส านักปลัด  งานวเิคราะหน์โยบายและแผน 1 คร้ัง/ปี ต่ า 25 14 ��– 39 O/C
   − การวางแผนติดตามระบบควบคุมภายใน
   − การบริหารความเส่ียง
   − การจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
   − การจัดท าข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

นวก.
ตรวจสอบ
ภายใน



2566 2567 2568
ความถ่ีในการ

ตรวจสอบ

ประเภท
ของการ

ตรวจสอบ
ผู้รับผิดชอบหน่วยรับตรวจ กิจกรรมที่ตรวจสอบ

ระดับความ
เสี่ยง

ปงีบประมาณ/จ านวนคนวัน รวม
จ านวนคน

วัน

   − การโอนและแก้ไขงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ส านักปลัด งานพฒันาชุมชน 1 คร้ัง/ปี ต่ า ��– 20 20 O/C

     − การด าเนินการเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ปว่ยเอดส์

ส านักปลัด งานนิติการ 1 คร้ัง/ปี ต่ า ��– ��– 20 20 O/C
     − การรับเร่ืองร้องเรียน- ร้องทกุข์ และการติดตามผล
     − การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่

กองคลัง งานพสัดุ 1 คร้ัง/ปี ต่ า 20 ��– 30 50 O/C
      − การจัดซ้ือจัดจ้าง
      − หลักประกันสัญญา
      − การควบคุมพสัดุ
      − การตรวจสอบพสัดุประจ าปี

กองช่าง งานสาธารณูปโภค 1 คร้ัง/ปี ต่ า 10 ��– 20 30 O/C
      − การควบคุมการก่อสร้าง

ส านักปลัด งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 คร้ัง/ปี ต่ า ��– 20 20
     − การด าเนินงานโครงการฯ

กองช่าง งานบริหารงานทั่วไป 1 คร้ัง/ปี ต่ า 10 ��– 25 35 O/C
      − การวางแผนติดตามระบบควบคุมภายใน
      − การบริหารความเส่ียง
      − การใช้และดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลาง

ส านักปลัด งานศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 1 คร้ัง/ปี ต่ า ��– ��– 15 15 O/C

    − การด าเนินงานโครงการฯ

นวก.
ตรวจสอบ
ภายใน



2566 2567 2568
ความถ่ีในการ

ตรวจสอบ

ประเภท
ของการ

ตรวจสอบ
ผู้รับผิดชอบหน่วยรับตรวจ กิจกรรมที่ตรวจสอบ

ระดับความ
เสี่ยง

ปงีบประมาณ/จ านวนคนวัน รวม
จ านวนคน

วัน

ส านักปลัด งานการเจ้าหน้าที่ 1 คร้ัง/ปี ต่ า ��– ��– 10 10 O/C
    − การจัดท าแผนอัตราก าลัง
    − การพฒันาบคุลากร การฝึกอบรมและสัมนา
    − การสรรหาและคัดเลือกบคุลากร
    − การเดินทางไปราชการ

ส านักปลัด งานปอ้งกันบรรเทาสาธารณภยั 1 คร้ัง/ปี ต่ า ��– ��– 15 15 O/C
     − งานจัดท าแผนปอ้งกันและบรรเทาสาธารณะภยั
     − งานรักษาความปลอดภยัของสถานที่ราชการ
     − งานปอ้งกันและระงับอัคคีภยั

กองคลัง งานบริหารงานทั่วไป 1 คร้ัง/ปี ต่ า ��– ��– 15 15 O/C
   − การวางแผนติดตามระบบควบคุมภายใน
   − การบริหารความเส่ียง ��–

15 15 30
179 189 205 573

นวก.
ตรวจสอบ
ภายใน

งานบริการใหค้ าปรึกษา
รวมจ านวนคนวนัที่ใช้ในการตรวจสอบ
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