
 
 

 

ค าสั่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม 
ที่  118/๒๕๖7 

เรื่อง แตง่ตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
****************************** 

           ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2562 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง                                                   
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ                     
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน             
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง                                 
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน              
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖7 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน และประมวล                 
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖7 น้ัน 

          ฉะน้ัน เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลละแม เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งต้ังคณะท างา นขับเคลื่อน                     
จริยธรรม  โดยมีรายช่ือดังน้ี 

๑. นายสุกิจ  แก้วเพ็ชร     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม     ประธานคณะท างาน 
๒. นายสมพร  มีเพียร     รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม              คณะท างาน 
๓. นายเจริญศักด์ิ  ใหม่ซ้อน    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม       คณะท างาน 
๔. นางสาวราณี  รักดี     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแม       คณะท างาน 
๕. นางวาสนา  อัตภิญโญ     ผู้อ านวยการกองคลัง         คณะท างาน 
๖. นายสมชาย  หนูทองแก้ว    ผู้อ านวยการกองช่าง        คณะท างาน 
๗. นางพิกุล  มากนุ้ย     หัวหน้าส านักปลัด       คณะท างาน 
๘. นายสิทธินันท์  ดวงสุวรรณ    นิติกรช านาญการ         คณะท างาน 
๙. นายฉัตรชัย  ลือชัย      นักทรัพยากรบุคลช านาญการ        คณะท างานและเลขานุการ 

หน้าที่และอ านาจ 
1.ท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม                                                         

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2.รวบรมข้อมูล  ศึกษา วิ เคราะห์รูปแบบ การส่ งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน                       

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
3.ด าเนินการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4.ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. คุ้มครองเจ้าหน้า ท่ีผู้ซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บัง คับบัญชาใช้                       

อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าท่ีผู้น้ัน 
๖. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 

 
/ท้ังน้ี..
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ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันท่ี     5    เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ.2567 

 

 

    (นายสุกิจ  แก้วเพ็ชร) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ และแนวทางการปฏิบัตตินทางจรยิธรรม 
(Do’s & Don’ts) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โดย องค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร 

 
 
 



 
 

สาระส าคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

ได้ก าหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึง่ปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

           (๒) ช่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตาม               ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสานึกท่ีดี 

           (๓) กล้าตัดสินใจ และกระทาในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทาส่ิงไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

           (๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

           (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

           (๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

(๓) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
           (๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
                      (๕) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร                    
ต่อส่ิงแวดล้อม 

             (๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(๘) ไม่กระทาการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเล่ียงประมวล
จริยธรรมนี้
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ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๑ 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อนัได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 

ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลัก
ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และ
ช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลัก
ศ าส น า  ก า ร เ ทิ ด ทู น รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง ส ถ าบั น
พระมหากษัตริย์ รวมท้ังปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย 
ค าอธิบาย 
ยึ ด ม่ัน  หมาย ถึ ง  ก . ยึ ดถื อ อย่ า ง มั่ น ค ง ไ ม่
เปล่ียนแปลงง่ายๆ เช่น ยึดมั่นในหลักการยึดมั่น
ในตัวบุคคล 
ส่ง เส ริม  หมายถึ ง  ก . เกื้ อหนุน  ช่วยเห ลือ
สนับสนุนให้ดีขึ้น 
สนับสนุน  หมายถึง  ก . ส่ง เสริม ช่วยเหลือ 
อุปการะ 
พิทักษ์ หมายถึง ก.ดูแลคุ้มครอง 
รักษา หมายถึง ก.ระวัง เช่น รักษาสุขภาพดูแล 
เช่น รักษาทรัพย์สมบัติ , ป้องกัน เช่น รักษา
บ้านเมือง สงวนไว้ เช่น รักไมตรี 
เทินทูน หมายถึง ก. ยกย่อง เชิดชูไว้เป็นท่ีเคารพ 
ต่อต้าน หมายถึง ก.ปะทะไว้ต้านทานไว้สู้รบ
ป้องกันไว้ 

(1) น.ฝ่ายตรงกันข้าม,ข้าศึก,ศัตรู 
(2) ว.ที่ตรงกันข้าม เช่น ฝ่ายปฏิปักษ์ 

 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศฯ เช่น 

๑.  แสดงออกถึ งความภูมิ ใจในชา ติ  และยึ ดถื อ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
2.ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 
๓. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
 4.ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
หรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลายความมั่นคงของ
ชาติ รวมท้ังไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

6.ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

7.ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์ 
8.ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็น
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 2  
ซ่ือสัตย์สุจรติมีจิตส านกึทีด่ี และรบัผิดชอบตอหน้าที่ 

 
 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรมมีจิตส านึกท่ีดี
โดยมีความสุจริตใจเป็นท่ีต้ังและมีความพร้อมรับ 
การตรวจสอบและรับผลจากการกระท าของตนเอง 
ค าอธิบาย 
ซ่ือสัตย์ หมายถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจไม่คิด               
คดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง 
ความซ่ือสัตย์ (วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒)หมายถึง 
แง่มุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึงคุณลักษณะทางบวก
และคุณธรรม เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความจริงใจ 
และความตรงไปตรงมา พร้อมด้วยความประพฤติ
ตรงตลอดจน การงดเว้นการโกหก การคดโกง หรือ
การลักขโมย เป็นต้น ยิ่งไปกว่านั้น ความซื่อสัตย์ยัง
หมายถึง ความน่าไว้วางใจ ความภักดีความเป็น
ธรรมและ ความบริสุทธิ์ใจอีกด้วย 
ความซ่ือสัตย์ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ
ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน,ส านักงาน 
ก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง การปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย                         กฎข้อบังคับท้ังหลาย
ไม่คดโกง ไม่ลักขโมย ไม่เอาของหลวงมาเป็นของตน 
แต่ความซื่อสัตย์ต่อกฎระเบียบหรือ 

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เช่น 
1.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมาไม่
กระท าการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือ
อาชีพขอตน 
2.ตรงต่อเวลาท้ังการมาปฏิบัติหน้าท่ีและการนัด
หมาย 
3.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ถูกต้องรวดเร็ว 
เต็มก าลังความสามารถ 
๔. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และพร้อมรับการตรวจสอบ รวมถึง
รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายส่ิงท่ี
ตนได้ปฏิบั ติอย่างมีเหตุผลและ ชอบธรรม กล้า
ยอมรับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจาก การกระท าของ
ตนเอง 
5.มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการและประชาชน และพร้อมท่ีจะรับผิดเมื่อ
ท างานผิดพลาดและ ยินดีแก้ไข 
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ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อบังคับเท่านั้นอาจไม่เพียงพอ นักการเมืองและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องมีจิตส านึกของความช่ือสัตย์อยู่
ตลอดเวลา ไม่หาทางตีความกฎหมายหรือข้อบังคับ
ให้ตนเองสามารถคอร์รัปชันได้ 
สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ 
สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิ์ใจ จริงใจ เช่น เขา
ช่วยเหลือเด็กคนนั้นด้วยความสุจริตใจไม่ได้ หวังส่ิง
ตอบแทน 
มโนสุจริต หมายถึง น.ความประพฤติชอบทางใจ มี 
๓ อย่าง ได้แก่ ความไม่โลภอยากได้ของของผู้อื่น ๑ 
ความไม่พยาบาท ๑ ความเห็นถูกตามท านองคลอง
ธรรม ๑ 
จิตส านึก หมายถึง  น.  ภาวะท่ี จิตต่ืนและรู้ ตัว
สามารถตอบสนองต่อส่ิงเร้าจากประสาทสัมผัสท้ัง ๕ 
คือ รูป เสียง กล่ิน รส และส่ิงท่ีสัมผัสได้ด้วยกาย 
รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลท้ังท่ีดีและไม่ดี 
ในกิจการท่ีตนได้ท าลงไปหรือท่ี อยู่ในความดูแล 
ของตน เช่น สมุห์บัญชีรับผิดชอบเรื่องเกี่ยวกับ 
การเงิน 
ความรับผิดชอบ (โครงกาศึกษาและพัฒนาแบบ 
ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน,ส านักงาน 
ก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง ความรับรู้หรือความ 
ตระหนักในภาระหน้าท่ีของตนว่ามีอะไรบ้าง มี
ขอบเขตมากน้อยเพียงใด และถ้ามีความผิดพลาด
เกิดขึ้นก็จะต้องยอมรับผิด 

6.ปฏิบั ติหน้า ท่ี ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
ส่ิงแวดล้อม และค านึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติ
ตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตนเช่น เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อองค์กรท่ีสังกัด 
๗. อดทนหรือยับยั้งช่ังใจต่อผลประโยชน์ท่ีเย้ายวน 
โดยค านึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
8. ไม่น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลความลับ ของ
หน่วยงานและของทางราชการไปใช้เพื่อ การ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
๙. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและพร้อมท่ี                 
จะแก้ไขหรือปรับปรุงเมื่อพบข้อผิดพลาดโดยเร็ว
ท่ีสุด 
10.ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อื่นด้วยความซื่ อสัตย์ 
ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียด ท่ีสมบูรณ์
ครบถ้วน เพียงพอ 
๑๑.ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการเพื่อไป
ท างานภายนอกให้ผลประโยชน์กับตนเองและ
ครอบครัว 
๑๒. ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพื่อรักษา
ทรัพย์สินสาธารณะ และส่ิงแวดล้อม 
13.ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของ
ตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา รวมท้ัง การไม่ใช้
ส่ิงของ วัสดุอุปกรณ์ หรือซอฟต์แวร์ ท่ีเป็นการ
ละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมายไม่เล่ียงหรือปฏิเสธ
คว ามรั บ ผิ ดชอบ ไม่ ก ล่ า ว โ ทษ ผู้อื่ น เ มื่ อ เ กิ ด
ข้อผิดพลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕- 
 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ความพร้อมรับผิด (คู่มืออบรมวิทยากรการป้องกัน
ทุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ                
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา"ป้องกันการทุจริต" , 
สพฐ. และส านักงานป.ป.ช.) หมายถึง การปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี ของรัฐหน่วยงาน ซึ่งยึดหลัก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยค านึงถึงความถูกต้อง
ตามกฎหมาย  จร รย าบร รณวิ ช า ชีพอย่ า ง มี
ประ สิทธิภาพ เป็น ท่ี  ยอมรับและเ ช่ือถือจาก
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียท่ีแสดงถึงความ
พยายามในการปฏิบัติ หน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ 
พฤติกรรมตามค่านิยมซ่ือสัตย์รับผิดชอบ 
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและ
เครื่ อง ช้ีวั ด เพื่ อน า ไป สู่ 'การพัฒนาพฤติกรรม 
ข้าราชการยุคใหม่ , ส านักงาน ก.พ. ,๒๕๔๗) 
หมายถึง การท่ีข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม 
ความสามารถด้วยการทุ่มเทก าลังกาย สติปัญญา 
และเวลาให้แก่ทางราชการ ปฏิบัติงานได้ส าเร็จ ตรง
ตามก าหนดเวลา และตรงตามการนัดหมายมีความ
เสียสละในการปฏิบัติงานท่ีบางครั้งอาจต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากหน้าท่ีหรือเวลาราชการ ท้ังนี้ เพื่อ
ผลประโยชน์ของทางราชการหรือ ประชาชน ไม่น า
ทรัพยากรของทางราชการมาใช้ เป็นของส่วนตัว 
และแสดงพฤติกรรมท่ีคงไว้ ซึ่งเกียรติของข้าราชการ
โดยไม่โอนอ่อนต่อความ ทุจริต หรือผู้มีอิทธิพล 

15.ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจระมัดระวัง 
ถูกต้อง รักษาผลประโยชน์สาธารณะ อย่าง เต็ม
ความสามารถ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม 
กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 
ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ท่ีท าในส่ิงท่ี
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีท าส่ิงท่ีไม่
ถูก ต้อง  รวม ท้ัง ไม่ ยอมกระท า ใน ส่ิ ง ท่ี ไม่
เหมาะสมเพียง  เพื่ อรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง 
ค าอธิบาย 
กล้า หมายถึง ก. ไม่กลัว, ไม่ครั่นคร้าม ถูกต้อง
หมายถึง ก. ไม่ผิด เช่น ค าตอบถูกต้อง 
ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตามหลักธรรมถูก
ตามนิตินัย 
ชอบ หมายถึง (๑) ก. ถูกต้อง เช่น คิดชอบชอบ
แล้ว (๒) ก. เหมาะ เช่น ชอบด้วยกาลเทศะ (๓) 
ก. มีสิทธิ์ เช่น ชอบท่ีจะท าได้ 
ท านอง หมายถึง น. ทาง, แบบ, แบบอย่าง,เช่น 
ท านองคลองธรรม ท านองเดียวกัน 
คลองธรรม (คู่มือการก าหนดสมรรถนะ ใน
ร าชการพล เ รื อน :  คู่ มื อ สมร รถนะห ลั ก
,ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การยึดมั่น
ในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม 
การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และ 
จริยธรรม  ( คู่มือการก าหนดสมรรถนะใน
ร าชการพล เ รื อน :  คู่ มื อ สมร รถนะห ลั ก
,ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การด ารง
ตน และการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแห่งความ
ดีงาม ความถูกต้อง ท้ังในกรอบของกฎหมาย 

1.ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้อง ชอบธรรม 
2.รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเองอธิบาย ส่ิงท่ีตน
ได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม กล้ายอมรับผลดี 
และผลเสียท่ีเกิดจากการกระท า ของตนเอง 
3.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นการกระท าผิด 
แม้ผู้กระท าผิดจะเป็นเพื่อนร่วมงาน หรือผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานเดียวกัน 
4.เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการ ทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
5.ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ ได้รับการ
ปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
6.ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
๗ .  ปฏิ บั ติ ง านตามห ลักวิ ชา  ต ามหลักการ  และ
จรรยาบรรณ โดยไม่ประนีประนอมกับความเลวไม่หวั่น
เกรงต่อการข่มขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
8.ให้รางวัลแก่ผู้กระท าความดี และกล้าลงโทษ ผู้กระท า
ผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม 
9.ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงาน ในการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทาง ศีลธรรมขนบธรรมเนียม และ
จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้างความ
เสียหายแก่ช่ือเสียง และทรัพย์สิน การมีไว้ซึ่งส่ือลามก 
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ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
เพื่อภาพลักษณ์ ศักด์ิศรี ช่ือเสียง และเกียรติยศของ
ความเป็นข้าราชการทีดีพฤติกรรมตามค่านิยมกล้า
ยืนหยั ดท า ใน ส่ิ ง ท่ีถูก ต้อง  ( ร ายงานการวิ จัย 
กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องช้ีวัดเพื่อน าไปสู่
การพัฒนาพฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่, ส านักงาน 
ก.พ . ,๒๕๔๗) หมายถึง การปฏิบั ติหน้าท่ีของ
ข้ า ร า ชกา ร ท่ี ก ล้ า ต้ า น ท าน กั บ อิ ทธิ พ ลห รื อ
ผลประโยชน์ท้ังท่ีมาจากภายในหน่วยงานเองหรือ
จากภายนอกท่ี จะท าให้ข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามระเบียบกฎเกณฑ์ หรือหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพของตน ท้ังกล้าท่ีจะพูดและกระท าเพื่อรักษา
ผลประโยชน์ของทางราชการ เมื่อพบเห็นการกระท า
ท่ี ไ ม่ ถู ก ต้อ ง  และพยายามห ลีก เ ล่ี ยง ไ ปจาก
สถานการณ์ ท่ีเส่ียงต่อการกระท าผิด ซึ่งรวมถึงการ
หาความ ช่วยเหลือจากผู้มีอ านาจกว่าเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ เกิดสถานการณ์ท่ีไม่ถูกต้องขึ้น 

อนาจาร การส่งต่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเป็น 
การรบกวน สร้างความร าคาญหรือเป็นการโฆษณา 
สินค้า ธุรกิจและบริการนอกเหนือจากท่ีราชการ 
ก าหนด รวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์หรือส่ือท่ีไม่ 
เหมาะสมขณะท างาน เช่น การเล่นพนันออนไลน์ 
การเข้าเว็บไชต์ท่ีไม่เหมาะสม หรือดูหนังออนไลน์ 
๑๐. ใช้ดุลพินิจอย่างมี เหตุมีผลในการตัดสินใจ
กระท าหรือไม่กระท าด้วยความสุจริตใจ เพื่ อ
ประโยชน์ของส่วนรวมหรือประชาชนเป็นส าคัญ 
กล้าคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม เช่น 
๑. ไม่ท าผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชาจะ
ส่ัง ให้ท า ใน ส่ิ ง ท่ี ไม่ ถู ก ต้องก็ ก ล้า ท่ีจะ คัด ค้าน
ตรวจสอบตามกระบวนการ 
2.บันทึกการคัดค้านการด าเนินการท่ีไม่ ถูกต้องไว้                 
ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง แล้วแต่
กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๘- 
 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 4 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 
ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมี
ความ เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าท่ี รวมท้ังไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ 
ส่วนรวม 
ค าอธิบาย 
คิดถึง หมายถึง ก. นึกถึง นึกถึงด้วยใจผูกพัน 
ประโยชน์ส่วนรวม  (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค.
๒๕๖๒) หมายถึง 
(๑) น. ส่ิงท่ีเป็นผลดีแก่คนส่วนใหญ่ในกลุ่มๆหนึ่ง , 
ภาวะท่ีเกิดผลดีเช่นนั้น 
(๒) น. ส่ิงท่ีเป็นผลดีแก่ประชาชนส่วนใหญ่,ภาวะท่ี
เกิดผลดีเช่นนั้น 
(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชน์อันเกิดจากการจัดทบริ
การสาธารณะหรือการจัดให้มี ส่ิงสาธารณูปโภค, 
ภาวะท่ีเกิดประโยชน์เช่นนั้น 
(๔) น. (กฎหมาย, ไทย) ประโยชน์ต่อสาธารณะหรือ
ประโยชน์อันเกิดจากการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
การจัดให้มีส่ิงสาธารณูปโภคหรือ ประโยชน์อื่นใดท่ี
เกิดจากการด าเนินการหรือ การกระท าซึ่งมีลักษณะ
เป็นการส่งเสริมหรือ สนับสนุนประชาชนเป็น
ส่วนรวม) 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ เช่น 
๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่งหน้าท่ี 
เช่น   ไม่ใช้ความสนิทส่วนตัวปูนบ าเหน็จพิเศษแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๒. ไม่ เอาประโยชน์ ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์
ส่วนรวม ต้องเสียไป เช่น ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยไม่ ด าเนินการอันจะเป็นการสร้างการ
ผูกมั ดหรือรั บว่ าจะ  ด า เนินการ ใน เรื่ อ ง ท่ีอยู่
นอกเหนืออ านาจหน้าท่ีของตนโดยจงใจ 
๓. มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลา 
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อ 
ส่วนรวมในงานและอาชีพของตน 
๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของ 
ประชาชน 
๕. ปฏิบั ติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มือ แนวทางการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานของตนหลีกเล่ียง
ไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ท่ีจะได้ประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๙- 
 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประโยชน์ส่วนรวม (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา: การ
คิดแยกแยะระหว่ า งผลประโยชน์ ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ด ารงค์ ชลสุข,๒๕๖๑) 
หมายถึง หรือผลประโยชน์สาธารณะประโยชน์ ของ
ชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลรวมของประโยชน์ของ 
ปัจเจกบุคคล และไม่ใช่ 
ผลประโยชน์ของกลุ่มชน 
ประโยชน์ส่วนตัว (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา :การ
คิดแยกแยะระหว่ า งผลประโยชน์ ส่วนตนกั บ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ด ารงค์ ชลสุข,๒๕๖๑ 
หมายถึง ผลประโยชน์ท่ีบุคคลได้รับโดยอาศัย 
ต าแหน่งหน้าท่ีของตนหาผลประโยชน์จากบุคคล 
หรือกลุ่มบุคคล มีท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินทองและไม่ได้ 
เกี่ยวกับเงินทองเช่น ท่ีดิน หุ้น ต าแหน่ง หน้าท่ี 
สัมปทานส่วนลด ของขวัญ หรือส่ิงท่ีแสดงน้ าใจ 
ไมตรีอื่น ๆ การล าเอียง การเลือกปฏิบัติ เป็นต้น 
ผลประโยชน์ส่วนตน (คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน, ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ,๒๕๖๐) 
หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคลซึ่งผลประโยชน์นี้
อ าจ เป็ น ตั ว เ งิ นหรื อทรัพย์ สิน อื่ น  ๆ  ร วมถึ ง
ผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ 
ท่ีท าให้ผู้ได้รับพึงพอใจ 

๗. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆตนท่ี
เป็น ปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิ
และ หน้าท่ีในความรับผิดชอบ 
8.มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรม                    
ของชุมชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
๙.  ตัดสินใจและกระท าใด ๆ บนพื้นฐานของ
หลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรมท่ีชอบธรรม โดย
ยึดหลัก เหตุผลของสาธารณะประเทศชาติ และ
มนุษยธรรม 
10.สร้างความมั่นใจต่อสาธารณชนว่าการกระท า                  
ขอ ง เ ร า ไ ม่ ถู ก ก ร ะท า โ ดยผลประ โยชน์ และ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
๑๑.ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหรืออิทธิพล กดดันต่อการ 
ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับงาน                 
ในหน้าท่ีราชการ 
12.หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีท าให้องค์กรหรือ 
บริการของรัฐเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือท าให้ประชาชน
ขาดความไว้วางใจ 
๑๓ .  ไ ม่ ใ ช้ ต า แหน่ ง ห น้ า ท่ี เพื่ อ ให้ ไ ด้ ม า เพื่ อ
ผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญรางวัล 
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆและยึดค าแนะน า 
เกี่ยวกับการรับของขวัญของก านัล การรับรองแขก 
และจัดการกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๑๐- 
 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุดความรู้การเฝ้าระวังการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ, ส านักงาน ป.ป.ช.)
หมายถึง การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท า การใด ๆ
ตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้า
ไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ี
เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง ท าให้การใช้
อ านาจหน้าท่ีเป็นไปโดย ไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสีย
ต่อภาครัฐ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (คู่มือการพัฒนาและส่งเสริม
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน,ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๔)หมายถึง สถานการณ์
หรือการกระท าของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ 
พนักงาน บริษัท หรือผู้บริหารมีผลประโยชน์ส่วนตน 
เข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งนั้นรับผิดชอบอยู่ 
และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม กล่าวคือ
การท่ีเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ ตัดสินใจหรือปฏิบัติ หน้าท่ีในต าแหน่งของ
ตนอันก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อตนเองหรือพวกพ้อง
มากกว่าประโยชน์ ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้น
อาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัว หรือไม่รู้ตัวท้ังเจตนาและไม่
เจตนา ซึ่ งมีรูปแบบ ท่ีหลากหลาย จนกระท่ัง
กลายเป็นส่ิงท่ีปฏิบัติกันท่ัวไปโดยไม่เห็นว่าเป็น
ความผิด เช่น การรับ 
สินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ การจ่ายเงินตอบแทน 
เพื่อให้ตนเองได้เล่ือนต าแหน่ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๑๑- 
 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และมาตรา ๑๐๐ โดย ดร.ก าชัยจงจักรพันธ์ , 
ส านักงาน ป.ป.ช., ๒๕๕๕)หมายถึง สภาวการณ์ 
สถานการณ์ หรือ 
ข้อเท็จจริง ท่ีบุคคลมีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะต้องใช้
ดุลพินิจ ปฏิบัติ หน้าท่ีหรือกระท าการอย่างหนึ่ง
อย่ าง ใด  ตามอ านาจหน้า ท่ี เพื่ อ ส่วนรวม เพื่ อ
หน่วยงาน หรือเพื่อองค์กร แต่ตนเองผลประโยชน์
ส่วนตน เกี่ยวข้องอยู่ในเรื่องนั้น ๆ 
จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ  ห ม า ย ถึ ง  ( ๑ )  น .  ( Public 
mind,Public consciousness) คือ ความรู้สึกของ
บุคคลท่ีมองเห็นถึงปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคม 
แล้วรู้สึกอยากเข้าไปมีส่วน ในการช่วยเหลือสังคมใน
เรื่องต่าง ๆ ท่ีเป็น ปัญหา 
หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิ และหน้าท่ีใน
ความรับผิดชอบ พร้อมลงมือ ปฏิบัติร่วมช่วยเหลือ
และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้แก่สังคมของเราร่วมกับ
ผู้อื่น หรือเรียกง่าย ๆ ว่าเป็นน้ าใจของคนท่ีมีความ
เอื้อเส้ือเผ่ือแผ่ซึ่งกันและกันในสังคมด้วยความเต็มใจ
โดยไม่หวัง ผล 
ใด ๆ ตอบแทน (๒) น. ความรู้ สึกตระหนักของ
บุคคลถึงปัญหา ท่ี เกิดขึ้น ใน สังคม ท าให้ เกิ ด
ความรู้สึกท่ีปรารถนา จะร่วมและมีส่วนช่วยเหลือ
สังคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๑๒- 
 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 5 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ  มุ่ งมั่น  อุ ทิศตน ปฏิบั ติหน้า ท่ีเพื่ อให้
บรรลุผล สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า ใน
การใช้ทรัพยากรของรัฐ 
ค าอธิบาย มุ่ง หมายถึง ก. ต้ังใจ เช่น มุ่งท าความดี, 
ต้ังหน้า เช่น มุ่งศึกษาหาความรู้ 
ผล หมายถึง (๑) น. ส่ิงท่ีเกิดจากการกระท าเช่น ผล
แห่งการ ท าดี ผลแห่งการท าช่ัว (๒) น.ประโยชน์ท่ี
ได้รับ สัมฤทธิ์หมายถึง น.ความส าเร็จ ในค าว่า 
สัมฤทธิ์ผล การมุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ (คู่มือการก าหนดสมรรถนะ ในราชการ
พลเรือน : คู่มือสมรรถนะหลัก,ส านักงาน ก.พ.) 
หมายถึง ความมุ่งมั่นและต้ังใจท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการให้ดี ให้มี 
ประสิทธิผล หรือให้สูงเกินกว่ามาตรฐานท่ีมีอยู่ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น 
1.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยันอดทน
เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันตาม
ก าหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่าท้ังใน ส่วนของ
การใช้เงิน เวลา และทรัพยากรอย่างประหยัด มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น 
3.ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบท่ีเป็น 
อุปสรรคต่อการท างาน แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กร 
โดยมีตัวช้ีวัดเป็นรูปธรรมว่าการท างานนั้น ๆ บรรลุ 
เป้าหมายหรือไม่ และมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง 
4.มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการใฝ่หา 
ความรู้ และน าความรู้ ความเช่ียวชาญไปใช้พัฒนา 
ตนเองและสร้างสรรค์งานเพื่อส่วนรวม รวมท้ัง 
พยายามรักษามาตรฐานการท างาน 
๕. รับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์ท่ีมีเหตุผล
พร้อมท่ี จะตอบช้ีแจงอย่างมีเหตุผล และอธิบาย 
เหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ
ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน,ส านักงาน 
ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติ
ราชการให้หรือให้เกินมาตรฐานท่ีมีอยู่ โดยมาตรฐาน
นี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานท่ีผ่าน มาของตนเอง 
หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ ท่ีส่วนราชการก าหนดขึ้น 
อีกท้ังยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงาน
หรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายท่ียากและ
ท้าทายชนิดท่ีไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระท าได้มาก่อน
โดยเฉพาะ การบริหารงานภาครัฐในปัจจุบันเน้น
ผลสัมฤทธิ์ ของการปฏิบัติงานเป็นส าคัญโดยใน
บางครั้ง ก็จะต้องพิจารณาตัดขั้นตอนบางอย่างท่ีไม่
จ าเป็น ท้ิงไปบ้าง เพื่อรังสรรค์งานท่ีมีคุณค่าและ 
คุณประโยชน์อย่างแท้จริง 
พฤติกรรมตามค่านิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและ 
เครื่ อง ช้ีวั ด เพื่ อน า ไป สู่ 'การพัฒนาพฤติกรรม 
ข้าราชการยุคใหม่ , ส านักงาน ก.พ. ,๒๕๔๗) 
หมายถึง การปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการท่ีมุ่ ง ให้ เกิด ความส าเร็จในงานโดย
ค านึงถึงผลลัพธ์ของงาน เป็นหลักซึ่งแสดงออกโดย
การตั้งเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ท้ังเป้าหมายใหญ่
และแยกออกเป็นเป้าหมายย่อย มีการจัดสภาพท่ีจะ
เอื้อต่อ 
ความส าเร็จในงาน และขจัดสภาพท่ีขัดขวางการ
ท างานให้ส าเร็จ รวมถึงการฟันฝ่าอุปสรรคทุกอย่าง
ท่ีขวางกั้น ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ 
โดยใช้ ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าซึ่งรวมถึง 
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณวัสดุ อุปกรณ์ วิธีการ 
และเวลามีการประเมินติดตามการปฏิบัติงานเป็น
ระยะและมีการปรับปรุงงานท่ีท า และกระบวนการ
ท างานเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในท่ีสุด
สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมาย 

6.เช่ือมั่นในระบบการท างานเป็นทีมประสานงาน กับ
ทีมงานและ ฝ้าย ท่ี เกี่ ยวข้อง ให้ เกิดความเข้ าใจ                       
ในเป้าหมายและเนื้อหาสาระของงานท่ีตรงกัน เพื่อให้
งานบรรลุตามเป้าหมาย 
๗. ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มท่ี ในการท างาน               
ท่ีรับผิดชอบอย่างมืออาชีพได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
8.มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรค มุ่งมั่นในการ 
ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
๙. จัดสภาพท่ีเอื้ออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จ และ
ขจัดสภาพท่ีขัดขวางต่อการท างานเช่น การท า ๕ส,        
การจัดระเบียบแฟ้มงาน, การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เข้า
มาช่วยในการท างาน 
๑0. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานท่ีมี 
คุณภาพดีกว่าเดิม และมีมาตรฐานสูง 
๑๑. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างานตลอดจน 
กฎเกณฑ์ท่ีไม่ชอบธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อการ 
ท างานในหน่วยงาน โดยการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมี 
คุณภาพอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
๑๒. ประสานงานกับทุกฝ่าย ท่ี เกี่ ยวข้อง  รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบั ติงานกับผู้ร่วมงานและ
ผู้รับบริการ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ 
งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 6 
ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 
ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลั กการ  ปฏิบั ติหน้ า ท่ี ด้ วยความเ ท่ียงธรรม
ปราศจากอคติ และไม่ เ ลือกปฏิบั ติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความ แตกต่าง เช่น เช้ือชาติศาสนา เพศ อายุ 
สภาพ ร่างกาย สถานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม 
ค าอธิบาย 
เป็นธรรม หมายถึง ว. ถูกต้อง ปฏิบัติหมายถึง(๑)                  
ก. ด าเนินการไปตามระเบียบแบบแผนเช่น ปฏิบัติ
ราชการ กระท าเพื่อให้ เกิดความช านาญ เช่น 
ภาคปฏิบัติ (๒) ก. กระท าตามเช่น ปฏิบัติตาม
สัญญา (๓)  ก. ประพฤติ เช่น ปฏิบัติสมณธรรม 
ปฏิบัติต่อกัน 
เที่ยงธรรม หมายถึง ว. ต้ังตรงด้วยความเป็นธรรม 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
1.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาคเท่า
เทียม ปราศจากอคติ ไม่น าความรู้สึกส่วนตัวเช่น ความ
รักความโกรธ ความกลัว ความหลงมาใช้ในการ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ี ในเรื่องต่าง ๆโดยในกรณีท่ัวไป
ต้องไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่าง เช่น 
เช้ือชาติศาสนา เพศอายุ สภาพร่างกาย หรือ สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง การเมือง 
ส าหรับในกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน หรือมีเหตุจ าเป็นต้อง
ปฏิบัติต่อกลุ่มท่ีควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผล
เพื่ออ านวยความสะดวก เช่นเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการหรือผู้ด้อยโอกาส 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
อคติ  หมายถึง  น .  ความล า เอี ยง  มี  ๔ อย่ า ง                              
คือฉันทาคติ = ความล าเอียงเพราะรัก โทสาคติ =
ความล าเอียงเพราะโกรธ ภยาคติ = ความล าเอียง 
เพราะกลัว โมหาคติ = ความล าเอียงเพราะเขลา 
(ป.) 
พฤติกรรมตามค่านิยมไม่เลือกปฏิบัติ 
(ร้ายงาน การวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและ
เครื่ อง ช้ีวัด เพื่ อน าไป สู่การพัฒนาพฤติกรรม
ข้าราชการยุคใหม่, ส านักงาน ก.พ.,๒๕๔๗) หมายถึง 
การท่ีข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ี หรือ ให้บริการแก่ผู้
ท่ีมารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกว่า
เป็นข้าราชการหรือคนท่ัวไป ไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ
ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรู้ และความ
ใกล้ชิด ให้บริการด้วย ความสะดวกถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันกับสถานการณ์ อย่างมีน้ าใจ เมตตากรุณา และ
เอื้อเฟื้อ กรณีมีเหตุจ าเป็นหรือเหตุฉุกเฉินท่ีต้อง
บริการให้ ผู้ใดก่อนก็สามารถอธิบายเหตุผลให้
ผู้รับบริการคนอื่นทราบท่ัวกัน 

หรือ หากต้องเลือกท่ีจะบริการแก่ประชาชนผู้อยู่
ห่างไกล และเดินทางล าบาก ก็ต้องอธิบายความจ าเป็น
ให้แก่ ผู้รับบริการคนอื่น ๆ ท่ีรออยู่รับทราบท่ัวกัน 
2.ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใสรักษา 
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคนเท่าท่ีจะท าได้ใส่ใจ 
ผู้อื่นจากใจจริง  แสดงออกถึงความห่วงใย เคารพ 
ศักด์ิศรีของทุกคนทุกบทบาท ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง ให้
เกียรต ิ



-๑๕- 
 

 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 7 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ด ารงตนแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิต
ด้วยการ รักษาเกียรติศักด์ิของความเป็นข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
ค าอธิบาย 
ด ารง หมายถึง 
(๑) ก. ทรงไว้, ชูไว้, ท าให้คงอยู่, เช่น ด ารงวงศ์
ตระกูล ด ารงธรรม, คงอยู่ เช่น ประเทศชาติจะด ารง
อยู่ได้ด้วยความสามัคคี 
(๒) ว. ตรง, เท่ียง, มั่นคง, เช่น ไผทของไทยทุกส่วน                
อยู่ด ารงคงไว้ได้ท้ังมวล (แผลงมาจาก ตรง) 
แบบอย่าง หมายถึง น. ตัวอย่างท่ีจะอ้างเป็นบรรทัด
ฐานได้ 
รักษา หมายถึง ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ ดูแลเช่น 
รักษาทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น รักษาบ้านเมือง 
สงวนไว้ เช่น รักษาความสะอาดรักษาไมตรี 
ภาพลักษณ์ หมายถึง น. ภาพท่ีเกิดจากความนึกคิด
หรือท่ีคิดว่าควรจะเป็นเช่นนั้น จินตภาพ (อ.image) 
ด าเนิน หมายถึง ก. เป็นไป เช่น การประชุมด าเนิน
ไปด้วยดี, ท าให้เป็นไป, เช่น ด าเนินงานด าเนินการ 
ด าเนินชีวิต 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ เช่น 
1.ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี 
โดยน้อมน าพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มา
ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่ 
เบียดเบียนตนเอง เบียดเบียนผู้อื่นไม่เอาเปรียบ 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 
ด้วยการเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
3.ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสีย 
เกียรติคุณ ศักด์ิศรี และช่ือเสียงแห่งอาชีพและ                           
ทางราชการ 
๔. ด ารงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อ
วิชาชีพของตน 
5.พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะขยันหมั่นเพียร 
ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนรับรู้ถึง
ความสามารถของตน มองโลกในแง่ดี มีความสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ แก่บุคคลอื่น 
๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทยเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทย 
ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๖- 
 

 

ค าอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ชีวิต หมายถึง น.ความเป็น,ตรงข้ามกัน ความตาย 
เกียรติศักด์ิ หมายถึง น.เกียรติ,เกียรติตามฐานะของ
แต่ละบุคคล 

๘. เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน และควบคุมอารมณ์ มี
สติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธี ท่ี
เหมาะสม 
๙. ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธ ารงศักด์ิด้วย 
ความถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน 
ภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย  
๑๐. ส านึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการท่ีจะต้อง 
ประพฤติปฏิบั ติตนให้ เป็น ท่ียอมรับและเช่ือถือ 
ศรัทธาของประชาชน 
๑๑. ด าเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 
และ สาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
ท่ีดีของ ประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๗- 
 

 

    แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do,s&Don’ts) 
เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตน 

ทางจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
************************** 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts หรือการปฏิบัติที่ข้อควรท าและข้อไม่ควรท าขององค์การบริหารส่วนต าบล
ละแม เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลละแมที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปใช้ โดย
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และต้องประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรข้อท าและข้อไม่ควรท า ดังนี้ 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don't) 
1.ยึดมั่นในจริยธรรมและ 
ยืนหยั ดกระท า ใน ส่ิ ง ท่ี
ถูกต้องและเป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ 
ค ว า ม ดี ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้
สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการ 
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ 

ถูกต้อง หลักกฎหมาย หลักวิชาการและ
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดง 

ความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

 ประพฤติปฏิบัติตนตาม 
ความพึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่
ค านึงถึงหลักและขอค าสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมใน
การเป็น ข้าราชการท่ีดี 
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ 

ค านึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 ปล่อยปละละเลยหรือ 

เพิก เฉยเมื่ อพบเห็น  ว่ ามีการ
กระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่
เป็นธรรม 

2 . มี จิ ต ส า นึ ก ท่ี ดี แ ล ะ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ห น้ า ท่ี
เ สี ยสละ  ปฏิบั ติหน้ า ท่ี
ด้วยคงามรวดเร็วโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ 

 ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ท่ี 
รับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ีราชการและการ
เป็นข้าราชการท่ีดี 
 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 

ร อ บ ค อ บ ร ว ด เ ร็ ว  เ ต็ ม                               
ก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบ
จากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ
ตรวจสอบ 
 เ สียสละและอุ ทิศตนในการ

ท างาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและ 
ปฏิบัติหนี้ท่ีโดยไม่ค านึงถึงความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
 ปล่อยปละละเลยหรือ 

เพิกเฉยเมท่อพบเห็นว่ามรการท า
ท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ปฏิบั ติหน้ า ท่ี ด้ วยความ ล่า ช้า
หรือไม่โปร่งใส 

 

 

 



-๑๘- 
 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do,s&Don’ts) 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า(Do) ข้อไม่ควรท า(Don’t) 
3.แยก เรื่ อ ง ส่วน ตัวออกจาก
ต า แ ห น่ ง ห น้ า ท่ี แ ล ะ ยึ ด ถื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ข อ ง
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือ 
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน
หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีอคติต่อ
งานท่ีปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชน 
 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด 

ประโยชน์ของ ตัวเองมากกว่ า
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือ 

เพิ ก เฉย เมื่ อพบ เห็น ว่ ามี กา ร
กระท าท่ีน าความคิดเห็นส่วนตัว
มาปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

4 . ล ะ เ ว้ น จ า ก ก า ร แ สว ง ห า
ประ โยชน์ ท่ีมิ ชอบ โดยอา ศัย
ต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการ
อั น เ ป็ น ก า ร ขั ดก า ร ร ะ ห ว่ า ง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรับหรือ 
ด าเนินการอื่นใด ท่ีประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 ใช้ต าแหน่งหนห้าท่ีเรียก 
รับ ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใด
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 กระท าการอันเป็นการ 

ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการ เอื้อประโยชน์โดยมิ
ชอบให้ตนเองหรือบุคคลอื่น 
 ใช้อ านาจหน้าท่ีหรือ 

ต าแหน่งกล่ันแกล้ง ผู้ใต้บังคับชา
หรื อบุ คคลอื่ น ให้ ไ ด้ รั บคว าม
เสียหาย 
 ปล่อยปละละเลยหรือ 

เพิ ก เฉย เมื่ อพบ เห็น ว่ ามี กา ร
กระท าท่ีน าต าแหน่งหน้าท่ีไปใช้ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

 

 

 

 

 



-๑๙- 
 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม(Do,s&Don’ts) 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า(Do) ข้อไม่ควรท า(Don’t) 
5 . เ ค า ร พ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
รัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่าง
ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และ 
ปฏิบั ติหน้า ท่ีตามท่ีก าหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาว
ไทย 
 ปฏิบัติหน้าท่ีในความ 

รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ท่ี
รั ฐ ธ ร รม นู ญห รื อ ก ฎห มาย ท่ี
เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่าการกระท าท่ีไม่สอดคล้อง
กับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ี
เกีย่วข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ 
ระเบียบกระท าการอันเป็นการ
ก่ อ ให้ เกิ ดความ เค ลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
 การะกระท าละเว้นหรือ 

เมิดกฎหมาย ท้ังในการปฏิบั ติ
ร าชการและการด า เนิน ชีวิ ต
ส่วนตัว 
 ปล่อยปละละเลยหรือ 

เพิ ก เฉย เมื่ อพบ เห็น ว่ ามี กา ร
กระท า ท่ี เป็นการละเว้ นหรื อ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 

6.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียง
ธรรมเป็นกลางทางการเมือ ง
ให้บริการแก่ประชาชน โดยมี
อัธยาศัยท่ีดีและไม่เลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึง 
ความเป็นธรรมท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
ในเรื่องนั้นๆจะได้รับท้ังทางตรง
และทางอ้อม 
 ให้บริการและอ านวย 

ความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราการ
ด้วยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้
มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความ 
เช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ใน
การเลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง
ต่างๆ 
 แสดงความคิดเห็นต่อ 

สาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าท่ี
ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการท่ีต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
 มีอคติในการปฏิบัติ 

หน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธร รมป ล่อยปละละ เลยหรื อ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 



-๒๐- 
 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do,s&Don’ts) 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า(Do) ข้อไม่ควรท า(Don’t) 
7.ปฏิบั ติตามกฎหมายว่ า ด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลา
ให้เนินช้าและใช้ข้อมูลข่าวสารท่ี
ได้มาจากการด าเนินงานเพื่อการ
ในหน้าท่ีและให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
ทั น ก า ร ณ์ แ ล ะ ไ ม่ บิ ด เ บื อ น 
ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป 
ตาม ท่ีพ ะ ร าชบัญญั ติ  ข้ อมู ล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
ก าหนด 
 ให้บริการผู้มาติดต่อ 

ข อ รั บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  อ ย่ า ง
ครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และ
ให้ตรงกับวามต้องการของผู้รับ
ริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของ ผู้มาติดต่อเป็น
ส าคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอ
ข้อมูลข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือน 

ข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารท่ี
ให้บริการแก่ ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร 
 ปล่อยปละละเลยหรือ 

เพิ ก เฉย เมื่ อพบ เห็น ว่ ามี กา ร
กระท าท่ีเป็นการละเว้นหรือหรือ
ล ะ เ มิ ด  ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 หรือเห็นผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

8.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
คุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีท่ีสุด 
 รักษาและพัฒนา 

มาตรฐานการท างานท่ีดี เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ 
ความส าคัญกับกระบวนงานท่ี
ร ะ เบี ยบหรื อกฎ หมาย ไม่ ไ ด้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน 
 ปล่อยปละละเลยหรือ 

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ 
หรื อตามมาตรฐาน เ ดิม ท่ี เคย
ปฏิบั ติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๑- 
 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do,s&Don’ts) 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
9.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นใน 
หลักการของประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 รับฟังความคิดเห็นของ 

เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและน า
ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏิ บั ติ ง านและ /หรื อ
ประกอบ การ  พิ จ า รณากา ร
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถ 

อธิบายเหตุและผลในเรื่องต่างๆ
ข้อมูลท่ีจ าเป็นให้ ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 
 การปฏิบัติงานท่ีจ าเป็น 

ต้องตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก 
จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

 แสดงพฤติกรรมท่ี 
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการต่อต้ายการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ใช้อ านาจบังคับหรือ 

แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่ าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีสาวน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่น ปฏิบั ติตามความต้องการ
ของตน 
 ปล่อยปละละเลยหรือ 

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการท าท่ี
ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๒- 
 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  (Do,s&Don’ts) 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า(Do) ข้อไม่ควรท า(Don’t) 
10.เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารง
ตนรั กษ า ช่ื อ เ สี ย ง และ รั กษ า
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและ 
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม 
 ไม่กระท าการใดๆอันอาจ 

น าความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
 ตระหนักอยู่เสมอว่า 

ตนเองอยู่ ในฐานะ ข้าราชการ 
ต้องด ารงตนเองให้เป็นแบบอย่าง
ท่ีดีรักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์
ของข้าราชการ และส่วนราชการ
ของตนเอง 
 ตักเตือนข้าราชการหรือ 

เ จ้าหน้ า ท่ีของรั ฐหากพบว่ ามี
พฤ ติก ร รม ท่ี เป็ น ก ารท าลาย
ช่ือ เ สียงหรื อภาพ ลักษณ์ของ
ราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตยและ 
ปฏิบั ติหน้ ามี่ ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

กิจกรรมเสริมสรา้งและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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