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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

การวางแผนกำลังคน 
ด้านวิเคราะห์อัตรากำลัง 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569  
- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 - 
2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) กรณีกำหนดอัตรากำลังเพิ่ม จำนวน 3 อัตรา 
ได้แก่ ตำแหน่ง ผู ้ช ่วยนักวิชาการศึกษา ตำแหน่ง คนงาน และตำแหน่ง              
ผู ้ช่วยวิศวกรโยธา ตามหนังสือ อบต.ละแม ที ่ ชพ 74301/352 ลงวันที่             
2 กรกฎาคม 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

1 ตุลาคม 2566 
2 กรกฎาคม 2567 

 
 

การบรรจุและแต่งตั้ง 
ด้านการสรรหาและคัดเลือก 
- การสรรหาตำแหน่ง 
สายงานผู้บริหาร 
 
 
 

- ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหาร ตำแหน่ง 
หัวหน้าสำนักปลัด ที่ว่างเนื่องจากเกษียณอายุราชการ ตามประกาศ อบต.ละแม 
ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 
- ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร ตำแหน่ง หัวหน้า      
สำนักปลัด รายนางนิรดา แก้วบุปผา เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

2 ตุลาคม 2566 
 
 

20 สิงหาคม 2567 
 

 

- การสรรหาในตำแหน่ง 
สายงานปฏิบัติ 

ดำเนินการสำรวจตำแหน่งว่างและให้ กสถ. เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน ได้แก่ 
1. ตำแหน่ง วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
2. ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
3. ตำแหน่ง นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) 
4. ตำแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
ตามหนังสือ อบต.ละแม ที่ ชพ 74301/456 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 29 สิงหาคม 2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

การบรรจุและแต่งตั้ง (ต่อ) 
- การสรรหาในตำแหน่ง 
สายงานปฏิบัติ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

- ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบล ราย นางสาวอังคณา ทิพย์ว ิเศษ 
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลละแม               
ที่ 115/2567 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 (มีผลวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567) 
- ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบล ราย นางปิยะธิดา เปาะทอง ตำแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ละแม ที่ 452/2567 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2567 (มีผลวันที่ 1 กรกฎาคม 
2567) 
- ดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่าง
สายงานจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการตำแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติการ และตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับ 
ปฏิบัติการ โดยปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร          
เร ื ่อง หลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานส่วนตำบล            
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 12 มกราคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบ
คัดเลือกสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2558 
รายการค่าใช้จ่ายสำหรับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
1. ค่าเบี้ยประชุม/ค่าพาหนะ ครั้งที่ 2 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการออกข้อสอบ 
3. ค่าสมนาคุณเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
4. ค่าสมนาคุณคณะกรรมการตรวจกระดาษคำตอบ 
5. ค่าสมนาคุณคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
6. ค่าเบี้ยประชุม/ค่าพาหนะ ครั้งที่ 3 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
10,000 

(โอนงบประมาณเพ่ิม 
22,000 บาท) 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

31,300 

31 มกราคม 2567 
 
 

28 มิถุนายน 2567 
 
 

 
- รับสมัครระหว่างวันที่ 

2 ตุลาคม 2566 - 
16 ตุลาคม 2566 

- สอบวันที่  
2 พฤศจิกายน 2566 

- เบิกค่าใช้จ่าย 
เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 

2566 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร  
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ด้านการสรรหาและคัดเลือก 
(ต่อ) 
- การสรรหาพนักงานจ้าง 

- ดำเนินการรับสมัครสรรหาพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1/2567 ดังนี้ 
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา 
2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
3. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 
4. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื ่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) จำนวน             
1 อัตรา 
5. ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง จำนวน 1 อัตรา 
ตามประกาศ อบต.ละแม ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ ่งมีผ ู ้สอบแข่งขันได้ตามตำแหน่งดังกล่าวข้างต้น และได้
ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งจ้างพนักงานจ้าง ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลละแม ที่ 883/2566 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2566 และคำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลละแม ที่ 884/2566 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2566 
- ดำเนินการรับสมัครสรรหาพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2/2567 ดังนี้ 
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 
2. ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 3 อัตรา 
3. ตำแหน่ง ยาม จำนวน 1 อัตรา 
4. ตำแหน่ง แม่บ้าน จำนวน 1 อัตรา 
5. ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ จำนวน 1 อัตรา 
ตามประกาศ อบต.ละแม ลงวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ ่งมีผ ู ้สอบแข่งขันได้ตามตำแหน่งดังกล่าวข้างต้น และได้
ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งจ้างพนักงานจ้าง ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลละแม ที่ 380/2567 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2567 และคำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลละแม ที่ 381/2567 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

10 พฤศจิกายน 
2566 - 

1 ธันวาคม 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
7 พฤษภาคม 2567 - 

4 มิถุนายน 2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
- ประกาศหลักเกณฑ์และ
ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ลกา ร
ปฏิบัติงานประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้างทุกคน ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้  
ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 -  ๓1 มีนาคม ๒๕๖7 
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567 
ซึ่งได้ดำเนินการ ตามประกาศหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
- ประกาศ อบต.ละแม เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ 2567 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 
- ประกาศ อบต.ละแม เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 
- ประกาศ อบต.ละแม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 ลงวันที่                 
29 กันยายน 2566 
ซึ่งประกาศดังกล่าวจะอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที ่ 2)        
พ.ศ.2563 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2563 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

-4- 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร  

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน (ต่อ) 
 
 
-  จ ั ดทำค ู ่ ม ื อพจนานุ กรม
สมรรถนะ เพื ่อใช้ประกอบการ
จ ัดทำแบบประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 
4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 
- จัดทำคู่มือพจนานุกรมสมรรถนะ เพื่อใช้ประกอบการจัดทำแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
การปรับปรุงสวัสดิการและ
ความปลอดภ ัยในองค ์กร 
เพื ่อสร้างแรงจูงใจในการ
ทำงาน 
- จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 
 

- องค์การบริหารส่วนตำบลละแม จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิก ซึ่งงบประมาณแยกออกเป็นแผนงาน ดังนี้ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
งานบริหารงานคลัง 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
แผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
แผนงานสาธารณสุข 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 

 
 
 
 

20,000 
 

30,000 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

60,000 
 
 

6,000 

 
 
 
 

36,400 
 

4,200 
 

4,800 
 
 

15,850 
 
 

19,400 
 
 

0 
(ไม่ได้เบิกงบประมาณ) 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 
 
(โอนงบประมาณเพ่ิม 

16,400 บาท) 
 
 
 
 

(โอนงบประมาณเพ่ิม 
6,000 บาท) 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
การปรับปรุงสวัสดิการและ
ความปลอดภัยในองค์กร 
เพื่อสร้างแรงจูงใจในการ
ทำงาน (ต่อ) 
- จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร (ต่อ) 
- จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
 

 

แผนงานเคหะและชุมชน 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
 
- องค์การบริหารส่วนตำบลละแม จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงาน
ส่วนตำบล ที ่ม ีส ิทธ ิ ์ เบ ิกค ่าเช ่าบ้าน  ซึ ่งดำเนินการเบ ิกจ่ายค่าเช ่าบ ้าน              
ตามแผนงานต่างๆ ดังนี้ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
ค่าเช่าบ้าน 
งานบริหารงานคลัง 
ค่าเช่าบ้าน 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
ค่าเช่าบ้าน 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
ค่าเช่าบ้าน 
แผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
ค่าเช่าบ้าน 
แผนงานสาธารณสุข 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
ค่าเช่าบ้าน 
แผนงานเคหะและชุมชน 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน   ค่าเช่าบ้าน 

 
 

30,000 
 
 

 
 
 
 

500,000 
 

200,000 
 

12,000 
 
 

48,000 
 
 

42,000 
 
 

72,000 
 

130,000 

 
 

20,300 
 
 
 
 
 

 
222,000 

 
204,000 

 
8,000 

 
 

40,000 
 
 

42,000 
 
 

0 
(ไม่ได้เบิกงบประมาณ) 

120,800 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 
 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 
 

 
 
 

(โอนงบประมาณเพ่ิม 
4,000 บาท) 
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 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
การปรับปรุงสวัสดิการและ
ความปลอดภัยในองค์กร 
เพื่อสร้างแรงจูงใจในการ
ทำงาน (ต่อ) 
จัดให ้ม ี เง ินประโยชน์ตอบ
แทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ล ั กษณะ เป ็ น เ ง ิ น ร า ง วั ล
ประจำปี (โบนัส) 

องค์การบริหารส่วนตำบลละแม จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี (โบนัส) ให้กับข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งดำเนินการเบิกจ่ายตามแผนงาน
ต่างๆ ดังนี้ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งานบริหารงานคลัง 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แผนงานสาธารณสุข 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แผนงานเคหะและชุมชน 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 

700,000 
 

600,000 
 

35,000 
 
 

300,000 
 
 

250,000 
 
 

200,000 
 
 

300,000 

 
 
 
 
 
 

673,496 
 

245,123 
 

30,947 
 
 

142,078 
 
 

236,661 
 
 

114,282 
 
 

228,086 
 

 
 
 
 
 
 

1 กุมภาพันธ์ 2567 
 

1 กุมภาพันธ์ 2567 
 

1 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 

1 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 

1 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 

1 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 

1 กุมภาพันธ์ 2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

 
2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- จัดส่งพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างเข้ารับการ
อบรมเพื ่อพัฒนาความรู ้ ใน
หลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาให้
มีความรู ้งานในหน้าที่ ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลละแม ดำเนินการจัดส่งพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรมตามโครงการต่างๆ เพื ่อพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่าง ๆ และพัฒนาให้มีความรู้งานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ซึ ่งแยกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าลงทะเบียน
ออกเป็นแผนงานต่างๆ ดังนี้ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ค่าลงทะเบียน 
งานบริหารงานคลัง 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ค่าลงทะเบียน 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ค่าลงทะเบียน 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ค่าลงทะเบียน 
แผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ค่าลงทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 

190,000  
150,000  

 
20,000  

100,000  
 

20,000  
30,000  

 
 

10,000 
10,000 

 
 

60,000 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 

189,990.13  
250,430  

 
23,812.80  

17,660  
 

5,310  
9,400  

 
 

4,180 
15,000 

 
 

9,138 
11,400 

 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 

(โอนงบประมาณเพ่ิม 
120,000 บาท) 

(โอนงบประมาณเพ่ิม 
10,000 บาท) 

 
 
 
 
 
 

(โอนงบประมาณเพ่ิม 
6,000 บาท) 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(ต่อ) 

แผนงานสาธารณสุข 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 
ค่าลงทะเบียน 
แผนงานเคหะและชุมชน 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 
ค่าลงทะเบียน 
 
***ทั้งนี้ รายละเอียดโครงการที่เข้ารับการฝึกอบรม อยู่ในเอกสารแนบท้าย 
 

 
 

30,000 
 

20,000 
 
 

80,000 
 

100,000 

 
 

0 
(ไม่มีผู้เข้ารับการอบรม) 

0 
(ไม่มีผู้เข้ารับการอบรม) 

 

0 
(ไม่มีผู้เข้ารับการอบรม) 

0 
(ไม่มีผู้เข้ารับการอบรม) 

 

 

การสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 
-  ก ิ จ ก ร ร ม ก ี ฬ า เ ช ื ่ อ ม
ความสัมพันธ์ของพนักงาน 
เพ ื ่อเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรม
องค์กรที ่ด ี และสร้างความ
สามัคคีในองค์กร 
 

- องค์การบริหารส่วนตำบลละแม ดำเนินจัดกิจกรรมกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์
ของพนักงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

28 ธันวาคม 2566 
 
 

 
 
หมายเหตุ : การระบุระยะเวลาดำเนินการในเอกสารฉบับนี้ ในกรณีที่ระบุวันที่ดำเนินการวันใดวันหนึ่ง หมายถึงโครงการ/กิจกรรมนั้นมีระยะเวลาดำเนินการ 1 วัน 
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