
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------------------------ 
ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลละแม   อ าเภอละแม   จังหวัดชุมพร  ประสงค์จะรับสมัครบุคคล             

เพ่ือจ้างเป็นพนกังานจ้าง  จ านวน  ๗  ต าแหน่ง  ๘  อัตรา    

อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒                  
มาตรา ๑๓  มาตรา ๑๔  มาตรา ๑๕   และมาตรา ๒๕  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดชุมพร  เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่          
๑๑  สิงหาคม ๒๕๔๗  หมวด ๔  การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดชุมพร  องค์การบริหารส่วนต าบลละแม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบ 
   ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 - ต าแหน่ง  พนักงานขับรถประจ ารถบรรทุกขยะ                           จ านวน  ๑  อัตรา 
 - ต าแหน่ง  พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน  ๑  อัตรา 
 - ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก จ านวน  ๒  อัตรา 
 - ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จ านวน  ๑  อัตรา 
 - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๑.๒ พนักงานจ้างท่ัวไป 
 - ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ จ านวน  ๑  อัตรา 
 - ต าแหน่ง  ยาม จ านวน  ๑  อัตรา 
๒. คุณสมบัตทิั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา 

และการเลือกสรร 
    ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
          ๑) มีสัญชาติไทย 
          ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน ๖๐ ปี 
          ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
          ๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม เบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม                                  
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 ๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
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             ๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ๗) ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดอันได้กระท าโดย ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 ๘) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 ๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง 
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน  และแสดงว่า
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่ เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล                 
มายื่นด้วย 

   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนั้น  ตามที่คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรก าหนดแนบท้ายประกาศรับสมัคร ฯ (ผนวก ก.) 

  ๒.๓  อัตราเงินเดือน  
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ    
          ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ๒,000 บาท 

รวมค่าตอบแทน  1๑,๔00 บาท 
  - พนักงานจ้างท่ัวไป 
          ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ๑,000 บาท 

รวมค่าตอบแทน  1๐,๐00 บาท 
     ๒.๔ ระยะเวลาจ้าง 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ               มีก าหนดคราวละไม่เกิน  ๓  ปี 
  พนักงานจ้างทั่วไป               มีก าหนดคราวละไม่เกิน  ๑  ปี 

๓. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
    ๓.๑ ติดต่อรับใบสมัครได้   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม                  

จังหวัดชุมพร   ตั้งแต่วันที่  ๑2  ธันวาคม  ๒๕๖๐  ถึงวันที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๖๐  ระหว่างเวลา         
๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  ในวันและเวลาราชการ  

    ๓.๒ การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
          ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตัวเอง  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลละแม  ตั้งแต่วันที่    

๑๒  ธันวาคม  ๒๕๖๐  ถึงวันที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๖๐  ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  ในวันและเวลา
ราชการ  ทั้งนี้ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเองให้ถูกต้อง ครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้สมัคร
สอบต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

  ๓.๓ วิธีการยื่นใบสมัคร 
   ผู้ประสงค์สมัครสอบฯ  ให้ยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่พร้อมหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครได ้

รับรองส าเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
 ๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๑  ป ี

(นับถึงวันสมัคร)  จ านวน  ๓  รูป และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 
 ๒)  ส าเนาวุฒิการศึกษา ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
 ๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔)  ส าเนาทะเบียนบ้าน   พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   จ านวน  ๑  ฉบับ 
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 ๕)  ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ที่ได้รับอนุญาตจากกรมการขนส่งทางบก(ชนิดที่ ๒) (ส าหรับ
ต าแหน่ง พนักงานขับรถประจ ารถบรรทุกขยะ และต าแหน่ง พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา) 

 ๖)  หนังสือรับรองประสบการณ์การเป็นพนักงานขับรถยนต์มาแล้วไม่ต่ ากว่า  ๕  ปี (ถ้ามี) และ 
เป็นผู้มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเครื่องยนต์  (ส าหรับต าแหน่ง พนักงานขับรถประจ ารถบรรทุกขยะ และ
ต าแหน่ง พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา) 

 ๗)  ส าเนาใบรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน ๑  ฉบับ 
 ๘)  ใบรับรองแพทย์  ออกให้ไม่เกิน  ๓๐  วัน 
 ๙)  ส าเนาหลักฐานอื่น  เช่น  เอกสารการเปลี่ยนชื่อ-สกุล  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานหรือแสดง

ประสบการณ์ในต าแหน่งที่สมัคร(ถ้ามี)พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   

 ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  และหากทราบภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด 
มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลละแม จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและ
ไม่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลละแม  จะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติอีกครั้ง
เมื่อผู้สมัครสอบเป็นผู้สอบผ่านแล้ว 

๔. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
         ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบจ านวนเงิน  ๑๐๐  บาท  

ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้รับประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว   เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบ
ครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบ เฉพาะ
ผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 

๕. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
    วันที่  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๖๐   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลละแม และทางเว็บไซด์ 

http://www.lamae.go.th/ 

๖. วัน เวลา และสถานที่ท าการสอบ 
    วันที่ ๒๖ ธันวาคม 2560  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม                  

จังหวัดชุมพร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - เวลา ๐๙.๐๐ น – ๑๒.๐๐ น.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป , สอบภาคความรู้

เหมาะสมกับต าแหน่ง 
     - เวลา  ๑๓.0๐  น. เป็นต้นไป  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)   
พนักงานจ้างท่ัวไป 
     - เวลา  ๑๓.0๐  น. เป็นต้นไป  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)   

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ จะด าเนินการเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
๗.๑  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป , สอบภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  

๑๐๐  คะแนน  วิชาที่สอบ  คือ 
    ๑.  ความรู้ความสามารถทั่วไป       ๕๐ คะแนน 
    ๒.  วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง     ๕๐ คะแนน 
๗.๒  สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๑๐๐   คะแนน  หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
  ๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม    ๒๐ คะแนน 
   ๒.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ      ๒๐ คะแนน 
  ๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย    ๒๐ คะแนน 
   ๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ     ๒๐ คะแนน 
  ๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  ร่วมสังคม  ๒๐ คะแนน 



-๔- 
 
๘. เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ผ่านเกณฑ์ ต้องได้ผลคะแนน ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

๙. การประกาศผลการสอบ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลละแม  จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่              

2๘  ธันวาคม  ๒๕๖๐  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลละแม  โดยเรียงตามล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามล าดับ  กรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวเข้ารับการ
คัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๑๐. บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
      บัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  มีระยะเวลา  ๑  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  หากมีการสอบคัดเลือก

อย่างเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว   บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑๑. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลละแม  จะด าเนินการจ้างตามล าดับที่ในประกาศบัญชีรายชื่อผู้สอบ

คัดเลือกได้ ตามต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้  การจ้างพนักงานจ้าง  จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพรก่อน  โดยจะต้องท าสัญญาจ้างและสัญญาค้ าประกัน
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลละแมก าหนด 

       จึ งประกาศมาให้ทราบโดยทั่ วกัน  รายละเ อียด อ่ืนๆ  สอบถามได้ โดยตรง                            
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลละแม  หรือที่  http://www.lamae.go.th/  หรือที่โทรศัพท์หมายเลข                
๐-๗๗๖๓-๐๘๑๒  ในวันและเวลาราชการ 

                      ประกาศ ณ วันที่  ๒๐  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
                                                                
 
 
                                              (นายอภิชา  สมชื่อ) 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

๑. ต าแหน่ง พนักงานขับรถประจ ารถบรรทุกขยะ 
 

คุณสมบัติท่ัวไป 

          มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
  1. เพศชาย 

 2. จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้                
 3. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ที่ได้รับอนุญาตจากกรมการขนส่งทางบก (ชนิดที่ ๒) 

  4. มีประสบการณ์ในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง(ถ้ามี) 
 5. ผ่านการเกณฑ์ทหารกองเกินหรือไม่มีภาระผูกพันด้านการเกณฑ์ทหาร   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกขยะ ดูแลรักษาความสะอาด บ ารุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้อง เล็กๆ 
น้อยๆ  ของรถบรรทุกขยะที่ด าเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้และมีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่  หรือในกรณีที่ไม่ได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ จะต้องมีความรู้
ความสามารถ และทักษะในงานที่ได้ปฏิบัติ ไม่ต่ ากว่า  ๕  ปี ต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงาน
นั้นๆ  โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการ
ทดสอบทักษะเฉพาะของบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ  

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ     
ให้ได้รับเงินเดือน 9,๔00 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ๒,000 บาท รวมค่าตอบแทน               

1๑,๔00 บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
 

๑. ต าแหน่ง คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
 

คุณสมบัติท่ัวไป 

          มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ 
        1. ไม่จ ากัดเพศ ชาย/หญิง 

 2. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
               ๓. ผ่านการเกณฑ์ทหารกองเกินหรือไม่มีภาระผูกพันด้านการเกณฑ์ทหาร   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การน าขยะมูลฝอยไป
ยังที่ท าลายหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ     
ให้ได้รับเงินเดือน 9,๐00 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ๑,000 บาท รวมค่าตอบแทน               

1๐,๐00 บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
 

๑. ต าแหน่ง   ยาม 
 

คุณสมบัติท่ัวไป 

          มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ 
        1. เพศ ชาย 

 2. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
               ๓. ผ่านการเกณฑ์ทหารกองเกินหรือไม่มีภาระผูกพันด้านการเกณฑ์ทหาร   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัย สถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ ตรวจตราสอดส่อง ดูแล 
ป้องกันอัคคีภัย การก่อวินาศกรรม การบ่อนท าลาย การโจรกรรมต่อทรัพย์สินของทางราชการ ดูแลสอดส่องคน
และรถเข้าออกภายในสถานที่ราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ     
ให้ได้รับเงินเดือน 9,๐00 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ๑,000 บาท รวมค่าตอบแทน               

1๐,๐00 บาท 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก. 
 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

๑. ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

คุณสมบัติท่ัวไป 

          มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ 
       1. ไม่จ ากัดเพศ ชาย/หญิง 
 2. วุฒิ ปวช. , ปวส. หรือ ปรญิญาตรี ทางช่าง  (ช่างโยธา ช่างส ารวจ  ช่างก่อสร้าง ช่างเขียนแบบ)   
มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
               ๓. ผ่านการเกณฑ์ทหารกองเกินหรือไม่มีภาระผูกพันด้านการเกณฑ์ทหาร   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ๑. ช่วยการจัดแผนที่แม่บท (จากระวางแผนที่ ระวางรูปถ่ายทางอากาศ แผนที่ผังเมือง) จัดท าแผนที่
ระวางทาบทับ จัดท าแผนที่แบ่งเขต (ZONE) และเขตย่อย (BLOCK) โดยคัดลอกรูปแปลงที่ดิน เลขระวาง เลขที่
ดิน เลขหน้าส ารวจ ทิศ และมาตราส่วน แล้วให้เลขรหัสแปลงที่ดิน (LOT) เตรียมไว้เป็นข้อมูลเบื้องต้น 
 ๒. ช่วยคัดลอกข้อมูลที่ดินจากเอกสารต่างๆ ในสาระบบที่ดิน จากส านักงานที่ดินจังหวัด ลงในแบบ
ส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน (ผ.ท.1) 
 ๓. ช่วยเรียงล าดับแบบส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน (ผ.ท.1) ตามล าดับรหัสประจ าแปลงที่ดินแยกไว้
เป็นรายเขตย่อย 

๔. ช่วยคัดลอกข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ 
๕. ช่วยในการส ารวจข้อมูลภาคสนาม 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1.  ได้รับประกาศนียบัตร ปวช. , ปวส. หรือ ปริญญาตรี  ทางช่างส ารวจ  ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ  
ช่างเขียนแบบก่อสร้าง  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้   
 ๒.  มีความรู้ความสามารถ  ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดีมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ     
ให้ได้รับเงินเดือน 9,๔00 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ๒,000 บาท รวมค่าตอบแทน               

1๑,๔00 บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

๑. ต าแหน่ง พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

คุณสมบัติท่ัวไป 

          มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
  1. เพศชาย 

 2. จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้                
 3. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ที่ได้รับอนุญาตจากกรมการขนส่งทางบก (ชนิดที่ ๒) 

  4. มีประสบการณ์ในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง(ถ้ามี) 
 5. ผ่านการเกณฑ์ทหารกองเกินหรือไม่มีภาระผูกพันด้านการเกณฑ์ทหาร   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกล
ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งหรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้  และมีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่  หรือในกรณีที่ไม่ได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ จะต้องมีความรู้
ความสามารถ และทักษะในงานที่ได้ปฏิบัติ ไม่ต่ ากว่า  ๕  ปี ต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงาน
นั้นๆ  โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการ
ทดสอบทักษะเฉพาะของบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ  

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ     
ให้ได้รับเงินเดือน 9,๔00 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ๒,000 บาท รวมค่าตอบแทน               

1๑,๔00 บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

๑. ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
 

คุณสมบัติท่ัวไป 

          มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.หรือผู้มีทักษะ) ก าหนดลักษณะงานและ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะบุคคล เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะ
ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่  
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะ
ตามวัย  
  3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
  5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.หรือผู้มีทักษะ) ก าหนดลักษณะงานและ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะบุคคล ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะใน
งานที่จะปฏิบัติไม่ ต่ ากว่า  ๕ ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงาน
นั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถุงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการ
ทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ     
ให้ได้รับเงินเดือน 9,๔00 บาท และเงินเพ่ิม การครองชีพชั่วคราว ๒,000 บาท รวมค่าตอบแทน               

1๑,๔00 บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

๑. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

คุณสมบัติท่ัวไป 

          มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.หรือผู้มีทักษะ) ก าหนดลักษณะงานและ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญา ปฏิบัติงานพัสดุตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

  1. ด้านการปฏิบัติการ  
  1.1 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่ง  การ
ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการ ใช้งาน  
  1.2 ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุการเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ พัสดุ เพ่ือ
รวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน  
  1.3 ร่างและตรวจสัญญาซื้อสัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงาน พัสดุ เพ่ือเป็น
หลักฐานในการด าเนินงาน  
  1.4 รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดท ารายงาน และน าเสนอ ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงาน  
  1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบ การ ปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
  1.6 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
  1.7 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ประจ าไตรมาส หรือประจ าปี  งบประมาณ ให้
สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินให้ผู้บังคับบัญชา ทราบหลังการด าเนิน
แล้วเสร็จ  
  1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงาน
พัสดุ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

  2. ด้านการบริการ  
  2.1 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ ผู้ร่วมงาน หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง  
  2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน ทั่วไป เพ่ือ
ให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒- 

 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์การธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า  หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค  เขียน
แบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล  ช่างไฟฟ้า 
หรืในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ ต าแหน่งนี้ได ้ 
  ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรม 
เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได 

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ     
ให้ได้รับเงินเดือน 9,๔00 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ๒,000 บาท รวมค่าตอบแทน               

1๑,๔00 บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


