
รายงานผลการด าเนนิการมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 ตามท่ีได ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่�วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่�วนต าบลละแม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางการแก ไขในการสส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่�งใสขององค์กรปกครองส่�วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่�งเสริมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่�วนท้องถิ่น 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรายละเอียดดังต่�อไปนี้ 

 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลกรด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. เสริมสรา้ง 
ความรู้ การใช้ 
ทรัพย์สินท่ีเป็น 
ทรัพย์สินประโยชน์
ส่วนตัวและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

๑. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานเพื่อให ้
ความรู้ เกี่ยวกับ ประโยชน์
ส่วนตัวและ ประโยชน์
ส่วนรวม / จัดท าคู�มือแนว 
ปฏิบัติการขอยืม ทรัพย์สิน
ของทาง ราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. 65 
ถึง  
มี.ค. 65 

๑. จัดท าคู�มือการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ
และ ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ อบต.ละแม และ
บอร์ด ประชาสัมพันธ์
หน่วยงานให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบ เมื่อวันท่ี  
๒๓ มี.ค. ๖๕  
๒. ประชุมผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ ความรู้ 
เกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สิน
ของ ทางราชการ เมื่อวันท่ี 
๖ มกราคม ๒๕๖๕ 

หากมี
บุคลากร 
บรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามาใน 
หน่วยงาน
ควรให้ 
ส านักปลัดฯ 
แจ้งให้ 
ทราบถึง 
มาตรการ
ต่างๆ ของ
หน่�วยงาน 

๒. ปรับปรุง 
เว็บไซต์ ของ อบต. 
ละแมเป็นหมวดหมู ่
มีระบบ และการ
เข้าดูได้ง่�าย และ
การประชาสัมพันธ์
ครบ ทุกดา้น 

๑. ประชุมเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวของและผู้ดูแล
เว็บไซต์ เพื่อให้การ 
ประสานงานให้ เป็น 
ในทางแนวกันในการ 
ด าเนินระบบการและ 
ขั้นตอนการในทาง 
เดียวกันเพื่อ ใหบ้ริการท่ี
เข้าถึงง่าย และสะดวก 

ส านักปลัดฯ ก.พ. 65
ถึง 
มี.ค. 65 

๑. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีท่ี 
เกี่ยวของทุกๆ ด้านเพื่อให้ 
น า ผลการด าเนินการแต่
ละด้าน น ามาลง
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
เมื่อวันท่ี ๒ มี.ค.  ๒๕๖๕  
๒. ประชุมกับผู้ ดูแล
เว็บไซต์ให้ จัดท าระบบ
เป็นหมวดหมู่�ท่ีเข้าถึงได้  
ง่�ายและเป็นระบบ เมื่อ
วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ควรมีการ
อบรม พฒันา
เพิม่พนู 

ความรูก้าร 
ปฏิบตัอิย่�าง 
สม ่าเสมอ 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลกรด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๓. เสริมสร้างให้ 
เจ้าหน้าท่ีของ  
หน่�วยงานมี
ประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงาน
ของ แต่ละ
ด้านอย่�างมีท่ัวถึง 

๑. เวียนแจ้งคู่มือการ
ปฏิบัติงานของหน่วย
งานให้เจ้าหน้าท่ี
รับทราบ อาจประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ ณ 
หน่วยงานท่ีประชาชน
สามารถ เข้าถึงขอ้มูลได้
ง่าย 

ส านักปลัดฯ,
กองคลัง,
กองช่าง 

ก.พ. 65 
ถึง 
เม.ย. 65 

๑. ประชุมช้ีแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ี ของ
หนว่ยงานแต่�ละฝ่าย
ท า หนังสือเวียนแจ้งคู่�
มือการ ปฏิบัติงานให้ 
ครบทุกงานท่ี ให้ 
บริการลงในเว็บไซต์ 
อบต.ละแมให้ครบทุก
งานเมื่อ วันท่ี ๒ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

ควรมีเจ้าหน้า 
ติดต่�อการ 
ติดตามการ 
ด าเนินงานใน 
เรื่องดังกล่าว 

๔. จัดท า
มาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
และวิเคราะห์
ความ เส่ียงการ
ทุจริต 

๑. แต่งต้ังคณะท างาน
โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การ
ด าเนินงาน อบต.ลแม 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และแต่งต้ัง 
คณะท างานตามแนว 
ยกระดับผลการ 
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
๒. ประชุม คณะท างาน
เพื่อ จัดท ามาตรการ 
๓. มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/ส านัก รับผิดชอบ
ในการ ด าเนินการ 

ส านักปลัด ก.พ. 65 
ถึง 
เม.ย. 65 

๑. ได้มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ี ตามค าส่ัง
แต่งต้ังคณะท างาน 
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสประจ าปี
งบประมาณ ๖๕ ท่ี ๑
58/๒๕๖๕ ลงวันท่ี 
23 ก.พ. ๒๕๖๕ และ
ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน เพื่อ
ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยมอบหมาย 
ใหแ้ต่ละกอง/ส านัก 
รับผิดชอบ ด าเนินการ
ท าการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
ใหม้ีประสิทธิมากขึ้น  

ควรก าหนดให้ 
มีเจ้าหน้าท่ี 
ติดตามการ 
ด าเนินงานเป็น 
ช�วงเวลาเพื่อจะ 
ให้การ 
ด าเนินการ 
ทันเวลาท่ี 
ก าหนด 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลกรด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๕. มกีารก ากับ
ดูแล การเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ 
ในเรื่อง ข้อมูล
พื้นฐาน,การ 
บริหารงาน,การ 
บริหารเงิน งบ
ประมาณ,การ 
บริหารและการ 
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคล และ
รายงาน ผลการ
บริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจ าปี 

๑. จัดประชุม เจ้าหน้าท่ี
ท่ีเกี่ยวของ กับการ
ประเมินผล ita ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
เพื่อใหดู้ขอ้บกพรอง ita 
ประจ าป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ในแต่ละ
ข้อ และท าไปปรับปรุง 
ต่อไป 

ส านักปลัดฯ,
กองคลัง, 

ก.พ. 65 
ถึง 
เม.ย. 65 

๑. เจ้าหน้าท่ีแต่ละฝ่าย
ท่ีได้รับ การมอบหมาย
ในแต่ละหัวขอ้ ในการ
ประเมินผล ita 
ประจ าปงีบประมาณ 
๒๕๖๕ ไปด าเนินการ
ปรับปรุงขอ้มูล ใหเ้ป็น
ปัจจุบันและน าข้อมูล 
ดังกล่าวลงเว็บไซต์ 
อบต.ละแม ให้
เรียบร้อย เมื่อวันท่ี  
๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 

-ควรมี
เจ้าหน้าท่ี 
ติดตามของแต่
ละส่วนเพื่อจะ 
ได้ จะท าให้
ข้อมูลได้ 
สมบูรณ์
ครบถ้วนทุก 
หัวขอ้ 

 


