
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแม อ าเภอละแม จังหวดัชุมพร 
………………………………………………………………………………………….. 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแม  พบว่ามีผลคะแนน     
๙0.๙5 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะห์ผลการด าเนินการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชีวั้ดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี                      96.95 คะแนน 
2. การใช้�งบประมาณ                   94.38 คะแนน 

3. การใช้�อ านาจ                         94.86 คะแนน 

4. การใช้�ทรัพย์สินของราชการ        94.61 คะแนน 

5. การแก้�ไขปัญหาการทุจริต           94.04 คะแนน 

จากผลคะแนน IIT ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผลการ ประเมนิ
ระดบั A หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการ ได�้คอ่นข�้าง
ครบถ�้วน และมีแนวปฏิบตัท่ีิดีในการ ด าเนินการตามตวัชีว้ดัและ
หลกัเกณฑ ์การประเมนิ ITA โดยมีบา้งสว่นท่ีต�้องปรบัปรุงหรือ
เปิดเผยขอ้มลูราวรอ้ยละ 5-15 ดงันัน้หน่วยงานพงึพจิารณาผล
ประเมนิเพ่ือ น าไปสูก่ารพฒันาในจดุท่ียงัคงเป็นปัญหา โดยหากมี
การ วางแผนแก�ไขปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือสามารถยกระดบั 

การด าเนินงานตามหลกัคณุธรรมและความโปรง่ใสไดอ้ย่างมี
สมัฤทธิผล 

/1.คุณภาพ… 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. คุณภาพการด าเนินงาน           85.44 คะแนน  
2. ประสิทธิภาพการส่ือสาร          84.41 คะแนน 
 3. การปรับปรุงการท างาน          79.14 คะแนน 

จากผลคะแนน EIT พบวา่มีประเดน็ท่ีต�้องปรบัปรุงในเร่ือง ดงันี ้ 

– เปิดโอกาสให�้ผู�้รบับรกิาร ผูม้าติดตอ่ หรือผู�้มีสว่นไดส้่วน เสีย  
เข�้าไปมีสว่นร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการ ด าเนินงาน/การ
ใหบ้รกิารของหน่วยงานให�้ดีขึน้  

- ปรบัปรุงการด าเนินงาน/การให�้บรกิารใหมี้ความโปรง่ใส มากขึน้ 

- สง่เสรมิการท างานท่ีค  านึงถึงประโยชน ของประชาชน และสว่น
รว่มเป็นหลกั 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (OIT) 
๑.การเปิดเผยข้อมูล                   87.78 คะแนน  
๒.การปอ้งกันการทุจริต               100.00 คะแนน 
 

จากผลคะแนน OIT พบวา่มีประเดน็ท่ีตอ้งปรบัปรุงใน เรื่อง 
 - รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 - การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล  

- เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผู�้มาตดิตอ่ หรือผูมี้ส่วนไดส้่วน เสีย 
เขา้ไปมีสว่นร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการ ด าเนินงาน/การให�้
บรกิารของหน่วยงานให�้ดีขึน้ 

 - ปรบัปรุงการด าเนินงาน/การใหบ้รกิารใหมี้ความโปรง่ใส มาก
ขึน้ 

 - สง่เสรมิการท างานท่ีค  านึงถึงประโยชน ของประชาชน และ
สว่นรวมเป็นหลกั 

 

 

 

 

 

 

 

 

/2.ข้อเสนอแนะ... 
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2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ 2565 

 จากการประชุมขององค์การบริหารส่วนต าบลละแม เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าท่ีได้ร่วมกัน
พิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลละแม 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. เสริมสรา้งความ รู้ การ
ใช้ ทรัพย์ สินท่ีเป็น 
ทรัพย์สิน ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ ส่วนรวม 

๑. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานเพื่อให้ ความรู้เกี่ยวกับ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน ์
ส่วนรวม  
๒. จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

ส านักปลัด ก.พ. 65 – 
เม.ย. 65 

รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล 

2.เสริมสร้างให้ เจ้าหน้าท่ี
ของ หน่วยงานมี
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละด้าน
อยา่งมี ท่ัวถึง 

เวียนแจ้�งคู่มือการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานให�้เจ้�าหน้�าท่ีรับทราบ
อาจประกาศประชาสัมพันธ์ ณ 
หน่วยงานท่ีประชาชนสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

ส านักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

มี.ค. 6๕ – 
 ก.ย. 6๕ 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ 
ส้ินปงีบประมาณ 

๓. ปรับปรุงเว็บไซต์ ของ 
อบต.ละแม เป็นหมวดหมู่มี
ระบบ และการเข้าดูได้ง่าย 
และการ ประชาสัมพันธ์
ครบทุกดา้น 

ประชุมเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวของและ 
ผู้ดูแลเว็บไซต์ เพื่อประสานงาน 
ให้ เป็นในทางแนวกันในการ 
ด าเนินระบบการและขั้นตอน
การ 

ส านักปลัด มี.ค. 65 – 
ก.ย. 65 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ 
ส้ินปงีบประมาณ 

4. จัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงานและ
วิเคราะห ์ความเส่ียงการ
ทุจริต 

๑.แต่งต้ังคณะท างานจัดท า 
มาตรการ  
๒.ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า 
มาตรการ  
๓.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการด าเนินการ 

ส านักปลัด ก.พ. 65 – 
เม.ย. 65 

รายงานผลและ
เอกสารต่างๆ 
ตามตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อน าไป
เปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

 


