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แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจรติประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจรติของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม 

อ าเภอละแมจังหวัดชุมพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ล าดับ โครงการ/
กิจกรรม 

 

ประเดน็/ขัน้ตอน/
กระบวนการ
ด าเนนิงาน 

เหตุการณค์วามเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุน้ให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชีว้ัด
ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง 
มาก 

สูงสุด   

1 การจัดซื้อจัด
จ้าง และการ
จัดหาพัสดุ 

กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้ าง  และการ
จัดหาพัสดุ 

1. เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประ 
โยชน์ทับซ้อน  การจัดซื้อจัดจ้างโดย
เว้นระเบียบ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ ป ร ะกอบการรายใดร ายหนึ่ ง 
2. เจ้าหน้าท่ีพัสดุเลือกซื้อร้านท่ี
ต น เ อ ง รู้ จั ก ห รื อ พู ด คุ ย ไ ด้ ง่ า ย 
3. การเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

1. ผู้บังคบับัญชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชดิไว้ 
วางใจ 
2. การจัดหาพัสดุไม่เป็น 
ไปตามระเบียบท่ีเกี่ยว 
ข้อง  
3. มีการแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง 
4.  แสวงหาผลประ โยชน์
ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที 

-ระเบียบกระ 
ทรวงการคลงั 
ว่าด้วยการจัด 
ซื้อจัดจ้างและ
การบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

        1. ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุม และ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับ
ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 
2.  ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
ป้องกันปรามปราบ
การทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 
สร้างแนวทางและ
มาตรการในการ
ด าเนนิการ 
3.  จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประ 
โยชน์ทับซ้อน 

จ านวนเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น
เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
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ล าดับ โครงการ/
กิจกรรม 

 

ประเดน็/ขัน้ตอน/
กระบวนการ
ด าเนนิงาน 

เหตุการณค์วามเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุน้ให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชีว้ัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง 
มาก 

สูงสุด   

2 การใช้ทรัพย์ 
สิ น ของทาง
ราชการ 

วิ ธี ก า ร แ ล ะ ขั้ น 
ตอนการใช้ทรัพย์ 
สินราชการ 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบขาด
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
2.เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผดิชอบขาด
การควบคุมการก ากับตดิตาม
หรือตรวจ สอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3. เจ้าหน้าท่ีน าทรัพย์
ส่วนกลางของทางราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์สว่นตัว 

1.เจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบ
ขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
2.เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผดิ ชอบ
ขาดการควบคุม การ
ก ากับติดตาม หรือ 
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยการ
ใช้และรักษา รถยนต์
ของราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และแกไ้ขเพิ่มเติม 
2.ระเบียบกระทรวง 
การคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจดัจ้างและ การ
บริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
3.หนังสือคณะกรรม 
การวินิจฉัยปัญหาการ
จัดซื้อจดัจ้างและ การ
บริหารพัสดภุาค รัฐ 
ด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ)
๐๔๐๕.๒/ ว ๑๙๙ ลง
วันท่ี ๙ เมษายน๒๕๖๐ 
เรื่อง แนวทางปฏิบตัิใน
การ จัดซื้อน้ ามัน
เชื้อเพลิงเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัต ิงานตามภารกิจ
ของ หน่วยงานของรัฐ 

        1. ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุม และ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและ
ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัตติามระเบียบ
อย่างเคร่งครดั 
2.  ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
ป้องกันปรามปราบ
การทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 
สร้างแนวทางและ
มาตรการในการ
ด าเนนิการ 
3.  จัดท าข้อ
ปฏิบัติในการยืมคืน
ทรัพย์สินของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลละแม 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมิน : งานนิติการ 

ชื่อผู้รายงาน : นายสิทธินันท์  ดวงสุวรรณ 


