
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลละแม 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบแข่งขันเพื่อสรรหาและเลือกสรร 

เป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖2 
**************** 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลละแม  อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร  ได้ประกาศรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลละแม  ลงวันที่ 
1 กรกฎาคม 25๖2 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จำนวน                         
3  ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 

    ๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 - ตำแหน่ง  พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาดกลาง จำนวน  ๑  อัตรา 
 ๒. พนักงานจ้างท่ัวไป 
  - ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป                                        จำนวน  ๑  อัตรา 
  - ตำแหน่ง  คนงานประจำรถบรรทุกขยะ                      จำนวน  ๑  อัตรา        
          รับสมัครระหว่างวันที่  18 กรกฎาคม 25๖2  ถึงวันที่  ๒ สิงหาคม  25๖2  นั้น 

  บัดนี้ การรับสมัครได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงประกาศรายชื่อบุคคลทั่วไปที่มีสิทธิเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลละแม  ดังนี้ 
  ๓. รายช่ือบุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 บุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้างตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.)   กำหนดการสอบ ในวันพุธ ที่  ๑๔ สิงหาคม  256๒  

 ๓.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
         * เวลา  08.3๐ น. ถึง 09.00 น.   ลงทะเบียนสอบ  
  * เวลา  09.0๐ น. ถึง 12.00 น.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ,    
สอบภาคความรู้เฉพาะตำแหน่ง 
         * เวลา ๑๓.00 น. เป็นต้นไป ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 

  ๓.๑.๑ ตำแหน่ง พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ผู้มีทักษะ) 
        - ภาค ก. ความรู้ทั่วไป (วิชาภาษาไทย, วิชาคณิตศาสตร์ และความรู้เบื้องต้น

เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล)   จำนวน  ๕๐ คะแนน 
           - ภาค ข. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ความรู้เรื่องเครื่องจักรกลงาน

โยธากรมทางหลวง, ความรู้ เรื่องการบำรุงรักษาเครื่ องจักรกลตามมาตรฐานกรมทางหลวง)           
จำนวน ๕๐ คะแนน 

   - ภาค ค.  สอบสัมภาษณ์    คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
               ๑. ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม      ๒๐  คะแนน 
      ๒. ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ        ๒๐ คะแนน 
      ๓. การควบคุมอารมณ ์อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย      ๒๐ คะแนน 
      ๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ       ๒๐ คะแนน 
            ๕. มนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงานร่วมสังคม  ๒๐ คะแนน 
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 ๓.๒  พนักงานจ้างทั่วไป 
        * เวลา ๑๓.00 น. เป็นต้นไป  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 

  ๓.๒.๑ ตำแหน่ง คนงานทั่วไป และ คนงานประจำรถบรรทุกขยะ 
   - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์   คะแนนเต็ม                   

๑๐๐ คะแนน หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
               ๑. ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม      ๒๐  คะแนน 
      ๒. ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ        ๒๐ คะแนน 
      ๓. การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแตง่กาย      ๒๐ คะแนน 
      ๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ       ๒๐ คะแนน 
            ๕. มนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงานร่วมสังคม  ๒๐ คะแนน 

      ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

 ๔. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
      คณะกรรมการดำเนินการสรรหาฯ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยให้ผู้มีสิทธิเข้า
รับการประเมินสมรรถนะ โดยมีเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 
      ๓.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ คะแนนใน ภาค ก., ภาค ข. และ ภาค ค. รวมกันจะต้องไม่
ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐   
 ๓.๒ พนักงานจ้างทั่วไป คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ 
จะต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
 ๕. ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรร 

    ให้ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
๑) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน  ผู้ที่

สวมกางเกงขาสั้น เสื้อไม่มีแขน หรือรองเท้าแตะฟองน้ำ จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
๒) ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน หรือ  บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซ่ึงปรากฏเลข 

ประจำตัวประชาชน  ๑๓  หลักที่ชัดเจน  และบัตรประจำตัวสอบมาแสดงเพ่ือเข้าสอบ  หากไม่มีบัตรดังกล่าว  หรือ
ใช้บัตรอ่ืนมาแสดง  กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
 ๓) ผู้เข้าห้องสอบไปถึงห้องสอบ  หลังจากเวลาเริ่มสอบ สัมภาษณ์ไปแล้ว  ๓๐ นาที จะไม่
อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
 ๔) ผู้ เข้าห้องสอบจะต้องนั่งตามที่นั่งสอบ ห้องสอบ และสนามสอบที่คณะกรรมการ
ดำเนินการสอบแข่งขันกำหนดให้ตามตารางสอบ  แนบท้ายประกาศ 

๕) ผู้เข้าสอบต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตนตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ 
คุมสอบโดยเคร่งครัดและเมื่ออยู่ในห้องสอบ  ผู้เข้าสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอก 

๖) ผู้เข้าสอบต้องจัดหา  ปากกา  ดินสอ  และยางลบ  เพ่ือใช้ในการสอบ  นอกนั้นจะต้อง
ใช้กระดาษหรือวัสดุอุปกรณ์ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลจัดไว้โดยเฉพาะ 
 ๗)  ห้ามผู้เข้าสอบนำตำรา  หนังสือ  บันทึกข้อความ  เอกสาร อุปกรณ์ที่ใช้ในการคำนวณ
เครื่องบันทึกข้อมูลทุกชนิด  หรือวัสดุอุปกรณ์อ่ืนใด  รวมทั้งเครื่องสื่อสารทุกประเภท  เข้าไปในห้องสอบ  และ
ระหว่างดำเนินการสอบ  หากเจ้าหน้าที่ตรวจพบ จะถือว่าทุจริตในการสอบ ยกเว้นวัสดุอุปกรณ์ที่คณะกรรมการ
สอบแข่งขันฯ กำหนดให้นำเข้าห้องสอบได้ 

 ๘)  ห้ามผู้เข้าห้องสอบสูบบุหรี่ขณะทำการสอบ 
 ๙)  ห้ามผู้เข้าห้องสอบนำแบบทดสอบ  กระดาษคำตอบ  ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ทุกชนิดที่
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์จัดให้  ออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด 
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 ๑๐) ภายในเวลา  ๓๐ นาที  นับแต่เวลาเริ่มสอบสัมภาษณ์ ผู้เข้าสอบจะออกจากห้องสอบ
ไม่ได้เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
 ๑๑)  เมื่อผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบแล้ว  ต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้
เข้าสอบอ่ืน  ผู้มีสิทธิเข้าสอบผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้  หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามกระทำการ
ทุจริตในการสอบ  อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบ  และ/หรือ คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน           
จะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้ 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๖   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 
    (ลงชื่อ)   

   (นายอภิชา  สมชื่อ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละแม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (ภาคผนวก ก.) 
 

          แนบท้ายประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิสอบเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตำแหน่ง  พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ผู้มีทักษะ) 
 

 
  ลำดับ       ชื่อ – สกุล        วุฒิการศึกษา 
                            ๑         นายวรพันธ์   สุรินทรว์งศ ์           ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  
 
 
                                            ตรวจสอบถูกต้อง 
 
 

          (นายอภิชา   สมชื่อ) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละแม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ก.) 
 

          แนบท้ายประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิสอบเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป 
 

 
  ลำดับ       ชื่อ – สกุล        วุฒิการศึกษา 
                            ๑       นางสาวอรัญญาภรณ์  ด้วงอ่อน     ปริญญาตรี (กีฬาศึกษาและบริหารจัดการกีฬา) 
                       ๒            นายสุชาติ  ทองยอด                  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
                       ๓            นางฟ้ารีดา  ชมภูทอง                 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
                       ๔            นายธีรศักดิ์   ย้อยสุวรรณ            ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  
 
 
                                            ตรวจสอบถูกต้อง 
 
 

          (นายอภิชา   สมชื่อ) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละแม 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ก.) 
 

          แนบท้ายประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิสอบเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ตำแหน่ง  คนงานประจำรถบรรทุกขยะ 
 

 
  ลำดับ       ชื่อ – สกุล        วุฒิการศึกษา 

-                        -                                               - 
                  *ไม่มีผู้สมัครสอบ 
  
 
 
                                            ตรวจสอบถูกต้อง 
 
 

          (นายอภิชา   สมชื่อ) 
                                                   นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลละแม 

 
 
 

 
 


