
 
 

 

 

กรอบคุณธรรม 
งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตํำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชมุพร 
 

วัตถุประสงค์ 

หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลละแม จัดทํากรอบคุณธรรมขึ้นเพื่อ กําหนด
กรอบการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม การ
ปกปิดความลับ และความสามารถในหน้าที่เพ่ือเป็นการยกฐานะ และศักดิ์ศรีของงวิชาชีพตรวจสอบภายใน ให้
ได้รับการยกย่องและยอมรับ รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิ ทธิภาพ ผู้ 
ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนํามาซึ่งความเชื่อมั่น  
และให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ เปี่ยมด้วยคุณภาพ และบรรลุเป้าหมายตามแผนการตรวจสอบที่
วางไว้ 

การปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายใน 

๑. ผู ้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที ่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที ่กำหนด มีความ
รับผิดชอบต่องานที่ตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความไว้วางใจ และทำให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความ
น่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ 

๒. ผู ้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเที ่ยงธรรม ในการรวบรวมข้อมู ลหลักฐาน 
ประเมินผล และรายงานผลตามข้อเท็จจริงด้วยความเป็นกลาง ปราศจากความอคติ หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งส่วนตัว และส่วนรวม เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ เกิดความเที่ยงธรรม 
ไม่มีความรู้สึกส่วนตัวหรือบุคคลอื่นมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงาน 

๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้ และรักษาข้อมูล เคารพในสิทธิผู้เป็นเจ้าของข้อมูล
ต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน ไม่เปิดเผยข้อมูลที่ไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจโดยตรง รวมถึงไม่นำข้อมูลไป
ใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง และกลุ่มบุคคลอ่ืนใด 

๔. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่โดยนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์มาใช้ใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ยึดมาตรฐาน การปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน รวมทั้งพัฒนา
ตนเองให้มีความเชี่ยวชาญ เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่  

๕. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่รับสิ่งของใดๆ ที่อาจส่งผลให้การใช้วิจารณญาณในการปฏิบัติงานไม่มี
ความเที่ยงธรรม 

การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระในการดําเนินงาน  ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติงาน ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในการตรวจสอบ รวมทั้งต้องปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ และขอบเขตการ                                      
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ปฏิบัติงานที่กําหนด ด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ ประสบการณ์ที่จ ำเป็นต่อการปฏิบัติงานภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริง เพื่อให้เกิดความไว้วางใจ และทําให้ดุลย
พินิจ ของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรับผิดชอบต่องานที่ตนเองปฏิบัติ หากมีข้อผิดพลาดในการสรุปผล
รายงานการตรวจสอบ จะต้องดําเนินการแก้ไขทันที และนําเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อแจ้งหน่วยรับ
ตรวจทราบ 

4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หรืองานให้คําปรึกษาเฉพาะในเรื่องที่ตนเองมี
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ หรือประสบการณ์ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น และจะต้องไม่ปฏิบัติงาน
ในเรื่องที่ตนเอง ขาดความรู้ ทักษะ ความสามารถ หรือไม่มีประสบการณ์ 

5. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจจะนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความ
เสียหายต่อส่วนราชการ 

6. ผู้ตรวจสอบภายในต้องดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ และเที่ยงธรรม ทั้งในการปฏิบัติงาน และการ
เสนอความเห็นในการตรวจสอบตามอำนาจหน้าที ่ และผู ้ตรวจสอบภายในไม่ร ่วมเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการใดๆ อันมีผลต่อความขัดแย้งทางผลประโบชน์ หรือความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานหรือเสนอ
ความคิดเห็น   

กรอบคุณธรรมนี้ให้ผู้ตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนตําบลละแม ถือปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่  1  
ตุลาคม  2565  เป็นต้นไป 

 

 

                (นางสาวราณี  รักดี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลละแม ปฏิบัติหน้าที่ 

  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลละแม 


