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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลละแม 

 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว353 ลงวันที่ 8 กันยายน 2559 เรื่องหลักเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.2559 ซึ่งตามหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา จ านวน 4 
ด้าน  โดยด้านที่ 3 ด้านการจัดการมีประเด็นการพิจารณาประเด็นที่ 5 การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 1) มีการก าหนดระบบหรือเกณฑ์การรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบไว้ชัดเจน 2) การจัดท า
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเสนอหัวหน้าส่วนราชการ ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานที่ก าหนด 

1. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

รวมทั้งเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะท าให้ผลการด าเนินงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนด 

2. เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนๆ 

3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
4. เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติงาน และมีแนวทางในการ

ปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
5. เพ่ือเพ่ิมคุณค่า และปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือบรรลุถึง

เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยข้อเสนอแนะที่เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ช่วยให้หน่วยรับ
ตรวจสามารถพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน การติดตาม และการก ากับดูแล เพ่ือติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน งาน และโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย และเป้าหมายที่ก าหนด 

 2. อ านาจหน้าที่ 

  ๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทั้งในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น ใน
การตรวจสอบตามที่เห็นสมควร ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน ของ
ส่วนราชการที่กระทรวงการคลังก าหนด และหรือคู่มือการตรวจสอบภายในของกระทรวงมหาดไทย  

๒. ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน ภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลละแม หรือหน่วยงานที่มีการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลละแมด้วย และ
มีอ านาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานตรวจสอบ  

๓. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบายวิธีปฏิบัติงานและ 
ระบบควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
(หัวหน้าส่วนราชการ)ที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ให้ความเชื่อมั่น และเป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาอย่าง 
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีข้ึน เว้นแต่  
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กรณีการตรวจสอบพบข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องอันเป็นจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการตรวจ 
พบตามแผนหรือข้อสังเกตเฉพาะให้หน่วยงานตรวจสอบภายในด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติ จากกิจกรรม 
การตรวจพบนั้น และพร้อมเข้าประเมินสถานการณ์จากการตรวจพบตามควรแก่กรณี แล้วรายงานผลให้ นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลละแมทราบ  

๔. การด าเนินการตรวจสอบตามระเบียบก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมสนับสนุนนโยบาย 
การบริหารในการป้องกันความเสี่ยง หรือความเสียหายที่อาจก่อให้เกิดขึ้นได้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
มติคณะรัฐมนตรี และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง กรณีที่หน่วยรับตรวจจงใจกระท าการอันเป็นการไม่ถูกต้องตามแบบ 
แผนของทางราชการ หรือไม่สมควร ในหลักจารีตประเพณีที่ถือปฏิบัติทั่วไป ให้ผู้ตรวจสอบภายในตั้งข้อสังเกต 
หรือข้อทักท้วงในรายการข้อเสนอแนะแก่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม เพ่ือพิจารณาสั่งการตามควร 
แก่กรณี และสงวนสิทธิการติดตามผลจนกว่าจะได้ข้อสรุปที่ส าคัญในกิจกรรมการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะ 
เกิดข้ึน หรือให้ลดน้อยถอยลงแก่กรณี 

 3. ความรับผิดชอบ  

๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และขอบเขตของการปฏิบัติ ของ
หน่วยงานตน ภายในกรอบหรือแนวทางและนโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เยี่ยงผู้ปฏิบัติงาน วิชาชีพ
พึงปฏิบัติ โดยยึดถือตามหลักมารยาทและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในทั่วไป  

๒. หน่วยตรวจสอบภายในต้องประสานงานกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดและ 
หน่วยงานอ่ืน ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบขององค์การบริหารส่วนต าบลละแม บรรลุเป้าหมาย 
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารกับหน่วยรับตรวจมีส่วน 
ร่วมในการให้ข้อมูล และข้อเสนอแนะอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนา 
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๓. หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องประเมินตัวเอง เพ่ือสอบทานหรือทบทวนการปฏิบัติงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมาว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ 
ของส่วนราชการ และคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องรวมทั้งพิจารณาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางาน ให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 4. ขอบเขตการงานของการตรวจสอบภายใน  

๑. ตรวจสอบและประเมินผลความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทาง 
การเงิน บัญชี และรายงานทางการเงิน  
   ๒. ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและมติคณะรัฐมนตรีหรือที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ  

๓. ตรวจสอบและประเมินผลประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของแผนงาน และ 
โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแม ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหรือมาตรฐานงานที่ 
ก าหนดโดยมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม  

๔. ตรวจสอบกรณีพิเศษ และปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับ 
มอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจ าปี  

๕. ประเมินผลระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจตามขอบเขตการตรวจสอบที่ก าหนด 
โดยค านึงถึงความพอเพียง และประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือเสนอแนะมาตรการ 
ควบคุมภายในที่รัดกุม และมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร  

๖. รายงานผลการตรวจสอบ ซึ่งรวมถึงประเด็นความเสี่ยงที่ส าคัญ รวมทั้งข้อเสนอแนะและ 
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้ ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม  
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๗. ติดตามผลการตรวจสอบ และให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การ 
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะ ในรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 

5. ผลการปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2566 รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจสอบ ก าหนด เวลาตาม
แผนการตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน 

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน 

1 การวางแผนติดตามระบบควบคุมภายใน พ.ย.65 เป็นไปตามแผนฯและเสนอ
ราย งานการตรวจสอบต่ อ
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบแล้ว 

2 การบริหารความเสี่ยง พ.ย.65 เป็นไปตามแผนฯและเสนอ
ราย งานการตรวจสอบต่ อ
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบแล้ว 

3 การโอนและแก้ ไขงบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปี 

ส.ค. – ก.ย.66 เป็นไปตามแผนฯและเสนอ
ราย งานการตรวจสอบต่ อ
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบแล้ว 

4 การใช้และดูแลรถยนต์ส่วนกลาง/ส านักปลัด,
กองช่าง 

เม.ย.66 เป็นไปตามแผนฯและเสนอ
ราย งานการตรวจสอบต่ อ
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบแล้ว 

5 การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.ค.66 เป็นไปตามแผนฯและเสนอ
ราย งานการตรวจสอบต่ อ
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบแล้ว 

6 การรับเงินและการน าส่งเงิน ศพด. ม.ค.66 เป็นไปตามแผนฯและเสนอ
ราย งานการตรวจสอบต่ อ
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบแล้ว 

7 การออกใบอนุญาตสาธารณสุข เม.ย.66 เป็นไปตามแผนฯและเสนอ
ราย งานการตรวจสอบต่ อ
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบแล้ว 

8 การยืมเงินงบประมาณ มิ.ย.66 เป็นไปตามแผนฯและเสนอ
ราย งานการตรวจสอบต่ อ
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบแล้ว 
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ที ่ กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจสอบ ก าหนด เวลาตาม
แผนการตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน 

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน 

9 การเบิกจ่ายเงิน ก.พ. – มี.ค.66 เป็นไปตามแผนฯและเสนอ
ราย งานการตรวจสอบต่ อ
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบแล้ว 

10 การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 

พ.ค.66 เป็นไปตามแผนฯและเสนอ
ราย งานการตรวจสอบต่ อ
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบแล้ว 

11 การด าเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้ค้างช าระและ
การจ าหน่ายหนี้สูญ 

ก.ค.66 เป็นไปตามแผนฯและเสนอ
ราย งานการตรวจสอบต่ อ
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบแล้ว 

12 การจัดซื้อจัดจ้าง มิ.ย. – ก.ค.66 เป็นไปตามแผนฯและเสนอ
ราย งานการตรวจสอบต่ อ
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบแล้ว 

13 การค านวณราคากลางก่อสร้าง พ.ค.66 เป็นไปตามแผนฯและเสนอ
ราย งานการตรวจสอบต่ อ
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบแล้ว 

งานบริการให้ค าปรึกษา        - ให้ค าปรึกษาผู้เกี่ยวข้องอย่างไม่เป็นลายลักษณ์อักษร - 

งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

1 การตรวจสอบเอกสารประกอบค าขอค่าเช่า
บ้าน ตามบันทึกของปลัดฯ 

ก.ค.66 รายงานต่อปลัดฯทราบแล้ว 

6. ผลการด าเนินการให้บริการให้ความเชื่อม่ัน  

ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีรายละเอียดดังนี้ 

6.1 การวางแผนติดตามระบบควบคุมภายใน 

หน่วยรับตรวจ : ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง 

ผลการตรวจสอบ : มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และรายงานผู้ก ากับดูแล
ทราบภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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6.2 การบริหารความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ : ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง 

ผลการตรวจสอบ : มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562  และรายงานผู้
ก ากับดูแลทราบ 

6.3 การโอนและแก้ไขงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

หน่วยรับตรวจ : ส านักปลัด  

ผลการตรวจสอบ :   

พบว่ามีการโอนเพิ่ม - โอนลดงบประมาณ ระหว่างหมวดรายจ่ายในแผนงานเดียวกัน หรือต่าง
แผนงานอยู่บ่อยครั้ง ซึ่งอาจเกิดจากการคาดการณ์ แสดงถึงจุดอ่อนของการจัดท างบประมาณ และ
การบริหารงบประมาณ ซึ่งไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 (ข้อ 8 และ ข้อ 23) 

ข้อเสนอแนะ : 

 เห็นควรก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 (ข้อ 8 และ ข้อ 23) 

6.4 การใช้และดูแลรถยนต์ส่วนกลาง 

  หน่วยรับตรวจ : ส านักปลัด กองช่าง 

  ผลการตรวจสอบ :  

 1. การขออนุญาตใช้รถ (แบบ3) มีการด าเนินการ แต่ไม่ครบถ้วนถูกต้อง  

2. การบันทึกข้อมูลการใช้รถส่วนกลาง (แบบ4)  มีการลงบันทึกข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
แต่มีเนื้อหาไม่ครบถ้วน 

ข้อเสนอแนะ  :   

1. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลรักษารถส่วนกลาง และผู้ใช้รถ ด าเนินการตาม 
ข้อ 6 วรรค 3 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่2) พ.ศ.2563  ระบุให้การใช้รถส่วนกลาง และรถรับรองปกติให้ใช้ภายในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น หากจะใช้รถดังกล่าวออกไปปฏิบัติหน้าที่นอกเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อน 

2. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลรักษารถส่วนกลาง ในการบันทึกการใช้รถยนต์
ส่วนกลางตามความเป็นจริงและบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วน อย่างน้อยให้มีข้อความตามแบบ 4 ท้าย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548  

 6.5 การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

หน่วยรับตรวจ : ส านักปลัด  
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ผลการตรวจสอบ :   

1. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลละแม มีการด าเนินการเป็นไปตามหนังสือสั่งการ แต่โครงการในแผนพัฒนาการศึกษาฯบาง
โครงการไม่ได้ถูกบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านราชด าเนิน มีการด าเนินการเป็นไปตามหนังสือสั่ งการ อย่างไรก็ตาม ผู้ตรวจสอบภายในพบว่า
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชด าเนิน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านทุ่งขี้หนอน เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570)  มีรายชื่อไม่ตรงตาม
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ เนื่องจากกรรมการชุดเก่าหมดวาระท าให้มีการแก้ไขค าสั่งภายหลัง   

ข้อเสนอแนะ  :  

1. ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะให้ประสานงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ในการน า
โครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแม บรรจุ
เข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการใช้จ่ายเงินจากรายได้ และ/หรือ 
เงินรายได้สะสมของสถานศึกษา ตามแนวทางหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด 

2. ข้อตรวจพบตามข้อ 2. ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะให้ แนบค าสั่งเดิมในรายงาน
การประชุมคณะกรรมการฯ ดังกล่าวด้วย 

6.6 การรับเงินและการน าส่งเงิน ศพด.  

หน่วยรับตรวจ : ส านักปลัด  

ผลการตรวจสอบ :  จากการตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ข้อ 22) วรรคสอง  
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม พบว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งขี้หนอน และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชด าเนิน ยังมีการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้องและไม่เป็นไปตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการดังนี้ 

1. ไม่มีการบันทึกเงินที่ได้รับในสมุดเงินสด   ไม่มีหลักฐานเพื่อแสดงว่าหน่วยงานคลัง
มีการตรวจสอบยอดเงินที่ได้รับ เอกสารหลักฐาน และรายการที่บันทึกไว้ในสมุดเงินสด ว่าถูกต้อง
หรือไม่ เนื่องจากไม่มีการแสดงยอดรวมรับทั้งสิ้นในใบเสร็จรับเงินทุกฉบับที่ได้รับในวันนั้น ไว้ในส าเนา
ใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้าย และลงลายมือชื่อก ากับ  

2. ไม่มีการจัดท าใบน าส่งเงิน และใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงิน  

3. ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับส่งเงิน  

4. ไม่มีการจัดท ารายงานสถานะการเงินประจ าวัน  

5. ไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินฯ
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 ข้อเสนอแนะ  :  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งการให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และผู้ที่เกี่ยวข้องถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพ่ิเติม (ฉบับที่4) พ.ศ.
2561  

 6.7 การออกใบอนุญาตสาธารณสุข   

  หน่วยรับตรวจ : ส านักปลัด  

ผลการตรวจสอบ :   

1. ข้อบัญญัติต าบล เรื่องการก าจัดสิ่งปฏิกูล และขยะมูลฝอยมีความล้าสมัย และไม่
ครอบคลุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

2. ไม่มีการปฏิบัติงานในกิจกรรมการขออนุญาต และค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาต ตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2558  เนื่องจากไม่มี
ข้อบัญญัติต าบลเพื่อใช้ในการก ากับดูแลกิจการดังกล่าว 

3. ไม่มีการปฏิบัติงานในกิจกรรมการขออนุญาต และค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาต  ตาม
มาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ. 
2560 ซึ่งก าหนดว่า ห้ามมิให้ผู้ใดจัดตั้งตลาด เว้นแต่จะได้รับใบอนุญาตจากเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
มาตรา 56   เนื่องจากไม่มีข้อบัญญัติต าบล เพ่ือใช้ในการก ากับดูแลในเรื่องดังกล่าว 

4. ไม่มีการด าเนินการออกใบอนุญาต กับผู้ประกอบการที่จัดตั้งสถานที่จ าหน่ายอาหาร หรือ
สถานที่สะสมอาหาร ตามมาตรา 38  แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ. 2560 เนื่องจากไม่มีข้อบัญญัติต าบล เพ่ือใช้ในการก ากับดูแลในเรื่อง
ดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะ: 

1. ข้อบัญญัติต าบล เรื่องการก าจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอยมีความล้าสมัยเนื่องจากมีการ
บังคับใช้มาเป็นเวลานาน และไม่มีการปรับปรุงแก้ไขให้เข้ากับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ท าให้ไม่สามารถ
ครอบคลุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  ผู้ตรวจสอบภายในขอเสนอแนะว่าควรด าเนินการ
ปรับปรุงข้อบัญญัติท้องถิ่น เรื่องการก าจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย โดยอาจจัดท าร่างข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบัญญัติท้องถิ่นเดิมบางส่วน  หรือจัดท าร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นปรับปรุงเพ่ือ
ยกเลิกข้อบัญญัติท้องถิ่นเดิม และใช้บังคับข้อบัญญัติท้องถิ่นใหม่นี้แทนก็ได้ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการ
รักษาความสะอาด และการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย ตามมาตรา 20 
แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 

2. ควรด าเนินการยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น เรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ เพ่ือบังคับ
ใช้ในการปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลสภาพ หรือสุขลักษณะของสถานที่ ที่ใช้ในการด าเนินกิจการ และ
มาตรการป้องกันอันตรายต่อสุขภาพซึ่งอาจเกิดขึ้นแก่ประชาชนที่อาศัยอยู่บริเวณใกล้เคียง  ตาม
มาตรา 32  แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2560 
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3. ควรด าเนินการยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น เรื่อง การจัดตั้งตลาด เพ่ือเป็นประโยชน์ในการ
ก ากับดูแลตลาด ให้ผู้รับใบอนุญาตปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาดเรียบร้อยภายในตลาดให้
ถูกต้องตามสุขลักษณะ และอนามัย เพ่ือป้องกันมิให้เกิดเหตุร าคาญ และป้องกันการระบาดของ
โรคติดต่อ ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 

4. ควรด าเนินการยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น เรื่องสถานที่จ าหน่ายอาหาร และสถานที่สะสม
อาหาร เพ่ือประโยชน์ในการควบคุมหรือก ากับดูแลสถานที่จ าหน่ายอาหาร และสถานที่สะสมอาหารที่
ได้รับอนุญาต หรือได้รับหนังสือรับรองการแจ้ง ให้ดูแลรักษาสถานที่ และสุขลักษณะของบริเวณที่ใช้
จ าหน่ายอาหาร ที่จัดไว้ส าหรับบริโภคอาหาร ที่ใช้ท า ประกอบ ปรุงอาหาร หรือสะสมอาหาร เพ่ือ
ป้องกันมิให้เกิดเหตุร าคาญ และป้องกันโรคติดต่อ ตามมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 

6.8 การยืมเงินงบประมาณ  

หน่วยรับตรวจ : ส านักปลัด  

ผลการตรวจสอบ :   

1. การจัดท าสัญญาเงินยืมถูกต้อง มีรายละเอียดเอกสารแนบมาพร้อมสัญญายืม แต่ไม่
ครบถ้วนทุกรายการ 

2. สัญญายืมเงินมีเลขที่สัญญาชัดเจน แต่ส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุวันที่ครบก าหนดช าระ มีเพียงการ
ระบุเงื่อนไขเช่น ภายใน 15 วัน นับจากวันเดินทางมาถึง (กรณียืมเงินเพ่ือเดินทางไปราชการ
ภายในประเทศ) หรือ ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับเงิน (กรณียืมเงินเพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการ)  

3. มีการบันทึกรายการส่งใช้เงินยืมด้านหลังสัญญา แต่ไม่ครบถ้วนทุกรายการ 

4. มีการออกใบเสร็จรับเงินให้ผู้ยืม กรณีรับช าระหนี้ เงินยืมเป็นเงินสด แต่ไม่ได้เก็บส าเนา
ใบเสร็จรับเงินแนบไว้กับสัญญาเพ่ือเป็นหลักฐานว่าได้ออกใบเสร็จรับเงินให้กับผู้ยืมแล้ว   

ข้อเสนอแนะ: 

1. ในการขออนุมัติยืมเงิน กรณียืมเงินเพ่ือเดินทางไปราชการ ผู้ยืมควรมีเอกสารแนบ
รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการซึ่งสามารถชี้แจงว่าจ านวนเงินที่ยืมนั้นมีความจ าเป็น 
และเหมาะสมหรือไม่  

2. เจ้าหน้าที่ควรระบุวันที่ครบก าหนดส่งใช้เงินยืม ไว้ในสัญญาการยืมเงินให้ครบถ้วน ถูกต้อง
ทุกฉบับ เพ่ือประโยชน์ในการติดตามทวงถามลูกหนี้เงินยืมหากส่งคืนเงินยืมล่าช้า 

3. เจ้าหน้าที่ควรบันทึกรายการส่งใช้เงินยืมในทะเบียนเงินยืมไว้ด้วย โดยให้ผู้ยืมลงชื่อใน
ทะเบียนเงินยืมส าหรับรายการที่ส่งใช้นั้น (รายการส่งใช้เงินยืมด้านหลังสัญญาการยืมเงิน) เพ่ือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ข้อ 36 

4. เพ่ือให้สะดวกในการตรวจสอบเอกสารและการสอบทาน กรณีรับช าระหนี้เงินยืมเป็นเงิน
สด หลังเจ้าหน้าที่ได้ออกใบเสร็จรับเงินเป็นหลักฐานให้ผู้ยืมแล้ว ควรเก็บส าเนาใบเสร็จรับเงินนั้นไว้
เป็นหลักฐานในการส่งใช้เงินยืมเช่นเดียวกับหลักฐานการจ่าย 
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6.9 การเบิกจ่ายเงิน  

หน่วยรับตรวจ : กองคลัง 

  ผลการตรวจสอบ :   

 จากกการตรวจสอบพบว่า การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และนโยบายที่ก าหนด อย่างไรก็ดียังมีข้อบกพร่องที่สามารถตรวจพบ
ดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายเงินค่าเดินทางไปราชการ  

1) ผู้เบิกไม่ได้ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องในหลักฐานการเบิกที่เป็นภาพถ่าย 
หรือส าเนาทุกฉบับ 

2) ขาดส าเนาสัญญาการยืมเงิน กรณีส่งใช้เงินยืม 

3) ขาดหลักฐานใบเสร็จรับเงิน กรณีมีการส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสด 

4) ผู้ เบิกควรเสนอบันทึกข้อความ ขออนุมัติส่งใช้เงินยืม ไม่ใช่ขอเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี กรณีส่งใช้เงินยืม 

5) ขาดกากตั๋วเครื่องบิน กรณีเดินทางไปราชการด้วยการโดยสารเครื่องบิน 

2. การเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

1) ขาดแบบรายงานข้อมูลเพ่ือประกอบการขอรับค่าเช่าบ้านของข้าราชการ 
(ประกอบการยื่นแบบ 6005) 

2) ขาดเอกสารสัญญาจ้างปลูกสร้างบ้าน /เอกสารหลักฐานการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ปลูกสร้างบ้าน /หนังสือสัญญาจดจ านองกับธนาคาร /ใบอนุญาตปลูกสร้างบ้าน กรณีผ่อน
ช าระเงินกู้เพ่ือก่อสร้างบ้าน 

3. การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนแก่หน่วยงานภายนอก  

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบฎีกาครบถ้วน ถูกต้อง ตามระเบียบ  

ข้อเสนอแนะ:    

1. ผู้ตรวจสอบภายในขอเสนอแนะให้งานการเงินและบัญชี ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบฎีกาให้ครบถ้วนอย่างเคร่งครัด หากขาดเอกสารประกอบ หรือเอกสารยังไม่ครบถ้วน
ถูกต้อง ควรแจ้งและร้องขอผู้เบิกก่อนการเบิกจ่ายเงิน 

2. กรณีเบิกจ่ายเงินอุดหนุนแก่หน่วยงานภายนอก ผู้ตรวจสอบภายในขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมว่า เมื่อผู้รับเงินอุดหนุนด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการเรียบร้อยแล้ว ผู้รับ
เงินอุดหนุนต้องรายงานผลการด าเนินการ พร้อมรายงานการใช้จ่ายเงิน และส าเนาใบเสร็จ 
หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนให้ผู้ให้เงินอุดหนุนทราบแล้ว ขอให้หน่วยงานคลังเก็บเอกสาร
หลักฐานดังกล่าวประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงินด้วย 
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6.10 การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 

  หน่วยรับตรวจ : กองคลัง 

  ผลการตรวจสอบ :  

1. การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ และการก าหนดสิทธิการใช้งานระบบ KTB 
Corporate Online เป็นไปตามหนังสือสั่งการก าหนด 

2. การแจ้งรหัสเข้าใช้งานประจ าอปท.(Company ID) และรหัสผ่าน (Password) ไม่เป็นไป
ตามแบบแจ้งรหัสเข้าใช้งานระบบประจ าหน่วยเบิก-จ่าย (Company ID) และรหัสผ่าน (Password) 
และไม่ใส่ซองปิดผนึกอย่างดี ให้กับผู้ใช้งานในระบบ (Company User) ตามที่หนังสือสั่งการก าหนด 
เนื่องจากในการปฏิบัติงานจริงนั้น ระบบจะท าการส่งรหัสผ่านให้กับผู้ใช้งานทางอีเมลล์ส่วนตัว และ
ผู้ใช้งานจะท าการเปลี่ยนรหัสผ่านด้วยตนเอง 

3. การรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ได้มีการด าเนินการขอเปิดใช้บริการรับ
ช าระเงิน (Bill Payment และ Cross Bank Bill Payment) ก าหนดแบบแจ้งการช าระเงิน และการ
ออกใบเสร็จรับเงินจากระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับเงิน และการจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านระบบ KTB 
Corporate Online ที่หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 2911 ลงวันที่ 
22 กันยายน 2565 ก าหนด มีการตรวจสอบข้อมูลการรับเงินจากรายงานการรับเงินระหว่างวัน กับ
รายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี ที่เรียกจากระบบ KTB Corporate Online  แต่ไม่ได้การ
ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องจากรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จากระบบ KTB Corporate Online ในวันท าการถัดไป   

4. การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ได้มีการขอเปิดใช้บริการด้านการโอนเงิน 
(Bulk Payment) ผ่านระบบ KTB Corporate Online ,ไม่ได้มีการให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินกรอก
แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online ตามแบบที่ก าหนด, มีการน าข้อมูล
ของเจ้าหนี้ หรือผู้มีสิทธิรับเงินมาจัดท าทะเบียนคุมการโอนเงิน, มีการจัดท ารายการขอโอนเงินเข้า
บัญชีเงินฝากธนาคารของเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินของ Company User Maker และด าเนินการให้ผู้
มีอ านาจสั่งจ่ายเงินลงนามในรายละเอียดข้อมูลการโอนเงิน, มีด าเนินการตรวจสอบรายงานจากระบบ
โดยหัวหน้าหน่วยงานคลังว่ามีความถูกต้องก่อนอนุมัติทุกครั้ง, มีการด าเนินการรายงานสรุปผลการ
โอนเงิน เป็นหลักฐานการจ่าย และเสนอหัวหน้าหน่วยงานคลัง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติใน
การรับเงิน และการจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านระบบ KTB Corporate Online ที่
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 2911 ลงวันที่ 22 กันยายน 2565 
ก าหนด 

5. การด าเนินการใช้บริการระบบรักษาความปลอดภัยแบบสองชั้น Two-Factor 
Authentication (2FA) เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตด้านการคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
3816 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 ก าหนด 

6. มีระบบควบคุมภายในของการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online ให้มีความ
เหมาะสม เพียงพอ รัดกุม มีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และมีการด าเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัย
ด้านสารสนเทศของการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online  
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ข้อเสนอแนะ : 

1. ก าชับให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการรับเงิน และการจ่ายเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 2911 ลงวันที่ 22 กันยายน 2563 ให้ถูกต้อง
และครบถ้วนตามที่ก าหนด ดังนี้ 

1.1 ตรวจสอบข้อมูลการรับเงินจากรายการช าระเงินระหว่างวัน ( Receiveable 
Information Online) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement หรือ 
Account Information) จากระบบ KTB Corporate Online ทุกสิ้นวันท าการ  
1.2 จัดพิมพ์รายงานสรุปรายละเอียดการรับช าระเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(Receiveable Information Dowload) จากระบบ  KTB Corporate Online เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องในวันท าการถัดไป และด าเนินการเก็บรักษารายงานสรุป
รายละเอียดการรับเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Receiveable Information 
Dowload) เพ่ือเป็นหลักฐานการรับเงิน และส าเนาใบเสร็จรับเงิน 

2. ควรจัดท าคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานการรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจการปฏิบัติงาน และมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
ถูกต้อง เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกัน 

3. ควรก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ดูแล
ระบบ (Company Administrator) และผู้ใช้งานระบบ (Company User) ผ่านระบบ KTB 
Corporate Online แต่ละขั้นตอนกระบวนการเป็นระยะ เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในมีความ
เหมาะสม เพียงพอ รัดกุม มีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และมีความปลอดภัยด้านสารสนเทศของการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online สามารถป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได ้

 6.11 การด าเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้ค้างช าระและการจ าหน่ายหนี้สูญ 

   หน่วยรับตรวจ : กองคลัง 

ผลการตรวจสอบ : 
1. มีลูกหนี้ภาษีค้างช าระทั้งหมด  จ านวน   356  ราย  จ านวนเงิน   31,047.49  บาท 

2. มีลูกหนี้ภาษีบ ารุงท้องที่ค้างช าระ จ านวน   270   ราย  จ านวนเงิน   25,950.58 
บาท ไม่ตรงกับในบัญชีแยกประเภท มีส่วนต่างอยู่จ านวน  91.18 บาท 

3. มีลูกหนี้ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง จ านวน    86 ราย จ านวนเงิน   5,096.91  บาท ไม่
ตรงกับในบัญชีแยกประเภท มีส่วนต่างอยู่จ านวน  186.85  บาท 

4. ทะเบียนคุมภาษีป้ายมีการบันทึกข้อมูลเป็นปัจจุบัน/ทะเบียนคุมภาษีบ ารุงท้องที่บันทึก
ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน 

5. มีการด าเนินการเกี่ยวกับการลดยอดลูกหนี้ค้างช าระภาษีบ ารุงท้องที่ เนื่องจากบันทึก
ลูกหนี้ซ้ าซ้อน โดยผ่านการอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น และแจ้งสภาทราบ ตามวิธีที่ก าหนดในหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว4772 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2566 เรื่องหลักเกณฑ์การ
จ าหน่ายหนี้สูญ การลดยอดลูกหนี้ค้างช าระ และวิธีการบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แต่ยังไม่ได้บันทึกบัญชีให้ถูกต้อง จึงมีผลท าให้ลูกหนี้ภาษีบ ารุงท้องที่ไม่ตรงกันกับในบัญชีแยกประเภท 
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6. มีลูกหนี้ภาษีบ ารุงท้องทีค่้างช าระ เกินว่า 10 ปี จ านวน  43  ราย จ านวนเงิน  
4,311.16   บาท ซึ่งไม่มีการด าเนินการจ าหน่ายหนี้สูญ 

ข้อเสนอแนะ : 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรด าเนินการเร่งรัดจัดเก็บภาษีค้างช าระให้ครบถ้วน โดยให้ส ารวจ
ลูกหนี้ค้างช าระเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง และให้มีหนังสือแจ้งเตือนลูกหนี้ให้ครบทุกรายใน
ปีงบประมาณเดียวกัน หากรายใดจัดเก็บไม่ได้ ให้ด าเนินการเรียกช าระหนี้ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ
หนังสือสั่งการที่ก าหนด อย่าปล่อยให้ขาดอายุความฟ้องร้องตามกฎหมาย  โดยส่งให้นิติกร หรือ
ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ โดยให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.6/ว 0208 ลง
วันที่ 21 มกราคม 2541 เรื่องการเร่งรัดจัดเก็บรายได้และลูกหนี้ค้างช าระและการจ าหน่ายหนี้สูญ 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรตรวจสอบข้อมูลลูกหนี้ภาษีบ ารุงท้องที่ และด าเนินการปรับปรุง
บัญชีให้ถูกต้อง 

3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรตรวจสอบลูกหนี้ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง เปรียบเทียบกับ
บัญชีแยกประเภท เมื่อพบความผิดพลาด ให้ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง 

4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรด าเนินการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนคุมลูกหนี้ภาษีฯให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ กรณีการปรับปรุงยอดลูกหนี้ค้างช าระ ให้ลงรายละเอียดในทะเบียนคุมลูกหนี้ค้าง
ช าระให้ตรงกับรายที่ได้รับอนุมัติให้ลดยอดลูกหนี้ค้างช าระว่า “ปรับลดยอดลูกหนี้ค้างช าระ” ด้วย
หมึกสีแดงด้วย 

5. ส าหรับลูกหนี้ภาษีบ ารุงท้องที่ค้างช าระเกินกว่า 10 ปี เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควร
ด าเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 4772  ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2552 
เรื่องหลักเกณฑ์การจ าหน่ายหนี้สูญ การลดยอดลูกหนี้ค้างช าระ และวิธีการบันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด 

6.12 การจัดซื้อจัดจ้าง 

หน่วยรับตรวจ : กองคลัง 

ผลการตรวจสอบ : 

จากการสุ่มตรวจการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เจ้าหน้าที่พัสดุมีการ
ด าเนินการตาม ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่ก าหนด 

 6.13 การค านวณราคากลางก่อสร้าง 

หน่วยรับตรวจ : กองคลัง 

ผลการตรวจสอบ :  

  จากการตรวจสอบเรื่องการค านวณราคากลางก่อสร้าง พบว่าเจ้าหน้าทีม่ีการด าเนินการตาม 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่ก าหนด 
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7. การบริการให้ค าปรึกษา 

 การให้ค าปรึกษา และค าแนะน าแก่ส่วนราชการด้วยวาจา ไม่ได้จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร 

สรุปเรื่องท่ีส่วนราชการขอรับค าปรึกษา ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 ดังนี้ 

1. เรื่องการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเช่าบ้าน ค่า
การศึกษาบุตร 

2. เรื่องการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
3. การใช้และดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    หน่วยตรวจสอบภายใน    องค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
ที่       ชพ 74304/                      วันที่               ตุลาคม   2566 
เรื่อง   รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
  เรื่องเดิม 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว353 ลงวันที่ 8 กันยายน 2559 เรื่อง
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.2559 ก าหนดหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา 
จ านวน 4 ด้าน  โดยด้านที่ 3 ด้านการจัดการมีประเด็นการพิจารณาประเด็นที่ 5 การรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 1) มีการก าหนดระบบหรือเกณฑ์การรายงาน
สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบไว้ชัดเจน 2) 
การจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเสนอหัวหน้าส่วนราชการ ครบถ้วน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานที่ก าหนด 
  ข้อเท็จจริง 
  หน่วยตรวจสอบภายในได้ด าเนินการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งได้ปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เรียบร้อย
แล้วดังเอกสารแนบ 
  ข้อกฎหมาย 

1. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว353 ลงวันที่ 8 กันยายน 2559 เรื่อง
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.2559 

2. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 00409.2/ว107 ลงวันที่ กรกฎาคม 2564 เรื่อง
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และน าเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.ต่อไป 
  
 
      (นางปิยะธิดา  เปาะทอง) 

   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
ความเห็นปลัดฯ................................................................................................................ ................................. 
................................................................................................. ..........................................................................  
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(นางสาวราณี  รักดี) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
 
 

-2- 
 
ความเห็นนายกฯ................................................................................................................ ................................. 
................................................................................................. ...........................................................................  
 
 
 

(นายสุกิจ  แก้วเพ็ชร) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 

 
  
  
 

 


