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สารบัญ 

 

เร่ือง           หนา 

สวนท่ี  ๑           
คำแถลงประกอบแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖      ๑ 
       

สวนท่ี  ๒           
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖         ๗ 
     

สวนท่ี  ๓           
รายละเอียดประกอบแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖             ๑๒  
  

ภาคผนวก 
 - รายงานการประชุมของคณะกรรมการ ฯ ท่ีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
 - ประกาศใชแผนปฏบัิติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 - โครงการ 
 
 
 

คณะท่ีปรึกษา 
๑. จาเอกสมชาย มีแกว   ตำแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลละแม 
๒. นางพิกุล  มากนุย   ตำแหนง   หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลละแม 
๓. นางสาวกาญจนา  นาคสุวรรณ  ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๔. นางสาวปยะรัตน รัตนพร  ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 

คณะผูจัดทำ 
๑. นางสาวสุพรรณี  รุงคลัง  ตำแหนง  ครู  
๒. นางสาวหนึ่งฤทัย รอดทองดี  ตำแหนง  คร ู 
๓. นางปาริชาติ  เกื้อสม   ตำแหนง  ผูดูแลเด็ก 
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สวนที่ ๑  

 
 
 

คำแถลงประกอบแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 

ของ 
 
 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 
องคการบริหารสวนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
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-๒- 

คำแถลงการณแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
ประกอบแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เรียน ประธานคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 

  บัดนี้ถึงเวลาท่ีคณะผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน จะไดเสนอรางแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตอคณะกรรมการสถานศึกษาอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ คณะผูบริหารศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน จึงขอแถลงใหทานประธานและกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนินทุกทานได
ทราบถึงสถานะทางการคลัง ตลอดจนหลักการแนวนโยบายการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังตอไปนี้ 

๑. สถานะทางการคลัง 
      ๑.๑ งบประมาณรายจาย 
            ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ สถานศึกษามีสถานะทาง
การเงิน ดังนี ้
                ๑.๑.๑ เงินฝากธนาคาร ท้ังส้ิน                     จำนวน   ๑๓๘,๕๙๘.๕๓ บาท 
                ๑.๑.๒ เงินรายไดสะสม ท้ังส้ิน                     จำนวน ๒,๓๒๙,๒๗๙.๒๖ บาท 
                ๑.๑.๓ รายการกันเงินไว จำนวน - โครงการ เปนเงินท้ังส้ิน  จำนวน                      - บาท
  ๒. การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมา (๒๕๖๔) และปปจจุบัน 

      ๒.๑ รายรับจริง ท้ังส้ิน              จำนวน   ๒๑๙,๑๓๖.๖๘ บาท 
           ๒.๑.๑ รายไดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินต้ังงบประมาณให 
                    และเงินท่ีไดรับจากเงินอุดหนุน           จำนวน   ๒๑๘,๒๖๐.๐๐ บาท 
               ๑) เงินท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินต้ังงบประมาณ 
                       ใหสถานศึกษาจากรายไดของ 

                      องคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง           จำนวน              -       บาท 
                    ๒) เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐจัดสรรให 
                        องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อต้ังงบประมาณ 
                        ใหสถานศึกษา             จำนวน   ๒๑๘,๒๖๐.๐๐ บาท 

      ๒.๑.๒ รายไดท่ีจัดหาเอง             จำนวน          ๘๗๗.๖๘ บาท 
                     ๑) เงินท่ีมีผูอุทิศใหแกสถานศึกษา                       จำนวน             -        บาท 
                     ๒) เงินท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอืน่          จำนวน             -        บาท
                     ๓) เงินท่ีไดจากการเรียกเก็บเปนคาบำรุงการศึกษา 
                                            หรือคาเรียนนอกเหนือจากหลักสูตรฯ          จำนวน             -        บาท 
 ๔) เงินท่ีไดจากการรับจาง การแสดง หรือกิจกรรม 
     หรือจากการจำหนายส่ิงของ จำนวน            -         บาท 
 ๕) เงินท่ีไดจากทรัพยสินของสถานศึกษา จำนวน            -         บาท 
 ๖) เงินดอกผลท่ีเกิดจากเงินรายไดสถานศึกษา จำนวน          ๘๗๗.๖๘ บาท 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

-๓- 
 

  ๒.๒ รายจายจริง ท้ังส้ิน              จำนวน    ๑๗๕,๗๖๐.๐๐บาท 
                            ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดประสบการณ สงเสริมและ       
                             พัฒนาผูเรียน   จำนวน     -       บาท 
                           ยุทธศาสตรท่ี ๒  การสรรหาและพัฒนาครู 
                             บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน            -       บาท 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓  การประสาน สรางและยกระดับ 
 การมีสวนรวมทางการศึกษา  จำนวน     -       บาท 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔  การจัดหาและพัฒนาปจจัย 
        ทรัพยากรทางการศึกษา  จำนวน     ๕๖,๑๐๐.๐๐บาท 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕  การบริหารการศึกษา   จำนวน  ๑๑๙,๖๖๐.๐๐บาท 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖  พัฒนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน -       บาท 
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-๔- 
 

๒.๑ รายได 

รายได 
รับจริง 

ป ๒๕๖๔ 
ประมาณการ 

ป ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

ก. รายไดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินต้ังงบประมาณ  
    ให และเงินท่ีไดรับจากเงินอุดหนุน 
     ๑. เงินท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินต้ังงบประมาณ 
         ใหสถานศึกษา จากเงินรายไดขององคกร 
         ปกครองสวนทองถ่ินเอง 
         ๑.๑ งบระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรอื  
               พื้นท่ีอบต.ละแม 
            ๑.๑.๑ โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กสมวัยใสใจ
สุขภาพฟนและเฝาระวังโรคติดตอ 
     ๒. เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐจัดสรรใหองคกรปกครอง 
         สวนทองถ่ิน เพื่อต้ังงบประมาณใหสถานศึกษา 
         ๒.๑ คาอาหารกลางวัน 
         ๒.๒ คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
         ๒.๓ คาหนังสือเรียน (อายุ ๓ – ๔ ป) 
         ๒.๔ คาอุปกรณการเรียน (อายุ ๓ – ๔ ป) 
         ๒.๕ คาเครื่องแบบนักเรียน (อายุ ๓ – ๔ ป) 
         ๒.๖ คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน (อายุ ๓ – ๔ ป)  
ข. รายไดท่ีจัดหาเอง 
    ๑. เงินท่ีมีผูอุทิศใหแกสถานศึกษา 
    ๒. เงินท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น 
    ๓. เงินท่ีไดจากการเรียกเก็บเปนคาบำรุงการศึกษา 
    ๔. เงินท่ีไดจากการรับจาง การแสดง หรือกิจกรรม    
        หรือจากการจำหนายส่ิงของ 
    ๕. เงินท่ีไดจากทรัพยสินของสถานศึกษา 
    ๖. เงินดอกผลท่ีเกิดจากเงินรายไดสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

๑๔๐,๑๒๐.๐๐ 
๕๗,๘๐๐.๐๐ 

๓,๖๐๐.๐๐ 
๓,๖๐๐.๐๐ 
๕,๔๐๐.๐๐ 
๗,๗๔๐.๐๐ 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
๘๗๗.๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ 
 
 
 

๓๐๘,๗๐๐.๐๐ 
๑๐๒,๐๐๐.๐๐ 

๘,๐๐๐.๐๐ 
๘,๐๐๐.๐๐ 

๑๒,๐๐๐.๐๐ 
๑๗,๒๐๐.๐๐ 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 

๑,๒๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖๐x๒๑x๒๔๕ 
 

๔๐ x๒๐๐ 

๔๐ x๒๐๐ 

๔๐ x๓๐๐ 

๔๐ x๔๓๐ 
 

รวมรายไดท้ังสิ้น ๒๑๙,๑๓๖.๖๘ ๔๘๗,๑๐๐.๐๐  
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-๕- 

๒.๒ รายจายตามยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
จายจริง 
ป ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 
ป ๒๕๖๖ 

หมายเหตุ 

๑.ยุทธศาสตรพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
   ๑.๑ กลยุทธพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๑.๒ กลยุทธจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
   ๑.๓ กลยุทธจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
      - โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
 (อายุ ๓ – ๔ ป) (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
   ๑.๔ กลยุทธดูแลสุขภาพอนามัย 
      - โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
(บริการอาหารลางวันสำหรับผูเรียน) 
   ๑.๕ กลยุทธจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณใหเพียงพอ 
      - โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
(คาจัดการเรียนการสอน) (รายหัว) 
      - โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา 
(อายุ ๓ – ๔ ป) 
          - คาหนังสือเรียน 
          - คาอุปกรณการเรียน 
          - คาเครื่องแบบนักเรียน 
๒.ยุทธศาสตรพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
  ๒.๑ กลยุทธอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๒ กลยุทธสงเสริมใหครูทำวิจัยในช้ันเรียน 
๓. ยุทธศาสตรประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน 
  ๓.๑ กลยุทธสงเสริมการมีสวนรวมชองคณะกรรมการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   ๓.๒ กลยุทธสงเสริมและสรางความสัมพันธกับหนวยงาน/
องคกรตาง ๆ  
     - โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กสมวัยใสใจสุขภาพฟน
และเฝาระวังโรคติดตอ 
๔. ยุทธศาสตรบริหารอยางมีระบบยึดหลกัการมีสวนรวม 
   ๔.๑ กลยุทธจัดใหมีการบริหารเชิงระบบ 
   ๔.๒ กลยุทธจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน 
   ๔.๓ กลยุทธสงเสริมประสิทธิภาพโดยการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

๑๗๕,๗๖๐.๐๐ 
 

 
 
- 
- 
 
 

๑๐๗,๐๖๐.๐๐ 
 

 
๕๖,๑๐๐.๐๐ 

 
 
 

๓,๖๐๐.๐๐ 
๓,๖๐๐.๐๐ 
๕,๔๐๐.๐๐ 

- 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 

๔๕๕,๙๐๐.๐๐ 
 
 
 

- 
๑๗,๒๐๐.๐๐ 

 
 

๓๐๘,๗๐๐.๐๐ 
 
 

๑๐๒,๐๐๐.๐๐ 
 
 

 
๘,๐๐๐.๐๐ 
๘,๐๐๐.๐๐ 

๑๒,๐๐๐.๐๐ 
- 

 
- 
- 

๓๐,๐๐๐.๐๐ 
- 

 
 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ 
 

- 
- 
- 
- 

 

 



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

-๖- 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
จายจริง 
ป ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 
ป ๒๕๖๖ 

หมายเหตุ 

๕. ยุทธศาสตรการจัดหาและพัฒนาปจจัย เทคโนโลยี 
ทรัพยากรทางการศึกษา สภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี 
    ๕.๑ กลยุทธจัดหาปจจัย เทคโนโลยีและทรัพยากรทางการ
ศึกษาใหพอเพียงมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
   ๕.๒ กลยุทธปรับปรุงสภาพแวดลอม ตอเติม กอสราง 
อาหารสถานท่ี ปจจัยพื้นฐานใหมีคุณภาพ สวยงาม เหมาะสม
และเพียงพอตอการใชงาน 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

รวมรายจายท้ังสิ้น ๑๗๕,๗๖๐.๐๐ ๔๘๕,๙๐๐.๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

 

 

สวนที่ ๒  
 
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 

ของ 
 
 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 
องคการบริหารสวนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
 



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

-๘- 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 
องคการบริหารสวนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
********************************************** 

หลักการ 
รายจายท้ังสิ้น                                                                                ยอดรวม  ๔๘๕,๙๐๐.๐๐บาท 
แยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร/กลยุทธได ดังนี้ 
๑.ยุทธศาสตรพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

   ๑.๑ กลยุทธพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา   ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 

   ๑.๒ กลยุทธจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรู   ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 

   ๑.๓ กลยุทธจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   ยอดรวม       ๑๗,๒๐๐.๐๐ บาท 

- โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา  

(อายุ ๓ – ๔ ป) (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)    จำนวน  ๑๗,๒๐๐.๐๐ บาท 

- กิจกรรมวิชาการ     
   - กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม    
   - กิจกรรมทัศนศึกษา     
   ๑.๔ กลยุทธดูแลสุขภาพอนามัย      ยอดรวม     ๓๐๘,๗๐๐.๐๐ บาท 

       - โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา    

(บริการอาหารกลางวันสำหรับผูเรียน)    จำนวน  ๓๐๘,๗๐๐.๐๐  บาท 

   ๑.๕ กลยุทธจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณใหเพียงพอ    ยอดรวม     ๑๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

       - โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 

(คาจัดการเรียนการสอน) (รายหัว)     จำนวน  ๑๐๒,๐๐๐.๐๐ บาท 

       - โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา   จำนวน    ๒๘,๐๐๐.๐๐บาท 

           (อายุ ๓ – ๔ ป) จายเปน 

- คาหนังสือเรียน          

- คาอุปกรณการเรียน      

- คาเครื่องแบบนักเรียน      

๒.ยุทธศาสตรพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

  ๒.๑ กลยุทธอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 

  ๒.๒ กลยุทธสงเสริมใหครูทำวิจัยในช้ันเรียน    ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

 

 

-๙- 

 

๓. ยุทธศาสตรประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน 

  ๓.๑ กลยุทธสงเสริมการมีสวนรวมชองคณะกรรมการบริหาร  ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   ๓.๒ กลยุทธสงเสริมและสรางความสัมพันธกับหนวยงาน/องคกรตาง ๆ  ยอดรวม         ๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

      - โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กสมวัยใสใจสุขภาพฟน  จำนวน    ๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

และเฝาระวังโรคติดตอ 

๔. ยุทธศาสตรบริหารอยางมีระบบยึดหลกัการมีสวนรวม 

   ๔.๑ กลยุทธจัดใหมีการบริหารเชิงระบบ     ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 

   ๔.๒ กลยุทธจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน    ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 

   ๔.๓ กลยุทธสงเสริมประสิทธิภาพโดยการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ยอดรวม                ๐.๐๐ บาท 
๕. ยุทธศาสตรการจัดหาและพัฒนาปจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา สภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี 

    ๕.๑ กลยุทธจัดหาปจจัย เทคโนโลยีและทรัพยากรทางการศึกษา  ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 

ใหพอเพียงมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

   ๕.๒ กลยุทธปรับปรุงสภาพแวดลอม ตอเติม กอสราง    ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 
อาหารสถานท่ี ปจจัยพื้นฐานใหมีคุณภาพ สวยงาม  
เหมาะสมและเพียงพอตอการใชงาน 
 

เหตุผล 
 เพื่อใชในการดำเนินงานตามนโยบายขององคการบริหารสวนตำบลละแม คณะกรรมการสถานศึกษา และ
คณะผูบริหารสถานศึกษา ท่ีไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตลอดปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
จึงเสนอรางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อให คณะกรรมการสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานราชดำเนิน พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

 
 

-๑๐- 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 

องคการบริหารสวนตำบลละแม 
อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

*********************************** 
 โดยท่ีเปนการสมควรจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาศัยอำนาจ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและรายจายของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๒ ขอ ๑๑ 
จึงจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้ึนไว โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน ดังนี้ 
 ขอ ๑ แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณนี้ เรียกวา แผนปฏบัิติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ขอ ๒ แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณนี้  ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เปนตนไป 
 ขอ ๓ รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนจำนวนรวมท้ังส้ิน  ๔๘๕,๙๐๐.๐๐บาท 
โดยแยกรายละเอียดตามยุทธศาสตรและกลยุทธได ดังนี้ 
๑.ยุทธศาสตรพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

   ๑.๑ กลยุทธพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา   ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 

   ๑.๒ กลยุทธจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรู   ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 

   ๑.๓ กลยุทธจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   ยอดรวม       ๑๗,๒๐๐.๐๐ บาท 

- โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (อายุ ๓ – ๔ ป)  

(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)        จำนวน    ๑๗,๒๐๐.๐๐ บาท 

- กิจกรรมวิชาการ     
   - กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม    
   - กิจกรรมทัศนศึกษา     
   ๑.๔ กลยุทธดูแลสุขภาพอนามัย      ยอดรวม     ๓๐๘,๗๐๐.๐๐ บาท 

       - โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา    

(บริการอาหารกลางวันสำหรับผูเรียน)    จำนวน  ๓๐๘,๗๐๐.๐๐  บาท 

   ๑.๕ กลยุทธจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณใหเพียงพอ    ยอดรวม     ๑๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

       - โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 

(คาจัดการเรียนการสอน) (รายหัว)     จำนวน  ๑๐๒,๐๐๐.๐๐ บาท 

       - โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา   จำนวน  ๒๘,๐๐๐.๐๐ บาท 

(อายุ ๓ – ๔ ป)  จายเปน       

- คาหนังสือเรียน        

- คาอุปกรณการเรียน      

- คาเครื่องแบบนักเรียน   

 



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

 



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

 

 
สวนที่ ๓  

 
 

รายละเอียดประกอบแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 

ของ 
 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 
องคการบริหารสวนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
 
 
 

- ประมาณการรายได 
- รายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
- รายละเอียดรายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

 



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

-๑๓- 

ประมาณการรายไดของสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 
องคการบริหารสวนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
ประมาณการรายได         รวมท้ังสิ้น      ๔๘๕,๙๐๐.๐๐  บาท 
ก. รายไดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินต้ังงบประมาณให และเงินท่ีไดจากการอุดหนุน 
 ๑. เงินท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินต้ังงบประมาณใหสถานศึกษา จากเงินรายไดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จำนวน ๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท คำช้ีแจง ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา ประกอบดวย 

      ๑.๑  เงินโครงการ ของบสนับสนุนจากระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ี อบต.

ละแม (สปสช.) (โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กสมวัยใส ใจสุขภาพฟนและเฝาระวังโรคติดตอ)  จำนวน    

๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท  คำช้ีแจง ประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมา เนื่องจาก ประมาณการไวตามแผนพัฒนาการศึกษา

หาป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

 ๒. เงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อต้ังงบประมาณใหสถานศึกษา จำนวน 
๔๕๕,๙๐๐.๐๐ บาท คำช้ีแจง ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา ประกอบดวย 

     ๒.๑ เงินคาอาหารกลางวัน จำนวน ๓๐๘,๗๐๐.๐๐ บาท คำช้ีแจง ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา

เนื่องจากมีจำนวนนักเรียนเพิ่มข้ึนและประมาณการไวตามแผนพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

     ๒.๒ เงินคาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) จำนวน ๑๐๒,๐๐๐.๐๐ บาท คำช้ีแจง ประมาณการไว

มากกวาป ท่ีผานมาเนื่องจากมีจำนวนนักเรียนเพิ่ม ข้ึนและประมาณการไวตามแผนพัฒนาการศึกษาหาป             

(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

๒.๓ เงินคาหนังสือเรยีน (๓ – ๔ ป) จำนวน ๘,๐๐๐.๐๐ บาท คำช้ีแจง ประมาณการไวมากกวาปท่ีผาน

มาเนื่องจากมีจำนวนนักเรียนเพิ่มข้ึนและประมาณการไวตามแผนพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)       

๒.๔ เงินคาอุปกรณการเรียน (๓ – ๔ ป) จำนวน ๘,๐๐๐.๐๐ บาท คำช้ีแจง ประมาณการไวมากกวาปท่ี

ผานมาเนื่องจากมีจำนวนนักเรียนเพิ่มข้ึนและประมาณการไวตามแผนพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)

      ๒.๕ เงินคาเครื่องแบบนักเรียน (๓ – ๔ ป) จำนวน ๑๒,๐๐๐.๐๐ บาท คำช้ีแจง ประมาณการไวมากกวา

ป ท่ี ผ าน มาเนื่ อ งจากมี จ ำน วนนั ก เรียน เพิ่ ม ข้ึ น และป ระมาณ การ ไว ตามแผน พั ฒ นาการ ศึกษ าห าป                               

(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)       

๒.๖ เงินคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน (๓ – ๔ ป) จำนวน ๑๗,๒๐๐.๐๐ บาท คำช้ีแจง ประมาณการไว

มากกวาป ท่ีผานมาเนื่องจากมีจำนวนนักเรียนเพิ่ม ข้ึนและประมาณการไวตามแผนพัฒนาการศึกษาหาป              

(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

-๑๔- 
 

ข. รายไดท่ีจัดหาเอง 

 ๑. เงินท่ีมีผูอุทิศใหแกสถานศึกษา จำนวน -   บาท คำช้ีแจง ประมาณการไวเทาปท่ีผานมา 
 ๒. เงินท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น จำนวน   -   บาท คำช้ีแจง ประมาณการไวเทาปท่ีผานมา 
 ๓. เงินท่ีไดจากการเรียกเก็บเปนคาบำรุงการศึกษา จำนวน   -   บาท คำช้ีแจง ประมาณการไวเทาปท่ีผานมา 
 ๔. เงินท่ีไดจากการรับจาง การแสดง หรือกิจกรรม หรือจากการจำหนายส่ิงของ จำนวน   -   บาท คำช้ีแจง 
ประมาณการไวเทาปท่ีผานมา 
 ๕. เงินท่ีไดจากทรัพยสินของสถานศึกษา จำนวน   -   บาท คำช้ีแจง ประมาณการไวเทาปท่ีผานมา 
 ๖. เงินดอกผลท่ีเกิดจากเงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ๑,๒๐๐.๐๐ บาท คำช้ีแจง ประมาณการไวมากกวาป
ท่ีผานมา เนื่องจากในปท่ีผานมาไดรับจริงสูงกวาท่ีประมาณการไว จึงประมาณการไวสูงกวาท่ีไดรับจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

-๑๕- 

รายละเอียดรายจายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 
องคการบริหารสวนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
******************************* 

รายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

๑.ยุทธศาสตรพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๑.๑ กลยทุธพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา    

(ใชงบประมาณ อบต.ละแม) 

๑.๒ กลยุทธจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรู    

(ใชงบประมาณ อบต.ละแม) 

๑.๓ กลยุทธจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    

วัตถุประสงค 
- เพื่อสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาสำหรับเด็กอายุ ๓ – ๔ ป 

 - เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคม และสติปญญาเหมาะสมตามวัย 
 - เพื่อสงเสริมใหผูเรียนระดับปฐมวัยไดฝกปฏิบัติและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมจริยธรรม  
 - เพื่อสรางเสรมิประสบการณตรงใหกับผูเรียนเพิ่มเติมจากการเรียนในหองเรียน 
 - เพื่อใหผูเรียนมีความรูและประสบการณอยางกวางขวาง 
 - เพื่อสงเสริมคุณภาพผูเรียนดานการแกปญหาและการคิดวิเคราะห 

 งานท่ีทำ  
- จัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนดานการแกปญหาและการคิดวิเคราะห 

 - จัดกิจกรรมตามความสนใจของผูเรียนใหผูเรียนมีพัฒนาการตามวัยครบท้ัง  ๔ ดาน 

 - นำผูเรียนเขารับการอบรมขัดเกลาจิตใจจากผูท่ีมีความรูทางพระพุทธศาสนา 
 - จัดกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลละแม / ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 

โครงการ/กิจกรรม 
จายจริง 
๒๕๖๔ 

ประมาณการ 
๒๕๖๖ 

หมายเหตุ 

๑. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
(อายุ ๓ – ๔ ป)  (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)   
      - กิจกรรมวิชาการ     
      - กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม    
      - กิจกรรมทัศนศึกษา   

 
- 

 

 
๑๗,๒๐๐.๐๐ 

 

 

รวมรายจาย - ๑๗,๒๐๐.๐๐  



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

 -๑๖- 

รายละเอียดรายจายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 
องคการบริหารสวนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
******************************* 
รายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

  
๑.ยุทธศาสตรพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ตอ) 

   ๑.๔ กลยุทธดูแลสุขภาพอนามัย  

วัตถุประสงค 
 - เพื่อใหเด็กนักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
 - เพื่อใหเด็กนักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีสะอาด มีประโยชนและถูกหลักโภชนาการมีสารอาหารครบท้ัง ๕ 
หมู 
 - เพื่อใหเด็กนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
 - เพื่อใหเด็กนักเรียนมีพัฒนาการและการเรียนรูท่ีดี 
 - เพื่อใหเด็กนักเรียนมีน้ำหนักสวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
  งานท่ีทำ 

  - จางเหมาประกอบอาหารกลางวันสำหรับผูเรียน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลละแม / ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 

โครงการ/กิจกรรม 
จายจริง 
๒๕๖๔ 

ประมาณการ 
๒๕๖๖ 

หมายเหตุ 

๑. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
(บริการอาหารกลางวันสำหรับผูเรียน)  

 
๑๐๗,๐๖๐ 

 

 
๓๐๘,๗๐๐.๐๐ 

 

 

รวมรายจาย ๑๐๗,๐๖๐.๐๐ ๓๐๘,๗๐๐.๐๐  
 

      

    

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

-๑๗- 

รายละเอียดรายจายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 
องคการบริหารสวนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
******************************* 
รายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

 
๑.ยุทธศาสตรพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ตอ) 

๑.๕ กลยุทธจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณใหเพียงพอ 

วัตถุประสงค 
 - เพื่อจัดหาส่ือการเรียนการสอน วัสดุการศึกษาและของเลนสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีคุณภาพและทันสมัยใหมี

จำนวนเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 - เพื่อใหครูและเด็กปฐมวัย มีส่ือ วัสดุ อุปกรณ อยางเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  - เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดใชส่ือ วัสดุ อุปกรณ ในการเรียนรู และพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง 

- เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาแกเด็กอายุ ๓ - ๔ ป 
 - เพื่อใหเด็กมีหนังสือเสริมประการณท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 - เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและแบงเบาภาระผูปกครอง 
 - เพื่อใหเด็กมีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
   - เพื่อใหเด็กมีเครื่องแบบนักเรียนท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  งานท่ีทำ 

  - จัดซื้อส่ือการเรียนการสอนวัสดุการศึกษาและของเลนสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

  - จัดซื้อหนังสือเสริมประสบการณสำหรับผูเรียน อายุ ๓ – ๔ ป ทุกคน 

  - จายเงินสดใหกับผูปกครองนักเรียนคาอุปกรณการเรียนและคาเครื่องแบบนักเรียน อายุ ๓ – ๔ ป 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลละแม / ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 

โครงการ/กิจกรรม 
จายจริง 
๒๕๖๔ 

ประมาณการ 
๒๕๖๖ 

หมายเหตุ 

๑. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
(คาจัดการเรียนการสอน) (รายหัว)  

 
๕๖,๑๐๐.๐๐ 

 
๑๐๒,๐๐๐.๐๐  

 

๒. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
(อายุ ๓ – ๔ ป)  
        - คาหนังสือเรียน  
       - คาอุปกรณการเรียน 
       - คาเครื่องแบบนักเรียน 

 
 

๓,๖๐๐.๐๐ 
๓,๖๐๐.๐๐ 
๕,๔๐๐.๐๐ 

 
๒๘,๐๐๐.๐๐ 

 

 

รวมรายจาย ๖๘,๗๐๐.๐๐ ๑๓๐,๐๐๐.๐๐  



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

  -๑๘- 

 

รายละเอียดรายจายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 
องคการบริหารสวนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
******************************* 
รายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

 

๒.ยุทธศาสตรพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ๒.๑ กลยุทธอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

(ใชงบประมาณ อบต.ละแม) 

  ๒.๒ กลยุทธสงเสริมใหครูทำวิจัยในช้ันเรียน     

(ใชงบประมาณ อบต.ละแม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

-๑๙- 

รายละเอียดรายจายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 
องคการบริหารสวนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
******************************* 

 
รายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

 

๓. ยุทธศาสตรประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน 

  ๓.๑ กลยุทธสงเสริมการมีสวนรวมชองคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(ใชงบประมาณ อบต.ละแม) 

   ๓.๒ กลยุทธสงเสริมและสรางความสัมพันธกับหนวยงาน/องคกรตาง ๆ   

วัตถุประสงค 
 - เพื่อของบประมาณในการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการผูเรียน 
 - เพื่อจัดอบรมใหความรูในการสงเสริมพัฒนาการผูเรียน 
  งานท่ีทำ 

  - จัดกิจกรรมใหความรูแก เด็ก ผูปกครอง ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเกี่ยวของ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลละแม / ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 

โครงการ/กิจกรรม 
จายจริง 
๒๕๖๔ 

ประมาณการ 
๒๕๖๖ 

หมายเหตุ 

๑. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กสมวัยใสใจสุขภาพฟน
และเฝาระวังโรคติดตอ 
  

 
- 
 

 
๓๐,๐๐๐.๐๐  

 

รวมรายจาย - ๓๐,๐๐๐.๐๐  
 

       

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

-๒๐- 

รายละเอียดรายจายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 
องคการบริหารสวนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
******************************* 
รายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

 

๔. ยุทธศาสตรบริหารอยางมีระบบยึดหลกัการมีสวนรวม 

   ๔.๑ กลยุทธจัดใหมีการบริหารเชิงระบบ  

 (ใชงบประมาณ อบต.ละแม)    

   ๔.๒ กลยุทธจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน     

 (ใชงบประมาณ อบต.ละแม 

   ๔.๓ กลยุทธสงเสริมประสิทธิภาพโดยการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 (ใชงบประมาณ อบต.ละแม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

 - ๒๑- 

รายละเอียดรายจายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 
องคการบริหารสวนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
******************************* 
รายจายตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

๕. ยุทธศาสตรการจัดหาและพัฒนาปจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา สภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี 

๕.๑ กลยุทธจัดหาปจจัย เทคโนโลยีและทรัพยากรทางการศึกษาใหพอเพียงมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

      (ใชงบประมาณ อบต.ละแม) 

๕.๒ กลยุทธปรับปรุงสภาพแวดลอม ตอเติม กอสราง อาหารสถานท่ี ปจจัยพื้นฐานใหมีคุณภาพ สวยงาม  
เหมาะสมและเพียงพอตอการใชงาน 

      (ใชงบประมาณ อบต.ละแม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

- ๒๒ - 

รายละเอียดรายจาย 
ตามแผนปฏิบัติการประจำ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 
องคการบริหารสวนตำบลละแม    
อำเภอละแม   จังหวัดชุมพร 

*************************** 
รายจายท้ังสิ้น       ต้ังไวรวม   ๔๘๕,๙๐๐.๐๐ บาท แยกเปน   
๑.ยุทธศาสตรพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ต้ังรวมไว   ๔๕๕,๙๐๐.๐๐ บาท แยกเปน 

 ๑.๑ กลยุทธพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา      
      ต้ังรวมไว              ๐.๐๐ บาท แยกเปน 
 ๑.๒ กลยุทธจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 

ต้ังรวมไว              ๐.๐๐ บาท แยกเปน 
๑.๓ กลยุทธจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ต้ังไวรวม     ๑๗,๒๐๐.๐๐ บาท  แยกเปน 

๑.๓.๑ โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (อายุ ๓ – ๔ ป)    

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     ต้ังไวรวม     ๑๗,๒๐๐.๐๐ บาท  แยกเปน 

๑. คากิจกรรมวิชาการ      
                                   เพื่อจายเปนคาจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนดานการแกปญหาและการคิดวิเคราะห
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน สำหรับเด็กอายุ ๓ – ๔ ป ต้ังจายจากเงินรายไดสถานศึกษาปรากฏใน
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
ขอ ๑.๓ กลยุทธจัดประสบการณเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๒. คากิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม     
      เพื่ อจายเปนคาจัดกิจกรรมส งเสริม คุณธรรมจริยธรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          
บานราชดำเนิน สำหรับเด็กอายุ ๓ – ๔ ป ต้ังจายจากเงินรายไดสถานศึกษาปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา        
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ขอ ๑.๓ กลยุทธจัด
ประสบการณเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   ๓. คากิจกรรมทัศนศึกษา      
       เพื่อจายเปนคาจัดกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
บานราชดำเนิน สำหรับเด็กอายุ ๓ – ๔ ป ต้ังจายจากเงินรายไดสถานศึกษาปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา        
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ขอ ๑.๓ กลยุทธจัด
ประสบการณเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

-๒๓- 
 ๑.๔ กลยุทธดูแลสุขภาพอนามัย 

ต้ังรวมไว         ๓๐๘,๗๐๐.๐๐  บาท  แยกเปน 

๑.๔.๑ โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา(บริการอาหารกลางวันสำหรับผูเรียน) 

                  ต้ังไว ๓๐๘,๗๐๐.๐๐    บาท 

 เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวันสำหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน 

จำนวน ๖๐ คน   คนละ ๒๑ บาทตอวัน จำนวน ๒๔๕ วัน ต้ังจายจากเงินรายไดสถานศึกษาปรากฏในแผนพัฒนา

การศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ขอ ๑.๔ ดูแล

สุขภาพอนามัย 

   ๑.๕ กลยุทธจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณใหเพียงพอ 

ต้ังรวมไว              ๑๓๐,๐๐๐.๐๐  บาท     

 ๑.๕.๑ โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาจัดการเรียนการสอน) (รายหัว) 

                ต้ังไว   ๑๐๒,๐๐๐.๐๐   บาท 

เพื่อจายเปนคาจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานราชดำเนิน จำนวน ๖๐ คน คนละ ๑,๗๐๐ บาท ตอป  ต้ังจายจากเงินรายไดสถานศึกษาปรากฏในแผนพัฒนา

การศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ขอ ๑.๕ จัดหา

ส่ือ วัสดุ อุปกรณใหเพียงพอ 

 ๑.๕.๒ โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (อายุ ๓ – ๔ ป) 

       ต้ังรวมไว   ๒๘,๐๐๐.๐๐   บาท แยกเปน 

๑. คาหนังสือเรียน      

เพื่อจายเปนคาหนังสือเรียน สำหรับเด็กอายุ ๓ – ๔ ป จำนวน ๔๐ คน คนละ ๒๐๐ บาท 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน ต้ังจายจากเงินรายไดสถานศึกษาปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา 

(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ขอ ๑.๕ จัดหา

ส่ือ วัสดุ อุปกรณใหเพียงพอ 

๒. คาอุปกรณการเรียน      

เพื่อจายเปนคาอุปกรณการเรียนสำหรับเด็กอายุ ๓ – ๔ ป จำนวน ๔๐ คน คนละ ๒๐๐ 

บาท ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน ต้ังจายจากเงินรายไดสถานศึกษาปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา 

(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ขอ ๑.๕ จัดหา

ส่ือ วัสดุ อุปกรณใหเพียงพอ 

๓. คาเคร่ืองแบบนักเรียน      

เพื่อจายเปนคาเครื่องแบบนักเรียนสำหรับเด็กอายุ ๓ – ๔ ป จำนวน ๔๐ คน คนละ ๓๐๐ 

บาท ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน ต้ังจายจากเงินรายไดสถานศึกษาปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา 

(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ขอ ๑.๕ จัดหา

ส่ือ วัสดุ อุปกรณใหเพียงพอ 

 



 
แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน องคการบริหารสวนตำบลละแม จังหวัดชุมพร 

-๒๔- 

 

๒. ยุทธศาสตรพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

      ต้ังรวมไว             ๐.๐๐    บาท   แยกเปน 

๒.๑ กลยุทธอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต้ังรวมไว             ๐.๐๐    บาท 

๒.๒ กลยุทธสงเสริมใหครูทำวิจัยในช้ันเรียน 

ต้ังรวมไว             ๐.๐๐    บาท 
๓. ยุทธศาสตรประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน 

ต้ังรวมไว     ๕๐,๐๐๐.๐๐    บาท  แยกเปน 
 ๓.๑ กลยุทธสงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการบริหาร 

ต้ังรวมไว             ๐.๐๐    บาท 

 ๓.๒ กลยุทธสงเสริมและสรางความสัมพันธกับหนวยงาน/องคกรตาง ๆ    
        ต้ังรวมไว     ๓๐,๐๐๐.๐๐   บาท   แยกเปน 
  ๓.๒.๑ โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กสมวัยใสใจสุขภาพฟนและเฝาระวังโรคติดตอ 

(โครงการของบสนับสนุน สปสช)     ต้ังไว ๓๐,๐๐๐.๐๐  บาท          
  เพื่อจายเปนคาจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและพัฒนาการเด็ก ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชดำเนิน  
ต้ังจายจากเงินรายไดสถานศึกษาปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท่ี ๓ ประสาน
ความรวมมือกับทุกภาคสวน ขอ ๓.๒ สงเสริมและสรางความสัมพันธกับหนวยงาน/องคกรตาง ๆ 
๔. ยุทธศาสตรบริหารอยางมีระบบยึดหลักการมีสวนรวม      ต้ังรวมไว             ๐.๐๐    บาท  แยกเปน 

    ๔.๑ กลยุทธจัดใหมีการบริหารเชิงระบบ         
        ต้ังรวมไว              ๐.๐๐  บาท   แยกเปน 
 

๔.๒ กลยุทธจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน 
ต้ังรวมไว             ๐.๐๐    บาท 

๔.๓ กลยุทธสงเสริมประสิทธิภาพโดยการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ต้ังรวมไว             ๐.๐๐    บาท 

 

๕. ยุทธศาสตรการจัดหาและพัฒนาปจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา สภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี 

ต้ังรวมไว             ๐.๐๐    บาท   แยกเปน 

    ๕.๑ กลยุทธจัดหาปจจัย เทคโนโลยีและทรัพยากรทางการศึกษาใหพอเพยีงมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

        ต้ังรวมไว             ๐.๐๐    บาท   
๕.๒ กลยุทธปรับปรุงสภาพแวดลอม ตอเติม กอสราง อาคารสถานท่ี ปจจัยพื้นฐานใหมีคุณภาพ สวยงาม  

เหมาะสมและเพียงพอตอการใชงาน 
         ต้ังรวมไว             ๐.๐๐    บาท   

 
***********************   

 


