
  

 

 
 
 
  

ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นราชด าเนนิ                                            
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สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

คำนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน       
สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลละแม อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร ฉบับนี้เป็นเอกสารที่จัดทำขึ้น         
เพื่อรองรับงบประมาณและใช้เป็นกรอบทิศทางแนวทางในการบริหารงานด้านต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
บ้านราชดำเนิน ที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

ขอขอบคุณคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน ผู้ปกครอง  ผู้นำชุมชน ตลอดจน
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ให้การสนับสนุน  ให้คำปรึกษาแนะนำ  สนับสนุนงบประมาณ  และร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน สังกัดสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลละแม ในครั้งนี้ จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ไว้  ณ โอกาสนี้ 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลละแม   

                    อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
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ส่วนที่ ๑  ....................................................................................................................................................... ๑ 

คำแถลงประกอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๗๐ ............................................................. ๒ 
    

ส่วนที่ ๒  ....................................................................................................................................................... ๗ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๗๐  ..................................................................................... ๘ 
 

ส่วนที่ ๓  .................................................................................................................................................... ๑๒ 

รายละเอียดประกอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐  ................................................... ๑๓ 

ภาคผนวก 
 - รายงานการประชุมของคณะกรรมการ ฯ ที่ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
 - ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
                                  ฯลฯ 
 

คณะที่ปรึกษา 
๑. นางสาวลัดดา วังสว่าง   ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 
                                                                 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลละแม 
๒. นางสาวกาญจนา  นาคสุวรรณ  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๓. นางสาวปิยะรัตน์ รัตนพร  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
๑. นางสาวอรทัย ดีเจย   ตำแหน่ง หัวหน้าสถานศึกษา 
๒. นางสาวหนึ่งฤทัย รอดทองดี  ตำแหน่ง  ครู  
๓. นางปาริชาติ  เกื้อสม   ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
๔. นางรัชฎาภรณ์ เพ็งบุญ   ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
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ส่วนที่ ๑  
 
 
 

คำแถลงประกอบแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ 

 
 
 

ของ 
  
  
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
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คำแถลงการณ์แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
ประกอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

เรียน ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน 

 บัดนี้ ถึงเวลาที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน จะได้เสนอร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 25๗๐ ต่อคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน 

 ฉะน ั ้น  ในโอกาสน ี ้ ศ ูนย ์พ ัฒนาเด ็ก เล ็กบ ้ านราชดำเน ิน จ ึ งขอแถลงให ้ท ่ านประธาน                        
และกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนินทุกท่าน ได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการ
แนวนโยบายการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ ดังต่อไปนี้ 

๑. สถานะทางการคลัง 
      ๑.๑ งบประมาณรายจ่าย 
            ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ วันที ่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ สถานศึกษา        
มีสถานะทางการเงิน ดังนี้ 
                ๑.๑.๑ เงินฝากธนาคาร ทั้งสิ้น            จำนวน    ๓๐๓,๔๔๘.๐๙ บาท 
                ๑.๑.๒ เงินรายได้สะสม ทั้งสิ้น            จำนวน ๒,๔๐๑,๒๔๒.๒๒ บาท 
                ๑.๑.๓ รายการกันเงินไว้ จำนวน - โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น  จำนวน        -       บาท 
  ๒. การบริหารงบประมาณในปีท่ีผ่านมา (๒๕๖๘) และปีปัจจุบัน 
      ๒.๑ รายรับจริง ทั้งสิ้น     จำนวน   ๔๐๓,๗๖๖.๐๖ บาท 

           ๒.๑.๑ รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้ 
                    และเงินท่ีได้รับจากเงินอุดหนุน   จำนวน  ๓๘๓,๒๐๑.๐๐ บาท 
               ๑) เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณ 
                       ให้สถานศึกษาจากรายได้ของ 

                      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง   จำนวน              -       บาท 
                    ๒) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรให้ 
                        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือตั้งงบประมาณ 
                        ให้สถานศึกษา     จำนวน   ๓๘๓,๒๐๑.๐๐ บาท 

      ๒.๑.๒ รายได้ที่จัดหาเอง     จำนวน     ๒๐,๕๖๕.๐๖ บาท 
                     ๑) เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา               จำนวน             -        บาท 
                     ๒) เงินที่ไดร้ับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน  จำนวน    ๑๘,๒๒๐.๐๐ บาท
                     ๓) เงินที่ได้จากการเรียกเก็บเป็นค่าบำรุงการศึกษา 
                                            หรือค่าเรียนนอกเหนือจากหลักสูตรฯ       จำนวน             -        บาท 
 ๔) เงินที่ได้จากการรับจ้าง การแสดง หรือกิจกรรม  
     หรือจากการจำหน่ายสิ่งของ                   จำนวน             -       บาท 
 ๕) เงินที่ได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา        จำนวน          ๒00.00 บาท 
 ๖) เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา  จำนวน      ๒,๑๔๕.๐๖ บาท 
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  ๒.๒ รายจ่ายจริง ทั้งสิ้น      จำนวน  ๓๗๒,๘๕๕.๐๐ บาท 
                            ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา        

                                 จำนวน       ๓๕๔,๖๓๕.๐๐ บาท 
                           ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  จำนวน              -           บาท 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
             จำนวน       ๑๘,๒๒๐.๐๐ บาท 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  บริหารอย่างมีระบบยึดหลักการมีส่วนร่วม 
            จำนวน      -         บาท 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี สภาพแวดล้อม 

และอาคารสถานที่   จำนวน    -          บาท 
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๒.๑ รายได ้

รายได้ 
รับจริง 

ปี ๒๕๖๘ 
ประมาณการ 

ปี ๒๕๗๐ 
หมายเหตุ 

ก. รายได้ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณ  
    ให้สถานศึกษา และเงินที่ได้รับจากเงินอุดหนุน 
     ๑. เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณ 
         ให้สถานศึกษา จากเงินรายได้ขององค์กร 
         ปกครองส่วนท้องถิ่นเอง 
     ๒. เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครอง 
         ส่วนท้องถิ่น เพ่ือตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา 
         ๒.๑ เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 
         ๒.๒ เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
            ๑) ค่าจัดการเรียนการสอน  
            ๒) ค่าหนังสือเรียน (อายุ ๓ – ๔ ปี) 
            ๓) ค่าอุปกรณ์การเรียน (อายุ ๓ – ๔ ปี) 
            ๔) ค่าเครื่องแบบนักเรียน (อายุ ๓ – ๔ ปี) 
            ๕) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (อายุ ๓ – ๔ ปี)  
ข. รายได้ที่จัดหาเอง 
    ๑. เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา 
    ๒. เงินที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
         ๒.๑ งบระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือ  
               พ้ืนที่อบต.ละแม             
    ๓. เงินที่ได้จากการเรียกเก็บเป็นค่าบำรุงการศึกษา 
    ๔. เงินที่ได้จากการรับจ้าง การแสดง หรือกิจกรรม    
        หรือจากการจำหน่ายสิ่งของ 
    ๕. เงินที่ได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 
    ๖. เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา 

๓๘๓,๒๐๑.๐๐ 
 

- 
 
 

๓๘๓,๒๐๑.๐๐ 
 

๒๙๑,๙๙๖.๐๐ 
 
 

๖๙,๐๒๐.๐๐ 
๓,๔๐๐.๐๐ 
๔,๙๓๐.๐๐ 
๕,๕๒๕.๐๐ 
๘,๓๓๐.๐๐ 

๒๐,๕๖๕.๐๖ 
- 
 

๑๘,๒๒๐.๐๐ 
 

- 
- 
 
๒๐๐.๐๐ 

๒,๑๔๕.๐๖ 

๔๗๔,๓๐๐.๐๐ 
 

- 
 
 

๔๗๔,๓๐๐.๐๐ 
 

๓๓๐,๗๕๐.๐๐ 
 
 

๑๐๒,๐๐๐.๐๐ 
๖,๐๐๐.๐๐ 
๘,๗๐๐.๐๐ 
๙,๗๕๐.๐๐ 

๑๗,๑๐๐.๐๐ 
๓,๑๐๐.๐๐ 

- 
 
- 
 
- 
- 
 

๑๐๐.๐๐ 
๓,๐๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
27/คน/245 
วัน 
 
 
2,040/คน/ปี 

200/คน/ปี 

290/คน/ปี 

325/คน/ปี 

570/คน/ปี 

รวมรายได้ทั้งสิ้น ๔๐๓,๗๖๖.๐๖ 47๗,๔๐๐.๐๐  

หมายเหตุ รับจริงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ประมาณการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยประมาณการเด็กนักเรียนทั้งหมด จำนวน ๕๐ คน 
ดังนี้ 

1. เด็กอายุ ๒ ปีบริบูรณ์ จำนวน ๒๐ คน 
2. เด็กอายุ ๓ ปีบริบูรณ์ จำนวน ๓๐ คน 
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๒.๒ รายจ่ายตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
จ่ายจริง 
ปี ๒๕๖๘ 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๗๐ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
                    การศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๑.๒ จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   กลยุทธ์ที่ ๑.๓ จัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
        (อายุ ๓ – ๔ ปี) (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
   กลยุทธ์ที่ ๑.๔ ดูแลสุขภาพอนามัย 
      - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
        (บริการอาหารลางวันสำหรับผู้เรียน) 
   กลยุทธ์ที่ ๑.๕ จัดหาสื่อ วสัดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอ 
      - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
        (ค่าจัดการเรียนการสอน)  
      - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา    
        (อายุ ๓ – ๔ ปี) 
            - ค่าหนังสือเรียน 
            - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
            - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี  
                    คุณภาพตามมาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ   
                    บริหารศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์กับ  
                     หนว่ยงาน/องค์กรต่าง ๆ  
     - โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 3 อ 
      (อาหาร ออกกำลังกาย อารมณ์)    
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารอย่างมีระบบยึดหลักการมีส่วนร่วม 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๑ จัดให้มีการบริหารเชิงระบบ 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๒ จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๓ ส่งเสริมประสิทธิภาพโดยการนิเทศ ติดตาม   
                     และประเมินผล 

๓๕๔,๖๓๕.๐๐ 
 

- 
- 
 

๘,๓๓๐.๐๐ 
 
 

๒๖๓,๔๓๐.๐๐ 
 

 
๖๙,๐๒๐.๐๐ 

 
 
 

๓,๔๐๐.๐๐ 
๔,๙๓๐.๐๐ 
๕,๕๒๕.๐๐ 
- 

 
- 
- 

๑๘,๒๒๐.๐๐ 
- 

 
 
 

๑๘,๒๒๐.๐๐ 
 

- 
- 
- 

๔๗๔,๓๐๐.๐๐ 
 

- 
- 

 
๑๗,๑๐๐.๐๐ 

 
 

๓๓๐,๗๕๐.๐๐ 
 
 

๑๐๒,๐๐๐.๐๐ 
 
 
 

๖,๐๐๐.๐๐ 
๘,๗๐๐.๐๐ 
๙,๗๕๐.๐๐ 

- 
 

- 
- 
- 
- 

 
 

 
- 
 
- 
- 
- 

 



๖ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
จ่ายจริง 
ปี ๒๕๖๘ 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๗๐ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี  
                   ทรัพยากรทางการศึกษา สภาพแวดล้อม 
                   และอาคารสถานที่ 
    กลยุทธ์ที่ ๕.๑ จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีและทรัพยากร 
                      ทางการศึกษาให้พอเพียงมีคุณภาพได้ 
                      มาตรฐาน 
   กลยุทธ์ที่ ๕.๒ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ต่อเติม ก่อสร้าง  
                     อาคารสถานที่ ปัจจัยพื้นฐานให้มีคุณภาพ   
                     สวยงาม เหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้ 
                     งาน 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๓๗๒,๘๕๕.๐๐ 474,๓๐๐.๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

ส่วนที่ ๒  
 
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

 
 
 

ของ 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
 



๘ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

บันทึกหลกัการและเหตุผล 
ประกอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชมุพร 
********************************************** 

หลักการ 
รายจ่ายท้ังสิ้น                                                                         ยอดรวม  47๔,๓๐๐.๐๐บาท 
แยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ได้ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ยอดรวม            ๐.๐๐ บาท 
   กลยุทธ์ที่ ๑.๒ จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ยอดรวม            ๐.๐๐ บาท 
   กลยุทธ์ที่ ๑.๓ จัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ยอดรวม    ๑๗,๑๐๐.๐๐ บาท 

- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
  (อายุ ๓ – ๔ ปี) (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)   จำนวน ๑๗,๑๐๐.๐๐ บาท 

- กิจกรรมวิชาการ     
  - กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม    
  - กิจกรรมทัศนศึกษา 
  - กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
  - กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกล     
   กลยุทธ์ที่ ๑.๔ ดูแลสุขภาพอนามัย    ยอดรวม ๓๓๐,๗๕๐.๐๐ บาท 
       - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา    

  (บริการอาหารลางวันสำหรับผู้เรียน)    จำนวน  ๓๓๐,๗๕๐.๐๐ บาท 
   กลยุทธ์ที่ ๑.๕ จัดหาสื่อ วสัดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอ   ยอดรวม ๑๒๖,๔๕๐.๐๐ บาท 
       - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

   (ค่าจัดการเรียนการสอน)      จำนวน   ๑๐๒,๐๐๐.๐๐ บาท 
       - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา    
             (อายุ ๓ – ๔ ปี)  

  ค่าหนังสือเรียน          จำนวน   ๖,๐๐๐.00 บาท  
  ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน   จำนวน ๑8,๔๕๐.00 บาท  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน   ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 



๙ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

  กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหาร ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 
                    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ ยอดรวม         ๐.๐๐ บาท   
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารอย่างมีระบบยึดหลักการมีส่วนร่วม 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๑ จัดให้มีการบริหารเชิงระบบ   ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๒ จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน  ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๓ ส่งเสริมประสิทธิภาพโดยการนิเทศ ติดตาม            ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 
                     และประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา สภาพแวดล้อมและ  
                   อาคารสถานที่ 
    กลยุทธ์ที่ ๕.๑ จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีและทรัพยากรทางการศึกษา ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 
                       ให้พอเพียงมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
    กลยุทธ์ที่ ๕.๒ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ต่อเติม ก่อสร้าง   ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 
                      อาคารสถานที่ ปัจจัยพื้นฐานให้มีคุณภาพ สวยงาม  
                      เหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้งาน 
 

เหตุผล 
 เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลละแม คณะกรรมการบริหาร    
ศูนย์พัฒนาเด็กเล ็กบ้านราชดำเนิน ที ่ได ้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ จึงเสนอร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ เพ่ือให้คณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน 

องค์การบริหารส่วนตำบลละแม 
อำเภอละแม จังหวัดชมุพร 

*********************************** 
 โดยที่เป็นการสมควรจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ อาศัยอำนาจตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๖๒  
ข้อ ๑๑ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ขึ้นไว้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน ดังนี้ 
 ข้อ ๑ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณนี้ เรียกว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
 ข้อ ๒ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น  474,๓๐๐.๐๐บาท 
โดยแยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ได้ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 
   กลยุทธ์ที่ ๑.๒ จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 
   กลยุทธ์ที่ ๑.๓ จัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ยอดรวม       ๑๗,๑๐๐.๐๐ บาท 

- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อายุ ๓ – ๔ ปี)  
  (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)       จำนวน    ๑๗,๑๐๐.๐๐ บาท 

- กิจกรรมวิชาการ     
  - กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม    
  - กิจกรรมทัศนศึกษา 
  - กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
  - กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกล     
   กลยุทธ์ที่ ๑.๔ ดูแลสุขภาพอนามัย    ยอดรวม     ๓๓๐,๗๕๐.๐๐ บาท 
       - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา    

  (บริการอาหารลางวันสำหรับผู้เรียน)    จำนวน  ๓๓๐,๗๕๐.๐๐ บาท 
   กลยุทธ์ที่ ๑.๕ จัดหาสื่อ วสัดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอ   ยอดรวม     ๑๒๖,๔๕๐.๐๐ บาท 
       - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

   (ค่าจัดการเรียนการสอน)      จำนวน  ๑๐๒,๐๐๐.๐๐ บาท 
      - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา    
             (อายุ ๓ – ๔ ปี)  

  ค่าหนังสือเรียน          จำนวน   ๖,๐๐๐.00 บาท  
  ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน   จำนวน ๑8,๔๕๐.00 บาท 

  
 
 



๑๑ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   กลยุทธ์ที่ ๒.๑ อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 
   กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน   ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหาร ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท       
                     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ ยอดรวม         ๐.๐๐ บาท  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารอย่างมีระบบยึดหลักการมีส่วนร่วม 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๑ จัดให้มีการบริหารเชิงระบบ   ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๒ จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน  ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๓ ส่งเสริมประสิทธิภาพโดยการนิเทศ ติดตาม  ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท         
                    และประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา สภาพแวดล้อมและ 
                    อาคารสถานที่ 
   กลยุทธ์ที่ ๕.๑ จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีและทรัพยากรทางการศึกษา ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 
                      ให้พอเพียงมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
   กลยุทธ์ที่ ๕.๒ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ต่อเติม ก่อสร้าง   ยอดรวม               ๐.๐๐ บาท 
                     อาคารสถานที่ ปัจจัยพื้นฐานให้มีคุณภาพ  
                     สวยงาม เหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้งาน 
 
       ข้อ ๔ การเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
 

                                                   (ลงชื่อ) 
                         (นางสาวอรทัย ดีเจย) 
         ตำแหน่ง      หวัหน้าสถานศึกษา 

 
 
 
 

 
 



๑๒ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

ส่วนที่ ๓  
 
 
 

รายละเอียดประกอบแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

 
 

ของ 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
 
 
- ประมาณการรายได้ 
- รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
- รายละเอียดรายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 



๑๓ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

ประมาณการรายได้ของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชมุพร 
ประมาณการรายได้        รวมทั้งสิ้น      477,๔๐๐.๐๐  บาท 
ก. รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้ และเงินที่ได้จากการอุดหนุน 
 ๑. เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา จากเงินรายได้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จำนวน - บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากว่าปีที่ผ่านมา 
 ๒. เงินอุดหนุนที ่ร ัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เพื ่อตั ้งงบประมาณให้สถานศึกษา      
จำนวน ๔๗๔,๓๐๐.๐๐ บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้มากกว่าปีที่ผ่านมา ประกอบด้วย 

     ๒.๑ เงินค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๓๓๐,๗๕๐.๐๐ บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่   
ผ ่านมาเนื ่องจากได้ร ับการจัดสรรงบประมาณ เพิ ่มเติม ตามมติคณะรัฐมนตรี เร ื ่องการปรับเพิ ่มค่า           
อาหารกลางวันให้แก่นักเรียนระดับชั ้นเด็กเล็กถึงระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ และประมาณการไว้ตาม
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     ๒.๒ เงินค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน ๑๐๒,๐๐๐.๐๐ บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้มากกว่า 
ปีที่ผ่านมา เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณ เพิ่มเติม ตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การปรับอัตราเงิน
อุดหนุนค่าใช ้จ ่ายรายหัวตามความจำเป็นพื ้นฐาน และประมาณการไว ้ตามแผนพัฒนาการศ ึกษา               
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.๓ เงินค่าหนังสือเรียน (๓ – ๔ ปี) จำนวน ๖,๐๐๐.๐๐ บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้ใกล้เคียง
ปีที่ผ่านมาเนื่องจากประมาณการไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม (ครั้งที่ ๒)   
พ.ศ. ๒๕๖๖        

๒.๔ เงินค่าอุปกรณ์การเรียน (๓ – ๔ ปี) จำนวน ๘,๗๐๐.๐๐ บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้
ใกล้เคียงปีที่ผ่านมาเนื่องจากประมาณการไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม     
(ครั้งที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖      

๒.๕ เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน (๓ – ๔ ปี) จำนวน ๙,๗๕๐.๐๐ บาท ประมาณการไว้ใกล้เคียง  
กับปีที่ผ่านมา เนื่องจากประมาณการไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒.๖ เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (๓ – ๔ ปี) จำนวน ๑๗,๑๐๐.๐๐ บาท คำชี้แจง ประมาณ
การไว้มากกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ิมเติม ตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การปรับ
อัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวตามความจำเป็นพื้นฐาน และประมาณการไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 



๑๔ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

 
 

ข. รายได้ที่จัดหาเอง 
 ๑. เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา จำนวน -   บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่าปีที่ผ่านมา 
 ๒. เงินที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น จำนวน - บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้น้อยกว่า         
ปีทีผ่่านมา  
 ๓. เงินที่ได้จากการเรียกเก็บเป็นค่าบำรุงการศึกษา จำนวน   -   บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่า    
ปีที่ผ่านมา 
 ๔. เงินที่ได้จากการรับจ้าง การแสดง หรือกิจกรรม หรือจากการจำหน่ายสิ่งของ จำนวน…-…บาท    
คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่าปีที่ผ่านมา 
 ๕. เงินที่ได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา จำนวน ๑๐๐.๐๐ บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้มากกว่า    
ปีที่ผ่านมา เนื่องจากมีการจำหน่ายทรัพย์สินที่ชำรุด 

๖. เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ๓,๐๐๐.๐๐ บาท คำชี้แจง ประมาณการ      
ไว้มากกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากเงินรายได้สะสมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ิมขึ้น   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

 
รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน 

องค์การบริหารส่วนตำบลละแม 
อำเภอละแม จังหวัดชมุพร 

******************************* 
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา    

(ใช้งบประมาณ อบต.ละแม) 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒ จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้    

(ใช้งบประมาณ อบต.ละแม) 
กลยุทธ์ที่ ๑.๓ จัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน 
2. เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมีระเบียบวินัย รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองตลอดจนการเป็นพลเมืองที่ดี 
3. เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสถาบันครอบครัวให้มีความรักความผูกพันที่ดีต่อกัน 
5. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมการเรียน 
6. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเกิดการเรียนรู้ใหม่อยู่ตลอดเวลา 

7. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กมีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยกับโลกปัจจุบัน 
8. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กรู้จักวิธีการ ขั้นตอน และเวลาในการใช้ระบบเทคโนโลยี 
9. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

            10. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 

 งานที่ทำ  
๑. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

๒๕๖๐ ดังนี้ 
๑) กิจกรรมวิชาการ 
๒) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
๓) กิจกรรมทัศนศึกษา 
๔) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
๕) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล 

๒. ดำเนินงานตามโครงการฯ 
 



๑๖ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลละแม  

โครงการ/กิจกรรม 
จ่ายจริง 
๒๕๖๘ 

ประมาณการ 
๒๕๗๐ 

หมายเหตุ 

๑. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา    
(อายุ ๓ – ๔ ปี)  (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

      - กิจกรรมวิชาการ    
      - กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม   
      - กิจกรรมทัศนศึกษา   
      - กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร(ICT) 
      - กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกล 

 
๘,๓๓๐.๐๐ 

 

 
๑๗,๑๐๐.๐๐ 

 

 

รวมรายจ่าย ๘,๓๓๐.๐๐ ๑๗,๑๐๐.๐๐  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชมุพร 
******************************* 
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ต่อ) 
   กลยุทธ์ที่ ๑.๔ ดูแลสุขภาพอนามัย  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้เด็กนักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
๒. เพื ่อให้เด็กนักเรียนได้ร ับประทานอาหารที ่สะอาด มีประโยชน์และถูกหลักโภชนาการมี

สารอาหารครบทั้ง ๕ หมู่ 
๓. เพื่อให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
๔. เพื่อให้เด็กนักเรียนมีพัฒนาการและการเรียนรู้ที่ดี 
๕. เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

  งานที่ทำ 
๑. จ้างเหมาประกอบอาหารกลางวันสำหรับผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ 
๒. ดำเนินการตามโครงการฯ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลละแม   

โครงการ/กิจกรรม 
จ่ายจริง 
๒๕๖๘ 

ประมาณการ 
๒๕๗๐ 

หมายเหตุ 

๑. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(บริการอาหารลางวันสำหรับผู้เรียน) 

 
2๖๓,๔๓๐.๐๐ 

 
๓๓๐,๗๕๐.๐๐ 

 

รวมรายจ่าย 2๖๓,๔๓๐.๐๐ ๓๓๐,๗๕๐.๐๐  
 
      

    
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชมุพร 
******************************* 
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ ๑.๕ จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษาและของเล่นส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีคุณภาพ

และทันสมัยให้มีจำนวนเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒. เพื่อให้ครูและเด็กปฐมวัย มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ อย่างเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๓. เพื ่อให้เด็กปฐมวัยได้ใช้สื ่อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการเรียนรู ้ และพัฒนาตนเองให้มีความรู้

ความสามารถ เต็มตามศักยภาพของตนเอง 
๔. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่เด็กอายุ ๓ - ๔ ปี 
๕. เพื่อให้เด็กมีหนังสือเสริมประการณ์ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
๖. เพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง 
๗. เพ่ือให้เด็กมีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
๘. เพ่ือให้เด็กมีเครื่องแบบนักเรียนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
๙. เพื่อให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกคนมีพัฒนาการที่ดีเหมาะสมตามวัย 

  งานที่ทำ 
๑. จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนวัสดุการศึกษาและของเล่นส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  สำหรับเด็กอายุ   

๒ – ๔ ปี ทุกคน 
๒. จัดซื้อหนังสือเสริมประสบการณ์สำหรับผู้เรียน อายุ ๓ – ๔ ปี ทุกคน 
๓. จ่ายเงินสดให้กับผู้ปกครองนักเรียนค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน อายุ ๓ – ๔ ปี 

ทุกคน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลละแม  

 

 

 

 



๑๙ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

โครงการ/กิจกรรม 
จ่ายจริง 
๒๕๖๘ 

ประมาณการ 
๒๕๗๐ 

หมายเหตุ 

๑. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าจัดการเรียนการสอน)  

 
๖๙,๐๒๐ 

 
๑๐๒,๐๐๐.๐๐  

 

๒. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(อายุ ๓ – ๔ ปี)  

       - ค่าหนังสือเรียน  
       - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
       - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 
 

๓,๔๐๐.๐๐ 
๔,๙๓๐.๐๐ 
๕,๕๒๕.๐๐ 

 
 

6,000.00 
๘,๗๐๐.๐๐ 
๙,๗๕๐.00 

 

รวมรายจ่าย ๘๒,๘๗๕.๐๐ ๑๒๖,๔๕๐.๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชมุพร 
******************************* 
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 กลยุทธ์ที่ ๒.๑ อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
(ใช้งบประมาณ อบต.ละแม) 

  กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน     
(ใช้งบประมาณ อบต.ละแม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชมุพร 
******************************* 

 
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

  กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ใช้งบประมาณ อบต.ละแม) 

   กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ   

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อของบประมาณสนับสุนจากระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ อบต.ละแม 
๒. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
๓. เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและเด็กได้รับความรู้ ความเข้าใจเรื่องพัฒนาการ

เด็กตามช่วงวัย 
๔. เพื่อจัดอบรมให้ความรู้เด็ก ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  งานที่ทำ 
๑. จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ เด็ก ผู้ปกครอง ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลละแม  

โครงการ/กิจกรรม 
จ่ายจริง 
๒๕๖๘ 

ประมาณการ 
๒๕๗๐ 

หมายเหตุ 

๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 
๓ อ (อาหาร ออกกำลังกาย อารมณ์) 

 
๑๘,๒๐๐.๐๐ 

 
- 

 

รวมรายจ่าย ๑๘,๒๐๐.๐๐ 0.00  
 
       
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชมุพร 
******************************* 
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารอย่างมีระบบยึดหลักการมีส่วนร่วม 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๑ จัดให้มีการบริหารเชิงระบบ  
 (ใช้งบประมาณ อบต.ละแม)    

   กลยุทธ์ที่ ๔.๒ จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน     
 (ใช้งบประมาณ อบต.ละแม 

   กลยุทธ์ที่ ๔.๓ ส่งเสริมประสิทธิภาพโดยการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 (ใช้งบประมาณ อบต.ละแม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแม 

อำเภอละแม จังหวัดชมุพร 
******************************* 
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา สภาพแวดล้อมและ 
อาคารสถานที่ 

กลยุทธ์ที่ ๕.๑ จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีและทรัพยากรทางการศึกษาให้พอเพียงมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
      (ใช้งบประมาณ อบต.ละแม) 

กลยุทธ์ที่ ๕.๒ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ต่อเติม ก่อสร้าง อาคารสถานที่ ปัจจัยพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ สวยงาม  
เหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้งาน 

      (ใช้งบประมาณ อบต.ละแม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

รายละเอียดรายจ่าย 
ตามแผนปฏิบัติการประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแม    
อำเภอละแม   จังหวดัชุมพร 

*************************** 
รายจ่ายท้ังสิ้น      ตั้งไว้รวม   474,๓๐๐.๐๐ บาท แยกเป็น   
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
                                                        ตั้งรวมไว้   ๔๗๔,๓๐๐.๐๐ บาท แยกเป็น 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา     
       ตั้งรวมไว้              ๐.๐๐ บาท แยกเป็น 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ตั้งรวมไว้              ๐.๐๐ บาท แยกเป็น 
กลยุทธ์ที่ ๑.๓ จัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ตั้งไว้รวม     ๑๗,๑๐๐.๐๐ บาท  แยกเป็น 

๑.๓.๑ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อายุ ๓ – ๔ ปี)    
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      ตั้งไว้     ๑๗,๑๐๐.๐๐ บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สำหรับ
เด็กอายุ ๓ – ๔ ปี จำนวน ๓๐ คน ๆ ละ ๕๗๐ บาท เช่น กิจกรรมวิชาการ, กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม, 
กิจกรรมทัศนศึกษา, กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) และ กิจกรรมการจัด   
การเรียนการสอนทางไกล ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (๓ – ๔ ปี) กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อตั้งงบประมาณ     
ให้สถานศึกษาปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๖  
ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ พัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ข้อ ๑.๓ กลยุทธ์จัดประสบการณ์           
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๔ ดูแลสุขภาพอนามัย 
ตั้งรวมไว้       ๓๓๐,๗๕๐.๐๐  บาท  แยกเป็น 

๑.๔.๑ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
        (บริการอาหารลางวันสำหรับผู้เรียน) 

ตั้งไว้  ๓๓๐,๗๕๐.๐๐ บาท 
เพื ่อจ ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            

บ้านราชดำเนิน อายุ ๒ – ๔ ปี จำนวน ๕๐ คน ๆ ละ ๒๗ บาท เป็นระยะเวลา ๒๔๕ วัน ตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (บริการอาหารกลางวันสำหรับผู้เรียน) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที ่รัฐ
จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา     
(พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) เพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ พัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพ         
ตามมาตรฐานการศึกษา ข้อ ๑.๔ ดูแลสุขภาพอนามัย 



๒๕ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
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    กลยุทธ์ที่ ๑.๕ จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอ 
ตั้งรวมไว้   ๑๒๖,๔5๐.๐๐ บาท แยกเป็น    

๑.๕.๑ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
          (ค่าจัดการเรียนการสอน)    ตั้งไว้  ๑๐๒,๐๐๐.๐๐   บาท 

เพื ่อจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนเพื ่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย       
ตามหน่วยสาระการเรียนรู้ระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน จำนวน ๕๐ คน อัตราคนละ 
๒,๐๔๐.-บาท/ปี ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน) ตั้งจ่าย    
จากเงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อตั้งงบประมาณให้สถานศึกษาปรากฏ       
ในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ข้อ ๑.๕ จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอ 

๑.๕.๒ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อายุ ๓ – ๔ ปี) 
       ตั้งรวมไว้   ๒๔,๔๕๐.๐๐   บาท แยกเป็น 

๑. ค่าหนังสือเรียน      ตั้งไว้       ๖,๐๐๐.๐๐ บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน สำหรับเด็กอายุ ๓ – ๔ ปี จำนวน ๓๐ คน อัตราคนละ 

๒๐๐ บาท/ปี  ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (๓ - ๔ ปี)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
ที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ พัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณภาพ         
ตามมาตรฐานการศึกษา ข้อ ๑.๕ จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอ 

๒. ค่าอุปกรณ์การเรียน        ตั้งไว้     ๘,๗๐๐.๐๐ บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียนสำหรับเด็กอายุ ๓ – ๔ ปี จำนวน ๓๐ คน อัตรา

คนละ ๒๙๐บาท/ปี ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (๓ – ๔ ปี) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไปที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ข้อ ๑.๕ จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอ 

๓. ค่าเครื่องแบบนักเรียน        ตั้งไว้     ๙,๗๕๐.๐๐ บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียนสำหรับเด็กอายุ ๓ – ๔ ปี จำนวน ๓๐ คน อัตรา

คนละ ๓๒๕ บาท/ปี ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (๓ – ๔ ปี) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไปที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ข้อ ๑.๕ จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
       ตั้งรวมไว้             ๐.๐๐    บาท   แยกเป็น 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑ อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตั้งรวมไว้   ๐.๐๐    บาท 
 

กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน 
ตั้งรวมไว้   ๐.๐๐    บาท 



๒๖ 
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สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

ตั้งรวมไว้           ๐.๐๐    บาท  แยกเป็น 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหาร 

ตั้งรวมไว้             ๐.๐๐    บาท 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ   
        ตั้งรวมไว้              ๐.๐๐   บาท    

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารอย่างมีระบบยึดหลักการมีส่วนร่วม   ตั้งรวมไว้             ๐.๐๐    บาท  แยกเป็น 
    กลยุทธ์ที่ ๔.๑ จัดให้มีการบริหารเชิงระบบ       
        ตั้งรวมไว้              ๐.๐๐   บาท   

กลยุทธ์ที่ ๔.๒ จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
ตั้งรวมไว้              ๐.๐๐   บาท 

กลยุทธ์ที่ ๔.๓ ส่งเสริมประสิทธิภาพโดยการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ตั้งรวมไว้             ๐.๐๐    บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา  สภาพแวดล้อมและ
อาคารสถานที่        

ตั้งรวมไว้             ๐.๐๐    บาท   แยกเป็น 
    กลยุทธ์ที ่ ๕.๑ จัดหาปัจจัย เทคโนโลยีและทรัพยากรทางการศึกษาให้พอเพียงมีคุณภาพได้
มาตรฐาน 
        ตั้งรวมไว้             ๐.๐๐    บาท   

กลยุทธ์ที่ ๕.๒ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ต่อเติม ก่อสร้าง อาคารสถานที่ ปัจจัยพื้นฐานให้มีคุณภาพ 
สวยงามเหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้งาน 
         ตั้งรวมไว้             ๐.๐๐    บาท   

***********************************************************  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นราชด าเนนิ                                            

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม  อ าเภอละแม จงัหวดัชมุพร 

 

 

 

 

  ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลละแม 
  เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

  ---------------------------------------------- 
 ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว ่าด ้วยรายได ้และการจ ่ายเง ินของสถานศ ึกษา              

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๑ เงินรายได้ที่สถานศึกษาได้รับให้จ่ายตามกิจการ      
ของสถานศึกษา ให้จัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรม  บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ           
ของสถานศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ และหัวหน้าสถานศึกษาประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา  โดยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๙๓.๓/ว ๑๓๑๖    
ลงวันที ่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๙ กำหนดให้ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ต้องประกาศใช้ภายในวันที่        
๓๐ กันยายน  นั้น 
  บัดนี้ คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน ได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนินเรียบร้อยแล้ว อาศัยอำนาจ        
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๓ และข้อ ๑๑ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ 
ต่อไป 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 256๙ 

 

   (นางสาวอรทัย ดีเจย) 
                                                     ตำแหน่ง       หัวหน้าสถานศึกษา 

                                ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราชดำเนิน 
 
 

 


